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DIAGNOSTICO:
CONSULTA A LA COMUNIDAD
#LAFADSOMOSTODXS



‘DIAGNOSTICO

a Facultad de Artes y Disefio (FAD) es la institucién

que en ese campo del saber tiene mds historia, impor-

tancia y prestigio dentro del pais y una sobresaliente
presencia a nivel internacional. En esta drea de conocimiento, la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) alberga a
lamayor cantidad de estudiantes y ostenta la mayor demanda.
La FAD oferta tres licenciaturas, cuatro maestrias y un doctora-
do, con presencia en cuatro campus universitarios: en el plantel
Xochimilco se alojan la licenciatura en Artes Visuales y la licen-
ciatura en Disefio y Comunicacién Visual; en el plantel Taxco, la
licenciatura en Arte y Diseflo, que tiene presencia con un grupo
en la Antigua Academia de San Carlos, en donde se imparten
asignaturas de posgrado y de educacién continua; en Ciudad
Universitaria, en la Unidad de Posgrado, se imparten las maes-
trias y el doctorado.

Lalicenciatura en Artes Visuales tradicionalmente se caracte-
riza por el dibujo, la escultura, la pintura y el grabado, con otras
disciplinas mas especificas que destacan por su lenguaje y sus
técnicas: pintura de caballete, de paisaje y mural; asi como por
uso de diversos materiales: 6leo, acuarela, acrilico, encausto, etc.
En la escultura hay talleres de metal, madera, piedra y cerimi-
ca; en el grabado: la litografia, el huecograbado y la serigrafia,
entre otros ejemplos. El plan de estudios actual incorpora a la
museografia y al disefio del entorno, al arte corporal, a las artes
en contexto, a proyectos interdisciplinarios y a la produccién
audiovisual de animacién para atender las expresiones artisticas
contemporaneas.
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Disefio y la Comunicacién Visual, como licenciatura, ofrece
innovadoras areas de profundizacién: edicién gréfica, iconi-
cidad y entornos, medios audiovisuales e hipermedia, grifica e
ilustracién. En ellas se producen diversos objetos de disefio:
editoriales, identidad gréfica, videos e ilustraciones, animacién,
y televisién, entre otros.

La licenciatura en Arte y Disefio conjuga interdisciplinaria-
mente los métodos y las técnicas del disefio y las artes visuales
a través del uso correcto de la imagen como experiencia comu-
nicativa y de expresién. Se enfoca a la gestién de proyectos
de integracidn social a través del arte y el disefio, es regional y
propone soluciones en ambientes y contextos especificos y de
vanguardia.

El plantel Academia de San Carlos es la Institucién de arte
mas antigua del pais; hospedd en sus instalaciones al primer
museo de arte que se inaugur6 en Latinoamérica. Fue fundada
el 4 de noviembre de 1781 con el nombre de Academia de las Tres
Nobles Artes de San Carlos: Arquitectura, Pintura y Escultura.
En 1791 se le reubicé en el edificio del Hospital del Amor de Dios,
en la que es hoy calle de Academia en el Centro Histdrico de la
Ciudad de México, su actual sede, que se encuentra en remodela-
cién; esta circunstancia afectd la continuidad de las actividades
de ensefianza académica, pero en menos de un mes esta admi-
nistracién ha reactivado la vida académica y cultural, incluyendo
a San Carlos, Centro Cultural, espacio que alberga galerias y
proyectos para la divulgacion cultural de la Facultad.

El posgrado oferta cuatro maestrias: Artes Visuales, Disefio
y Comunicacién Visual, Docencia en Artes y Disefio y, en co-
laboracidén con la Escuela Nacional de Artes Cinematograficas
(ENAC), Cine Documental. Los planteles de Xochimilco y
Academia cuentan con galerias o dreas para la exposicién de los
trabajos, proyectos y objetos de arte y de disefio.

También la Facultad tiene en resguardo una gran cantidad
de acervos, que dependen de la Coordinacién de Investigacién,

Difusién y Catalogacién de Colecciones, entre las que destacan
objetos de gran valor, como medallas, medallones, numismatica,
estampa, escultura, ceras, papel moneda, postales, dibujos, tro-
queles, etcétera, asi como un fondo reservado (bibliografico)
con materiales de los siglos XvII, XVIII, XIX y XX. Atender a esta
comunidad significa entender que la prioridad no es un plantel,
sino cuatro, por lo que se debe trabajar de manera horizontal,
sin perder de vista el factor equitativo de atencién en cada uno
de los espacios.

DE LA COMUNIDAD

La caracteristica principal de su comunidad académica y estu-
diantil es el pensamiento creativo, combinado con el tempera-
mento, la emotividad, la sensibilidad y la pasién. El estudiante
de artes visuales logra expresarse a partir de sus habilidades
técnicas y por lo tanto es transparente, directo, audaz, sensible
alo que le rodea y valiente como consecuencia. El estudiante
disefiador de la comunicacién visual es muy observador, su for-
ma de comunicacién y convivencia es elocuente, retorica, rica
en ideas y sugerencias; ambos perfiles son exigentes, criticos,
inconformes, participativos y conceptualmente expresivos. El
estudiante de lalicenciatura en Arte y Disefio se ubica en el plan-
tel Taxco (temporalmente un grupo en Academia de San Carlos)
y aunque la vision de la licenciatura es regional, los alumnos en
su mayoria son de otras partes de la Republica Mexicana, por
lo que la identidad es distinta; sin embargo, combinan las dos
caracteristicas anteriores, ya que reciben una formacién inter-
disciplinaria. Esta administracién estd comprometida y ocupada
en redoblar esfuerzos para aprovechar y dirigir correctamente
su potencial creativo y resiliente.

Los académicos conviven en marcos de respeto, pero también
existe una divisién entre aquellos que forman parte de la ense-
fianza de distintas licenciaturas; se mantienen, en la practica,
espacios de control en los laboratorios-talleres de artes y en los
de disefio; en algunos casos, por usos y costumbres, existe cierta
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apropiacion de éstos. El plantel Xochimilco, al no encontrarse
fisicamente en Ciudad Universitaria, ha sido marginado de par-
ticipar activamente en la cultura que emana a diario del campus
central universitario. En ocasiones esto implica estar en una
especie de limbo: tan cerca y tan lejos del corazén de la Univer-
sidad. Conla presencia del posgrado en Ciudad Universitaria, la
Facultad tiene la oportunidad de interactuar en directo con toda
la Universidad y proyectar la investigacién inter y multidiscipli-
naria, pero las licenciaturas, histéricamente, no han tenido ese
acceso a la participacion o ha sido muy limitado.

Existe la proliferacién de grupos de docentes y alumnos de
acuerdo con la coincidencia de intereses, marcados generalmen-
te por las dreas de conocimiento y es muy notoria la ubicaciéon de
estos grupos dentro del espacio fisico en los planteles.

DE LOS CAMPOS DE INVESTIGACION

A partir dela actualizacion de los planes de estudio, desde 2013-
2014, se conceptualizd trabajar con laboratorios-talleres y, con
la creacién de las maestrias y el doctorado, se establecié por
primera vez un drea que intenté regular y agrupar los proyectos
y lineas de investigacion: el Centro de Investigacién, Produccién
y Estudios de laImagen (CIPEI) y durante la administracién que
ahora termina se creé la Divisidn de Investigacién, que coordina
el Programa de Iniciacién Temprana a la Investigacién y el Labo-
ratorio del Programa de Iniciacién Temprana a la Investigacién
y es, asimismo, enlace del Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacién e Innovacién Tecnoldgica (PAPIIT) y del Progra-
ma de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educaciéon
(paPIME) dela UNAM. Es importante comentar que en la Facultad,
con relacion a la cantidad de profesores de tiempo completo, el
namero de este tipo de proyectos es minimo.

Esta Divisién registra 19 grupos académicos que reportan 23
lineas de investigacién y dos grupos con perspectiva de géne-
ro. Actualmente la Facultad cuenta con siete hombres y cuatro
mujeres pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores
(sN1). Es pertinente continuar con el impulso a una cultura de




la investigacién-produccién que tenga la difusién necesaria y el
impacto inmediato en la formacién del alumnado para que las
disciplinas del arte y el disefio se dignifiquen y consoliden como
salidas a las problematicas del entorno universitario y nacional,
por lo que esa drea sufrird una intervencién seria para lograrlo.

DE LAS TAREAS DE DIFUSION
La difusién es un aspecto fundamental de la Universidad y en
lo particular de la Facultad, como espacio de desarrollo creativo
y semillero de artistas visuales y disefiadores. Esta no se limita
alos espacios universitarios, se refleja en la cultura de la gente,
en el disfrute de los espacios artisticos y en el aprovechamiento
del disefio.

La FAD, debido a ese bagaje historico, se obliga como la insti-
tucion de educacidén superior de mayor influencia cultural en
artes y disefio de México y Latinoamérica; por ello, sus egre-
sados con frecuencia ganan premios y menciones en eventos y
concursos, tanto nacionales como internacionales, las exposi-
ciones individuales y colectivas de arte constantemente refrendan
la participacién y buenos resultados de nuestros profesores y
estudiantes. Sin embargo, en el caso del disefio se ha perdido
laregularidad de ser la mejor institucién a nivel superior galar-
donada en bienales, concursos y otros eventos, por lo que debe
apoyarse y fortalecerse. Asimismo, es importante impulsar la
participacién de alumnos de la licenciatura en Arte y Disefio
en eventos similares, y trascender en el disefio de plateria, que
es el ambito ideal del plantel Taxco. Los efectos de la pandemia
de SARS-CoV-2 afectaron la participacién de la Facultad en
eventos culturales porque fueron cancelados. Sin embargo, la
divulgacién de conocimiento si tuvo un auge de alcance mayor,
al programarse eventos, como conferencias, coloquios, cursos,
talleres, seminarios, conversatorios, etc., sobre el quehacer dela
Facultad, aprovechando el alcance de las redes sociales y los me-
dios electrénicos, experiencia de solucién que no puede perderse.
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Por la pandemia y el desarrollo actual de la divulgacién de la
cultura en medios electrénicos, es menester trabajar en la re-
estructura de la proyeccién de la FAD al interior y al exterior de
la Universidad a partir del reconocimiento y la difusién de sus
valores académicos, profesionales y humanos; tal es el caso de
sus académicos de prestigio por su destacado trabajo docente,
por sus proyectos de investigacidn, obra artistica y de disefio,
quienes tienen presencia en el mercado del arte y del disefio, y
han logrado posicionarse como lideres en sus disciplinas.

LAS NECESIDADES DE MEJORA
EN LA GESTION ADMINISTRATIVA

Laadministracién de la Facultad tuvo que enfrentar los problemas
de organizacién derivados de la pandemia, logré en corto tiempo
implementar un sistema de atencién por medio de su plataforma
electrénica, disminuyendo los reclamos y la desesperacién de la
comunidad en general; sin embargo, debe continuar su mejora
y atender varias particularidades que siguen siendo motivos de
reclamos, principalmente aquellas que tienen que ver con los
tramites y servicios directos a los alumnos, que por la naturaleza
de los planes de estudio presentan alguna dificultad.

Las formas pueden mejorar, que la comunidad sienta que
participa activamente y no solamente por medio de sus repre-
sentantes institucionales ha sido un problema comuin; hay que
hacer maés eficientes las formas de comunicacién, pues aunque
se han hecho varios esfuerzos, no fue ficil 1a adaptacién durante
la pandemia.

Otra problemadtica que se ha atendido, y debe continuar su
mejora, es todo aquello que se refiere a la perspectiva de género;
no solo consolidar lo logrado, que es importante (creacion de
espacios activos de participacién), sino continuar innovando y
promoviendo una cultura de inclusién, participacién e igualdad.

Hay que trabajar en mejorar la percepcién de la comunidad,
que ficilmente califica carencias y errores, ya que prevalecen in-
conformismos, acusaciones, alegatos y conflictos no necesarios,
que operativamente pueden ser corregidos en una reestructura
de perfiles.

Las dreas de servicio académico, las que se enfocan a las
secretarias y coordinaciones pueden evitar inconsistencias ope-
rativas, continuar con la mejora de espacios y ubicacién de la
poblacién escolar, vigilar que las contrataciones del profesorado
tengan el nivel y perfil requeridos, y mantener la tramitacién en
tiempo y forma.

La administracién de la Facultad integra una secretaria, ubi-
cada en el Plantel Xochimilco, y delegaciones administrativas
para cada uno de los otros planteles, y es apoyada por depar-
tamentos. La gestién puede mejorar en cuanto a la generacién
de recursos extraordinarios, proteger los procesos y continuar
promoviendo la transparencia.

PROBLEMATICA,
Y NECESIDADES ESPECIFICAS

CALIDAD ACADEMICA

La FAD, por la tradicién de la Antigua Academia de San Carlos
y por su liderazgo nacional, estd considerada entre las mejores
universidades de arte y disefio tanto en México como en América
Latina. Durante 2021 se mantuvo en primer lugar de Latinoamé-
rica y estd ubicada en el lugar 24 a nivel mundial. En la Reptiblica
Mexicana hay varias escuelas de arte y de disefio, puiblicas y pri-
vadas, con variantes de calidad, que se posicionan con mayor
presencia dentro de la competencia escolar y profesional. En el
caso de diseno estas escuelas, al proliferar, han ido devaluando
la profesién; ahora es una carrera mal pagada en México, aun-
quela FAD es la mejor en la imparticién de esta carrera. En artes
visuales, a pesar de ser lider a nivel nacional en la formacién de
profesionales en esa disciplina, la realidad indica que son muy
pocos los egresados que logran colocarse dentro del mercado del
arte y vivir plenamente de la profesion.

Para visualizar el reto actual de la Facultad, en artes visuales se
debe trabajar con la formacién de cuadros profesionales y acadé-
micos, ya que el licenciado en Artes Visuales enfrenta larealidad
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de colocarse dentro de una sociedad que no estd educada para
consumir arte. Basta comentar que, incluso dentro de la misma
Universidad, a pesar de contar con museos y recintos histori-
cos, no existe una presencia significativa de la obra de alumnos
y maestros de arte de esta Facultad.

Tampoco existe un proyecto profesionalizador que abra la
perspectiva del egresado en esta licenciatura para que pueda in-
sertarse no sélo en laindustria del arte, sino de la artesania de alta
calidad o en empresas de produccion de objetos visuales como el
cine, teatro, personajes de ficcin, etcétera.

Enlalicenciatura en Disefio y Comunicacién Visual y enla de
Arte y Disefio sucede algo similar: no existe el enfoque necesario
que facilite a los alumnos que egresan su transicién al medio
profesional, ni para insertarse en la industria como empleados
altamente calificados, ni para desarrollarse de manera indepen-
diente. De estas dos licenciaturas, la de Arte y Disefio enfrenta
una situacién mds complicada, dado que desde hace ya mas de
siete afios se dejé de impartir en el Plantel Xochimilco al declarar
matricula cero y sélo se oferta en Taxco, lo que ha generado que
los alumnos de esta licenciatura se sientan en cierto abandono.
Se pretende reactivar la participacién de los colegios ya que en
gestiones anteriores no han sido tomados en cuenta o no se ha
impulsado su participacién en estos asuntos.

También hay que seguir trabajando en una reestructura de espa-
cios, asignacion correcta de profesores, una eficiente distribucién
de horarios en los cuatro planteles y —por las caracteristicas de
cadaunoy antelaamenaza dela pandemia de covib—, consolidar
los sistemas de educacién hibridos y a distancia.

En el caso del posgrado hay varias problematicas serias, deri-
vadas de decisiones atendidas parcialmente. Siguen existiendo
grupos con maestros pero sin alumnos por la escasa matriculay
otros casos en los que se hacen evidentes las fallas organizativas.

El promedio de alumnos por grupo es de tres; hay profesores sin
alumnos y esto significa un gasto innecesario para la Universidad.
Tampoco se halogrado ingresar al sistema de Posgrados de Calidad,

incentivar al profesorado a calificar al Sistema Nacional de Investi-
gadores 0 a proponer proyectos PAPIIT.

Por lo anterior, es necesario reflexionar, replantear soluciones
y fortalecer lazos de comunicacién eficientes y permanentes me-
diante la participacién de los miembros de la comunidad a través
de todas las vias posibles. Es indispensable continuar hacia el
horizonte académico de calidad en una constante creacién de
soluciones y aplicacién de proyectos.

INVESTIGACION

La raD debe ocuparse en promover mas y mejor investigacion,
porque eso consolida la utilidad de sus disciplinas; hay que
apostar con fuerza en proyectos que rompan con el paradigma
absoluto de la creacién por inspiracién o porque el cliente asilo
solicitd. Sélo se reporta un proyecto bajo la riibrica de “arte y
disefio”. El arte y el disefio aplicados son la solucién a muchos de
los problemas sociales, cientificos y tecnoldgicos y es necesario
implementar acciones a la par de la politica educativa generada
desde Rectoria. Hay que continuar esforzandose por incremen-
tarlainvestigacién que fortalezcala calidad académica, impulsar
con efectividad lo referente ala propiedad intelectual de la produc-
cidén creativa de la Facultad y también iniciar una serie de pro-
yectos de transferencia de tecnologia que, si bien es un proceso
enfocado al conocimiento cientifico, puede tener —a partir de su
vinculacién con los procesos creativos y los estudios acerca de la
imagen que sellevan a cabo en las artes y el disefio— un amplio
abanico de posibilidades para desarrollar nuevas aplicaciones
con fundamento en la innovacién y la competitividad, en un
marco interdisciplinario de produccién tecnoldgica, cientifica,
artistica y humanistica.

Se puede impulsar una cultura de creatividad para ingresar a
la generacién de soluciones en lo que a nivel global se ha defini-
do como Economia Creativa; construir proyectos de vinculacién
y de investigacién con otras disciplinas de las escuelas y facul-
tades de la unaM en el desarrollo de propuestas innovadoras de
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impacto nacional, y asi incrementar la profesionalizacién y el
servicio: soluciones miximas ante las necesidades apremiantes
de su contexto.

LaFacultad no esta interactuando en problemadticas dela unam a
partir de sus saberes, por lo que debe estar preocupada y ocupada.
Debe generar en su drea de investigacion imagenes y estrategias
del arte y el disefio para incidir en la concientizacidn universitaria;
para proteger al alumnado mediante el poder de la imagen visual
y laintervencién consciente de las artes visuales; colaborar con
campanas emanadas de proyectos enfocados en el respeto a la
diversidad y perspectiva de género, en el cuidado del entorno, el
resguardo de los valores morales, humanos y materiales, de su
identidad y en contra de la inseguridad, y estar atentos a todo
aquello que afecte directamente a la Universidad.

DIFUSION Y VINCULACION
Se puede impulsar la exposicién de trabajos, difundir y publicar
el resultado de los esfuerzos, motivar mediante la asesoria las
participaciones de alumnos en bienales y eventos internacionales,
aprovechar los mds de 30 convenios y bases de colaboracién con
los que se cuenta para la participacién artistica y disefiistica y
apuntalarse como la Facultad en donde la produccién y genera-
cién de conocimiento creativo son caracteristicas. La Bienal de
Arte que emana de la Facultad, por ejemplo, no incluye al disefio
y no se percibe la presencia de proyectos académicos.

Resulta paradéjica una Facultad de vanguardia que cuenta
solamente con un académico emérito, por lo que se debe tra-
bajar en la dignificacién de su planta docente para fortalecer la
representacién de artistas plasticos y disefiadores de pres-
tigio universitario. Lo coherente es demostrar con productos
tangibles la clara justificacién de la existencia de una Facultad de
Artes y Disefio, comprometerse como una institucién necesaria
para la Universidad y la nacidn, en el entendido de involucrarse
como generadora de desarrollo y oportunidades en donde la

difusion es indispensable, porque es incomprensible que Mé-
xico, con la cultura e historia artistica que posee, no consumay
promueva entre su sociedad a las artes, que no utilice al disefio
como solucién a sus problemas.

Fundamentar el desarrollo en una sélida politica de disefio es
un reto para esta Facultad: retomar y buscar nuevos proyectos
vinculados con dependencias universitarias, instituciones y em-
presas de las ciencias y las tecnologias serd una principal tarea, asi
como buscar la obtencién de resultados a partir de una formacién
dual, muy utilizaday efectiva a nivel de experiencia del alumnado
en la insercién profesional. De manera muy puntual, se requiere
el desarrollo de mas proyectos interdisciplinarios de equidad de
género, sostenibilidad, inclusién y diversidad.

SEGURIDAD

La Facultad enfrenta en sus planteles de la Ciudad de México
los mismos que toda la Universidad, pero algunas ciudades y
poblados del interior de la Reptiblica estdn totalmente contro-
lados por grupos del crimen organizado y el plantel de la FAD en
Taxco preocupa particularmente; hay que trabajar arduamente
con el gobierno municipal para asegurar un ambiente adecuado
parala comunidad de ese plantel.

Es menester parala FAD consolidar en sus dreas de conocimien-
to los proyectos de impacto social que requieren la Universidad
y el pais, incidir en el entorno con calidad y eficacia a partir de los
beneficios que genera el buen uso de la imagen visual, promover
ideas y nuevas metas en las que el arte y el disefio generen bene-
ficios. Es un deber para la FAD proponer proyectos al interior de
sucomunidad y dela Universidad, interactuar con otras escuelas,
facultades e institutos y buscar el desarrollo inter y multidiscipli-
nario para ejecutar acciones de desarrollo comtin en beneficio de
la uNAM y, por consecuencia, del entorno nacional.
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CONSULTA ALA COMUNIDAD
#LAFADSOMOSTODXS
Para llevar a cabo la consulta a la comunidad se tomaron como
base cuatro rubros principales: la vida universitaria, la comuni-
dad, la administracién y la innovacién.

Se inici6 la difusién por medio de las redes sociales, de igual
manera de voz a voz dentro de los planteles, buscando llegar ala
mayor cantidad posible de miembros de la comunidad, para que
tanto alumnos como académicos tuvieran conocimiento de este
proyecto v, asi, extenderles la invitacién a participar y ampliar
las posibilidades de que se dieran a la tarea de pensar en todas
las necesidades y propuestas que tenian para la mejora de la
Facultad y sus sedes.

Se acudi6 de forma presencial a cada uno de los planteles:
Facultad de Artes y Disefio plantel Xochimilco y plantel Taxco,
Unidad de Posgrado yla Antigua Academia de San Carlos, en los
cuales se llevaron a cabo algunas dindmicas de incentivacién con
las que se motivo y se logré que participara una mayor cantidad
de alumnos y académicos.

Una tarea indispensable y con mucho valor fue comunicar
sobre este espacio de gran importancia para generar un didlogo;
una alternativa para que las voces de la comunidad sean escu-
chadas; una oportunidad para que en la medida de lo posible las
necesidades sean cubiertas; una forma de crear un vinculo de
entendimiento y que este vinculo sea mds estrecho entre todala
comunidad, mediante el apoyo mutuo, la solidaridad, la escucha
yla unién.

La manera en que se tomo registro de este proyecto fue: me-
diante grabaciones de video, en las que se registré el testimonio
de las personas que lo permitieron; encuestas enviadas por
correo electrénico al alumnado y al personal académico, en las
que se tenia la posibilidad del anonimato; y por medio de un
didlogo escrito, en el que, a través de mamparas, la comunidad
estudiantil de nivel licenciatura tuvo la oportunidad de escribir
sus peticiones, propuestas, opiniones e inquietudes.

Este registro les otorga respaldo a los resultados obtenidos de
la consulta y, con ello, legitima trabajar en el conteo y el analisis
de todas las peticiones, opiniones e inquietudes para que sean
reconocidas, y también darles un lugar a las nuevas propuestas.
Caberesaltar que es de suma importancia que todas las personas
que conforman esta comunidad se encuentren en un ambiente
sano, seguro y comodo, con mejoras constantes de acuerdo a las
distintas necesidades que se van presentando con el paso del
tiempo, de modo que alumnos, trabajadores administrativos,
académicos y el personal de confianza tengan ahi los medios
necesarios para un crecimiento profesional favorable.






MISION

La Facultad de Artes y Disefio es la institucién encargada de
formar profesionistas e investigadores de las artes y el disefio;
de resguardar sus acervos historicos y artisticos, cumpliendo
con altos estandares internacionales. Tiene como base la in-
vestigacién-produccién en la generacién de conocimiento, para
cumplir con la docencia y la difusién de la cultura a favor de la
sociedad mexicana.

VISION
Mantener el liderazgo como la institucién educativa mas impor-
tante de México en arte y diseflo, con una constante de superacién
de su comunidad académica y alto nivel de competencia de su
alumnado; consciente de su responsabilidad social, compro-
metida con la investigacién-produccién y la divulgacién de su
quehacer profesional y de recursos creativos e innovadores, con
un enfoque inter y transdisciplinario.

OBJETIVO GENERAL
Consolidar a la FAD como la institucién mas importante de las
artes y el disefio de lanacién y de Latinoamérica, orgullosamente
UNAM, para la solucion de problemas nacionales de toda indole,
mediante el uso de sus recursos interdisciplinarios, creativos,
técnicos y tecnoldgicos del manejo de la imagen en todas sus

dimensiones y procesos.
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OBJETIVO
GENERAL

mpulsar la evolucién de los planes de estudio mediante

su constante revision y actualizacion; hacer efectiva la

aplicacién de recursos tecnolégicos para el estudio y que-
hacer delas artes y el disefio tanto en proyectos profesionales como
en tramites académico-administrativos. Reforzar los procesos
que consolidan alos profesionistas de la Facultad mds alld de su
preparacién académica, mediante acompafiamiento en servicio
social, titulacidn, acceso a becas, movilidad y tutorias. Comple-
mentar la educacién con actividades presenciales e hibridas;
profundizar en materia de género, perspectiva inclusiva, huma-
nista, de compromiso y responsabilidad global.

PROGRAMA1
Actualizacion del plan
de estudios de licenciatura

Lineas de accion
» Regresar la vida académica de licenciatura con la consoli-
dacién de un grupo de profesores de la licenciatura en Arte
y Disefio y del posgrado para el plantel Academia de San
Carlos, con algunas asignaturas que asi lo permitan, por
conducto de un plan adecuado y estrictos pardmetros nor-
mativos para garantizar la seguridad de alumnos, profesores

C O M U N I D A D E S T U D I A N T I L y trabajadores administrativos y empleados de confianza.

« Continuar la revisién de los planes de estudio de las li-

( LI C E N C I AT U R A ) cenciaturas, con la participacién activa y horizontal de los

colegios de profesores, bajo la supervision del H. Consejo
Técnico (intensificar la participacién de los alumnos repre-
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sentantes), la Secretaria Académica y las coordinaciones
académicas, y con observadores representantes de la Facul-
tad, delos Consejos Académicos del Areadelas Humanidades
y las Artes, y del Consejo Universitario.

« Generar cursos complementarios de programacién y recursos
tecnoldgicos para el alumnado con la finalidad de ampliar su
incidencia en el arte y el disefio.

* Reactivar las aulas de video y televisién para la creacién de
una serie de proyectos académicos de acuerdo a las necesi-
dades de los planes y programas de las licenciaturas.

PROGRAMA 2
Atencion integral
ala comunidad estudiantil

Lineas de accion

« Creacidn de la Secretaria Integral para la Comunidad Es-
tudiantil.

« Eliminar los problemas y confusiones en los tramites esco-
lares del alumnado mediante la erradicacién de las fallas en
las respuestas inmediatas de funcionarios a problemdticas
especificas de los alumnos.

« Fortalecer el programa de tutorias para incidir en la titulacién
y en el reconocimiento profesional de alumnos de licencia-
tura, mediante proyectos acompafiados por académicos.

« Supervisar las acciones de las oficinas que conforman esta
secretaria para el 6ptimo ofrecimiento de servicios que den
soluciones a los usuarios.

PROYECTO 2.1
Servicios escolares

Lineas de accion

« Ofrecer atencién en los tramites académico-administrativos
con calidad, prontitud y eficiencia a la comunidad estudiantil
y docente a partir de la informacién generada en el Sistema
de Administracién Escolar de la FAD.

» Automatizacién y mejora continua del Sistema de Adminis-
tracién Escolar de la FAD, para crear un expediente electrénico
delos alumnos y docentes, consultable por los encargados de
la gestion de la Facultad.

PROYECTO 2.2
Servicio social

Lineas de acciéon

¢ Implementar nuevos programas internos y externos de
servicio social, que estén relacionados con el entorno y
vinculados a nuevas opciones de titulacidn.

¢ Acompafiar a los alumnos en el proceso de registro, reali-
zacién y término del servicio social.

e Incrementar la difusién de los procesos y seguimiento al
servicio social.

« Nutrirlabase de datos del Sistema de Informacién Automa-
tizada de Servicio Social (s1ass) con la finalidad de ampliar
la oferta de programas a nuestros alumnos.

 Apoyar en los tramites con la Direccién General de Orien-
tacién y Atencién Educativa (DGOAE) alos docentes y dreas
de la Facultad que se encuentren interesados en abrir un
programa para prestadores de servicio social.
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PROYECTO2.3
Titulacion

Lineas de accion

« Revisar los procesos para la obtencién del titulo profesional
y, en caso de considerarse oportuno, buscar la simplificacién
de aquellos que sean competencia de la Facultad.

» Fortalecer y agilizar el programa de titulacién por diplomados
adistancia, opciones presencial y mixta, procurando la calidad
académica de participantes y en la produccién de proyectos.

« Continuar el programa de titulacién por diplomados en linea
con supervision dela calidad académica de los participantes y
en la produccién de proyectos.

« Implementar el Programa para el Impulso a la Titulacién por
Actividades Académicas en el Extranjero (PITAAE), que ofrece
la Direccién General de Cooperacién e Internacionalizacién
(DGECI) de la UNAM.

« Incidir en la titulacién y el reconocimiento profesional de
alumnos de licenciatura, mediante proyectos acompaiados
por académicos.

« Incrementar la difusién de las opciones de titulacién, sus re-
quisitos, procedimientos y ventajas.

PROYECTO 2.4
Prevalencia de becas

» Promover el acceso, la permanencia y la conclusién de estu-
dios en programas de licenciatura, mediante el otorgamiento
objetivo, transparente e imparcial de becas a estudiantes de
escasos recursos, coadyuvando a su formacién integral.

« Difundir en los medios de comunicacién institucionales los
programas de becas que emite la DGOAE de la UNAM.

« Orientar a los alumnos sobre los tramites de becas estudian-
tiles, mediante platicas informativas durante la Semana de
Bienvenida y antes de cada convocatoria.
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PROYECTO 2.5
Fomento a la movilidad estudiantil
nacional e internacional

» Promover la efectividad absoluta en la informacién para
los tramites de movilidad, para que la mayor cantidad de
alumnos participen y enriquezcan su formacién académica.

« Difundir en los canales oficiales de la Facultad las convoca-
torias semestrales de movilidad estudiantil emitidas por la
DGECI de la UNAM.

* Orientar a los alumnos sobre los procesos de movilidad
estudiantil mediante platicas informativas durante la Semana
de Bienvenida y antes de cada convocatoria.

PROYECTO 2.6
Programa Institucional de Tutorias (P1T)
delaFacultad de Artes y Diseiio

« Disminucién del rezago y abandono escolar, a través de un
cuerpo de docentes y estudiantes que asuman voluntaria y
responsablemente el compromiso de orientar, informar y for-
mar ala comunidad estudiantil, desde la figura de tutor frente
a grupo o de manera individual.

 Atencidn individual a estudiantes que deseen mejorar su
desemperio académico.

« Creacién y seguimiento de un aula virtual en la plataforma
de Google Classroom que acompafie la labor tutorial de los
docentes inscritos voluntariamente al PIT como tutores
frente a grupo o a nivel individual.

» Realizar un curso permanente de conceptos basicos en pe-
dagogia y didactica para los tutores pares.

e Realizar un curso permanente de acompainamiento a los
trabajos de investigacién realizados por los tutores pares,
con la finalidad de que egresen a través de la modalidad de
servicio social por titulaciéon con propuestas que aporten al
desarrollo académico integral de la comunidad estudiantil.

PROGRAMA 3
Educacion continua
de vanguardia

PROYECTO3.1
Fortalecimiento a la oferta
de educacion continua

Lineas de accion

« Ofrecer educacién complementaria de actualizacién y pro-
fundizacién de conocimientos, con perspectiva inclusiva,
humanista, de compromiso y responsabilidad nacional e
internacional, con enfoque global.

« Fortalecer los cursos, seminarios y talleres de educacién
continua para aquellos estudiantes, profesionales y no pro-
fesionales que requieren de capacitacién y actualizacién en
las artes y el disefio.

» Generar cursos y talleres de recursos tecnolégicos para am-
pliar su incidencia en el arte y el disefio.

 Continuar y ampliar el Aula de Asesoria Metodoldgica, ins-
trumento de asesoria metodoldgica virtual en apoyo a los
participantes de diplomados con opcién a titulacién, para el
fortalecimiento de la memoria de investigacién-produccién
y suvinculacién con visiones plurales de profesionales en el
drea delas artes y el disefio.

« Integrar actividades presenciales y mixtas en instalaciones
dela FAD y otros recintos culturales.
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PROYECTO3.2
Educacion continua en linea

Linea de accion
« Ofrecer continuidad a la oferta de seminarios, diplomados,
cursos y talleres a distancia con apoyo de entornos virtua-
les; ampliar la participacién de interesados a nivel nacional

e internacional.

PROGRAMA 4
Seguimiento de egresados

Lineas de accion

« Continuar con la preparacién de alumnos de tiltimos semes-
tres en servicio social de ayudantia docente y egresados de
alto nivel de las licenciaturas y del posgrado para su ingreso
ala FAD como docentes.

¢ Iniciar un proyecto de seguimiento de egresados; abrir cana-
les de interaccién institucionales que den cuenta del dmbito
profesional para contar con insumos en la actualizacién de

las licenciaturas.
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COMUNIDAD ACADEMICA

OBJETIVO
GENERAL

structurar un perfil adecuado de docentes artistas y
docentes disefladores para fortalecer la eficacia acadé-
mica, construyendo argumentos reflexivos y criticos.
Atender y actualizar a la comunidad brinddndole estudios con
perspectiva de género para que se incorporen en el trabajo acadé-
mico. Mejorar la calidad de los proyectos y programas académicos
para la formacién del alumnado, mediante procesos y métodos
adecuados de ensefianza y aprendizaje, y el incremento y optimi-

zacién de recursos tecnolégicos, humanos y materiales.

PROGRAMA1
Fortalecimiento
de la planta docente

Lineas de accion

* Impulsar los trabajos de los colegios de profesores para
incentivar su participacién mediante una politica horizon-
tal en los proyectos de actualizacién académica; el objetivo
al que se apunta es el beneficio del alumnado.

¢ Implementar un programa efectivo de fortalecimiento del
nivel académico para profesores, con la finalidad de apoyarlos
para que ingresen a la maestria o al doctorado, y mediante
estrategias de incentivacién y apoyo favorecer la obtencién
de grados académicos para aquellos que han dejado truncos
sus estudios.

»
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PROGRAMA 2
Actualizacion académica

Lineas de accion

» Promover el mejoramiento de las condiciones de trabajo del
personal académico e impulsar la carrera docente; profesiona-
lizar la enseflanza mediante la actualizacién y la adquisicién
de conocimientos.

« Ofertar mayor variedad de los cursos de la Direccién General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) para incre-
mentar la presencia de nuestras disciplinas en la uNaM
mediante la divulgacién de saberes interdisciplinarios.

« Continuar la capacitacién permanente de los docentes en las
tecnologias parala ensefianza y para su aplicacion en los conte-
nidos de las asignaturas de las tres licenciaturas y el posgrado.

« Mantener y mejorar el uso de recursos tecnoldgicos, para
promover con mayor énfasis la participacién y reuniones
virtuales de los colegios de profesores y de esa manera faci-
litar el contacto constante.

» Fortalecer y dar continuidad al programa de asesoria acadé-
mica en linea, para mantener como estrategia privilegiada el
uso de recursos digitales educativos mediante la continui-
dad de estrategias hibridas en la ensefianza.

« Fortalecer las tres licenciaturas con un mayor niimero de pro-
fesores con grado de maestria y doctorado como docentes en
este nivel. En los casos de artistas de prestigio que carezcan
de un titulo universitario, trabajar con el Consejo Técnico
las equivalencias que regulen con claridad el nivel de conoci-
miento de acuerdo ala exigencia de la plaza de contratacién.

PROYECTO1.2
Evaluacion docente

Lineas de accion

« Revisar, en conjunto con los cuerpos colegiados, los perfiles
de las licenciaturas y establecer las directrices de contrata-
cién de acuerdo al Estatuto del Personal Académico, para fijar
el criterio para las prorrogas y el perfil adecuado para cada
asignatura, a partir de una visién de reingenieria y de apro-
vechamiento maximo de los recursos humanos académicos.

« Crear un Programa de Derechos y Obligaciones conforme al
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, con énfasis en
la evaluacién, entrega de informes y labor docente.

« Fomentar el uso correcto e institucionalizado de las paginas
electrénicas de la productividad académica del profesorado
como una estrategia académica para dar seguimiento al cum-
plimiento de las obligaciones.

¢ Acordar situaciones de respeto mutuo y de trabajo colectivo
con personas o grupos especificos que no estén de acuerdo
con la administracién o que hayan sido estigmatizados
como disidentes. Mantener un clima de convivencia.

PROGRAMA3
Divulgacion oportuna

Lineas de acciéon

¢ Incentivar a los profesores de asignatura para que participen
en concursos de promocién con el fin de obtener la definiti-
vidad en las materias en las que han obtenido ese derecho;
cuidar contundentemente la transparencia y la honorabilidad
del procedimiento. En los casos en conflicto, trabajar con el
Consejo Técnico para solucionar las problemadticas sin come-
ter actos de injusticia laboral.
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» Promover que profesores de asignatura definitivos obtengan
la promocién como profesores de asignatura “B”, lo mismo
en los casos de profesores de carrera de tiempo completo que
no han realizado sus concursos de oposicién para acceder al
nivel inmediato superior.

Reconocer la labor docente y los afios de servicio de calidad
con alta dignidad; promover y proponer los perfiles de acadé-
micos para su designacién como Profesor Emérito, o para que
reciban el Premio Universidad Nacional, el Reconocimiento
Distincién Universidad Nacional para Jovenes Académicos,
y el Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz. Promover el
valor de sus obras ante la Facultad y la Universidad.

Programar cursos informativos acerca de programas de
estimulos que otorga la UNAM a sus profesores de carrera:
Programa de Primas al Desempeno del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE) y Programa de Estimulos a la
Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de
Asignatura (PEPASIG); informar, asimismo, de becas y apo-
yos paralainvestigacién: Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacién e Innovacién Tecnoldgica (PAPIIT) y Programa
de Apoyos para la Superacién del Personal Académico.

Promover la informacién acerca de los tramites de movili-
dad para profesores, y respecto a los sistemas y proyectos de
apoyo alainvestigacién, para que en mayor niimero participen
y enriquezcan su perfil profesional.

PROGRAMA 4
Activacion de la vida colegiada
delaFacultad de Artes y Disefio

Lineas de accion
« Fomentar la participacién académica a través de los cole-
gios, para la revision de la vigencia y posible actualizacién
de los planes de estudios.

PROGRAMA 5
Diseiio y proyeccion de espacios
académicos multidisciplinarios

Lineas de acciéon
« Favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje al pro-
mover las actividades académicas multidisciplinarias junto
con los espacios y ambientes académicos que permitan la
integracion de varias disciplinas, de acuerdo a las necesidades
de cada area de conocimiento.

Invitar a los colegios académicos a hacer un andlisis y diag-
néstico de los planes de estudio vigentes, para atender la
falta de espacios de produccién de los diferentes niveles for-
mativos, asi como proponer dindmicas multidisciplinarias
innovadoras.

Solicitar a los colegios académicos propuestas respecto a las
condiciones que se requieren en aulas, talleres y laboratorios
paralacorrecta imparticién de las asignaturas y para la inte-

raccion directa e indirecta con otras dreas de conocimiento.
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OBJETIVO
GENERAL

acer un uso eficiente de los recursos tecnoldgicos que

permitan acercar ala comunidad universitaria hacia

el interior de la Republica y al extranjero. Mantener
constante actualizacién de asignaturas, elevar su calidad y permi-
tir la vinculacién entre licenciaturas y posgrado con la finalidad
de que se optimicen los procesos de investigacion-produccién y
de obtencién de grado.

PROGRAMA1
Actualizacion del plan
de estudio de posgrado

Lineas de accion
« Estudiar la posibilidad de crear una especializacién en linea,
mediante la optimizacién de los recursos tecnolégicos de la
Facultad, para ofrecer estudios de posgrado en este nivel y
captar alumnos del interior de la Reptiblica y del extranjero.
e Vincular las licenciaturas de la FAD con el Programa de Pos-
‘ ‘ ‘ grado, para que los egresados de licenciatura continden sus
QI I / estudios. Implementar una estrategia de tutoria en investi-
gacién-produccidn, e ir formando cuadros que sean futuros
docentes.

 Revisarla oferta educativa y el plan de estudios del posgrado,
para elevar la calidad de las asignaturas y de los proyectos,
E S T U DI 0 S DE P 0 S G RAD 0 y el impacto de la investigacién en el contexto del arte y el
disefio, con el apoyo y la colaboracién de la Coordinacién
del Posgrado, el Comité Académico y los consejeros técnicos

representantes del posgrado.
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PROGRAMA 2
Atencion integral

Lineas de accion
« Revisar con la Coordinacién del Posgrado los mecanismos
de las actividades que realizan los becarios en el Programa
de Posgrado para el beneficio de los diversos programas, me-
diante un enfoque de formacién investigadora.

Promover las maestrias y el doctorado en Artes y Disefio,
para ofrecerlos en convenio a aquellas instituciones que
no cuenten con este nivel académico y generar recursos ex-
traordinarios.

PROYECTO 2.1 TITULACION

Lineas de accion
Continuar con el programa de titulacién en posgrado, el cual

presenta diversas modalidades para la obtencién del grado,
incluidos los seminarios de educacién continua y los semi-
narios de titulacién. Llevar a cabo una efectiva supervisién
dela calidad de las producciones de cada caso.

Promover los programas existentes en la UNAM y en otras
instituciones para la elaboracién de tesis mediante becas
para los alumnos, con una estrategia de apoyo tutoral, y so-
meter las tesis a concursos nacionales e internacionales o
proponerlas para su publicacién.

PROYECTO 2.2 TUTORIAS

Linea de accion

Incentivar que los cuerpos tutoriales del posgrado asuman
un mayor compromiso en la asesoria a los alumnos, para la
consolidacién de proyectos de alto nivel de investigacién
del doctorado, en colaboracién con la Coordinacién del Pos-
grado en Artes y Diseflo, mediante una estructura que se
apegue a las exigencias del Conacyt y del Sistema Nacional
de Creadores.

PROGRAMA 3
Fortalecimiento a la planta docente

Linea de accion
« Incentivar al personal académico del Posgrado a reunirse
en colegios para la actualizacién de asignaturas mediante la

aportacion de ideas y experiencias.
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SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA

Y EDUCACION A DISTANCIA
(SUAYED)

OBJETIVO
GENERAL

iversificar la oferta educativa hacia un sistema

abierto y a distancia reforzando la difusién de qué

recursos tecnoldgicos tiene la Facultad y median-
te la capacitacién de académicos en el uso de dichos recursos
(Google drive, Classroom, Zoom, etc.). Alentar la participacién en
proyectos inmersivos y experimentales; compartir resultados y
experiencias que permitan la profesionalizacién educativa por
medio de la investigacién-produccién.

PROGRAMA1
Consolidacion del SUAYED

Linea de accion
¢ Aprovechar los apoyos del SUAYED para diversificar la oferta
educativa y establecer el Centro de Transformacién Educativa
como el érgano de la Facultad que atiende las necesidades
académicas, administrativas y tecnolédgicas para la gestién de
contenidos educativos en las diversas plataformas educativas
con que se cuenta en los cuatro planteles.

PROGRAMA 2
Fortalecimiento educativo mediante
el Centro de Transformacion Educativa

Linea de accion
« Consolidacién del Centro de Transformacién Educativa para
reforzar la difusién de cudles son los recursos tecnolégicos
con que cuenta la FAD. Mantener, utilizar y dar a conocer un
repositorio de materiales educativos de la Facultad y sitios
de interés para generar nuevo conocimiento y divulgacién
del trabajo interno de la FAD.
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PROYECTO 2.1 Formacion docente

Linea de accion
« Ofrecer capacitacion alos académicos de la Facultad median-
te una oferta constante de cursos sobre aspectos educativos
y del uso de las tecnologias para la educacién e innovacién
pedagégica para generar actualizacién y vanguardia en la
comunidad.

PROYECTO 2.2 Investigacion y desarrollo

Lineas de accion

« Promover lainvestigacion a partir del uso de nuevas tecnologias
para la generacion de soportes inmersivos y experimentales en
la formacién de artistas y disefiadores.

 Promover la colaboracién de los miembros de la Facultad en
proyectos de investigacién educativa, innovacién y uso de
tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

« Difundir los resultados, experiencias y materiales creados.

 Nutrir el repositorio institucional de materiales didacticos
de la Facultad y divulgar los resultados para generar cono-
cimiento en el area de profesionalizacién educativa en las
artes y el disefio.

PROYECTO 2.3 Formacion tecnolodgica
para estudiantes

Lineas de accion

 Promover la investigacién a partir del uso de la tecnologia
parala generacién de nuevos soportes inmersivos y experi-
mentales; ofrecer al estudiantado capacitacién en tecnologia
digital.

» Investigar nuevas tendencias y recursos tecnoldgicos para
el aprendizaje y el conocimiento.

« Ofrecer asesorias permanentes en el uso de tecnologia, para
plantear transversalidad en proyectos vinculados dentro de
la Facultad.

.
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INVESTIGACION Y DIVULGACION

OBJETIVO
GENERAL

econocer al arte y al disefio como disciplinas inves-
tigadoras, sus funciones en el entorno y los valores
estético-comunicativos propios a partir de su re-
lacién con otras disciplinas en proyectos interdisciplinarios y
multidisciplinarios con bases teéricas-metodolégicas-practicas.

PROGRAMA1
Fortalecimiento alalabor
de investigacion

Linea de accion
» Articular los proyectos de investigacién realizados en la
Facultad a partir de un trabajo de sistematizacién efectiva
que permita potenciar la realizacién y la recepcién de sus
actividades de investigacién entre la comunidad.

PROYECTO1.1
Centro de Investigacion-Produccion

Lineas de accion

» Trabajar en la calidad de los perfiles de investigacién de
licenciatura y posgrado para el registro de las maestrias y el
doctorado en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(pNpc) del Conacyt, por medio de un intenso seguimiento y
apoyo a los proyectos de investigacion.

» Fortalecer la elaboracién de tesis y el ingreso de los alumnos
al posgrado mediante el programa de iniciacién temprana a
la investigacién-produccién.

w
~N

PLAN DE DESARROLLO 2022-2026



wvi
[+

DR. MAURICIO DE JESUS JUAREZ SERVIN

e Fortalecer la vinculacién entre teoria y practica, como
modelo para fundamentar los procesos creativos en la in-
vestigacién. Promover el registro de propiedad intelectual.

« Definir la actualizacién y regulacién de indicadores propios
enlainvestigacién de las artes y el disefio y la comunicacién
visual, caracteristicos de esta Facultad, parala evaluacién del
personal académico.

 Promover la investigacién-produccién como fundamento
de los procesos creativos en la FAD.

e Incentivar la produccién de investigaciones vinculadas
a otras areas de conocimiento para el desarrollo social y
cientifico.

« Consolidar la iniciacién temprana en la investigacién-pro-
duccién y promover en las licenciaturas la formacién del
estudiante investigador.

« Catalogar los proyectos y resultados de investigacién-pro-
duccibn delaslicenciaturas y del posgrado para su vinculacién
directa con la docencia y para la divulgacién.

« Promover la Investigacién-produccién en cada uno delos plan-
teles de la Facultad, vinculando a los alumnos en los proyectos
del profesorado, para incidir en la profesionalizacién y la
construccién de las tesis de grado u otro modelo de titula-
cién que implique investigar.

» Crear cuerpos académicos de investigacién a partir de las
lineas de investigacién-produccién.

 Incentivar las exposiciones, publicaciones, coloquios,
conferencias, seminarios, etc., para la divulgacién de los
resultados de investigacién.

PROYECTO1.2
Micrositio de divulgacion

Lineas de accion
« Continuar promoviendo la investigacién a partir del uso
de nuevas tecnologias para la generacién de nuevos cono-
cimientos y su divulgacion.

¢ Experimentar con un curso virtual de arte y disefio que
genere recursos mediante el uso de algiin espacio metaverso,
como Second Life o alguno similar.

» Promover, dentro y fuera de la Facultad, el uso de recursos
tecnolégicos (libros electrénicos, repositorios digitales,
conferencias via redes sociales, etc.) como soportes y como
medios de comunicacién y difusién de los hallazgos, avances
y resultados de proyectos de investigacién.

» Promover los resultados de la investigacion a través de pu-
blicaciones electrénicas, como estrategia de organizacion de
los proyectos de los profesores de carrera, de posgrado y
de licenciatura de todos los planteles.

PROYECTO1.3
GacetaFAD

Linea de accion
« Impulsar la creacién de una gaceta cultural, que dé cuenta
de la produccién y desarrollo de la cultura de la Facultad.

PROYECTO 1.4
Revista ARTEDISENO

Linea de accion
« Crear unarevista académica de investigacion, indexada, con
arbitraje altamente calificado para la divulgacién de conoci-
miento en las disciplinas del arte y el disefio.

PROGRAMA 2
Catedras especiales y extraordinarias

Linea de acciéon
» Mantener en lo posible las citedras existentes y crear otras
para la proyeccién de nuevas oportunidades de generacién
de conocimiento y divulgacién.

v
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PROYECTO 2.1
Catedra de arte y diseio de libro alternativo

Linea de accion
o Crear una catedra extraordinaria o especial relacionada con
ellibro alternativo, ya que conjuga las posibilidades creativas
de las artes visuales, del disefio y de la comunicacién visual.

PROYECTO 2.2
Catedra investigacion-produccion
empresarial en artes y disefio

Lineas de accion

« Crear la citedra de investigacién-produccién en artes visua-
les, para la generacién de nuevas propuestas de técnicas y
usos de materiales y de proyectos para la gestién del arte y la
inmersion en procesos industriales.

» Fortalecer la vinculacién de alumnos, docentes y personas
egresadas con los actores en el campo profesional para la
creacion, desarrollo y consolidacién de nuevos negocios ba-
sados en conocimiento, que ofrezcan productos y servicios
de alto valor agregado, ttiles para la sociedad y la industria
creativa.

PROYECTO2.3
Cdatedra Extraordinaria
“Saturnino Herrin” de arte e identidad

Lineas de accion

» Valorar y estudiar las aportaciones de Saturnino Herran.
Proponer la reflexién y la produccion en torno al arte, la
identidad y la interdisciplina mediante el andlisis y el deba-
te sobre la identidad nacional, tomando en consideracion
aspectos metodoldgicos.

e Impartir seminarios de historia del arte, en torno a la ense-
fianza del dibujo durante la primera década de la Academia
de San Carlos; la interdisciplina de los lenguajes artisticos;
criticas de arte; salones y concursos; “Suave Patria”, de Ra-
moén Lépez Velarde, poesia a la plastica.

« Crear laboratorios donde se pongan en prictica las categorias,
las habilidades y las investigaciones artisticas desarrolladas
en los seminarios, inherentes a la naturaleza de la Citedra
Extraordinaria “Saturnino Herran”.

PROGRAMA3
Produccion y desarrollo profesional

Lineas de accion
e Activar un proyecto para la produccién de obra artistica para
el entorno fisico de los planteles Xochimilco y Taxco, en dos
aspectos:
a) Artistas académicos de prestigio, propios y externos
pero vinculados a la FAD.
b) Alumnos destacados bajo la tutela de profesores
especializados.
e Impulsar la produccién editorial para la divulgacién del
conocimiento de las artes y el disefio que se genera en las

licenciaturas y el posgrado. Motivar, de esta manera, la par-

ticipacién de alumnos con profesores investigadores.

<))
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DIFUSION CULTURAL

OBJETIVO
GENERAL

osicionar ala Facultad como institucién lider en la for-

macién de profesionales de las artes visuales, disefio

y comunicacién visual, y arte y disefio, mediante la
promocién de su quehacer. Incrementar la calidad de las pro-
puestas, la planeacién, la integracién y el desarrollo de proyectos
de difusién cultural.

PROGRAMA1
Difusion cultural
(exposiciones, galerias, eventos,
talleres extracurriculares)

Lineas de accion

» Academizar la Bienal de Arte para hacer promocién de la
cultura dela FAD por medio de la vinculacién con la docencia.

« Promover las actividades culturales y exposiciones de alum-
nos, por medio de grupos o asociaciones culturales.

» Desarrollar un programa de difusién de la obra de los acadé-
micos de la FAD para fundamentar el acceso a emeritazgosy
otros reconocimientos universitarios.

« Promover mds y mejores espacios para coloquios, cons-
tantes ciclos de conferencias, exposiciones y actividades
de intercambio académico dentro y fuera de la Universidad.

 Convocar y promover la participacién de alumnos, asesora-
dos por profesores, en concursos, conferencias, proyectos,
etc., que le den una presencia nacional e internacional a la
Facultad y que favorezcan el desarrollo personal.

¢ Realizar encuentros disciplinarios, interdisciplinarios y

=
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multidisciplinarios con otras facultades y universidades
para el intercambio de conocimientos.

» Promover, en nuestros planteles, en facultades y escuelas
de la uNaM, exposiciones de obra de alumnos y profesores,
resultado de procesos de investigacion en las aulas, labora-
torios y talleres.

» Apoyar incondicionalmente los proyectos individuales de
la comunidad que fortalezcan la vida académica delarFaDy
su presencia en la cultura artistica del pais.

PROGRAMA 2
Actividades deportivas

Lineas de accion

« Crear espacios para el ejercicio fisico en los planteles Taxco
y Xochimilco para incentivar el deporte como parte de una
educacién integral.

e Vincular a la FAD con diversas areas deportivas de la Uni-
versidad y ofrecer al alumnado la posibilidad de practicar
deporte a nivel competitivo, individual y por equipos, para
favorecer su formacién integral.

« Buscar alternativas deportivas y lddicas para los alumnos
del plantel Taxco por medio de la creacién de un club repre-
sentativo.



VINCULACION
ACADEMICA Y SOCIAL

OBJETIVO
GENERAL

omentar la cohesién entre facultades y otras es-

cuelas de la uNAM, para la generacion de proyectos

inter y multidisciplinarios por colaboracién, inves-
tigacién y produccién para la difusién de la cultura. Generar
propuestas de solucién a problematicas sociales propias de
la Universidad y reforzar los apoyos en materia de género y
transversalidad educativa.

Desarrollar nuevas propuestas académicas por oferta de cur-
sos y diplomados en linea que promuevan la extensién de la
Universidad a nivel nacional e internacional. Fortalecer pro-
cesos de emprendimiento y profesionalizacién por proyectos
de vinculacién, bolsa de trabajo y practicas profesionales.

PROGRAMA1
Proyeccion nacional e internacional

PROYECTO1.1
Fortalecimiento a la vinculacion nacional

Lineas de accion
e Impulsar una iniciativa conjunta con la Facultad de Arqui-
tectura, la de Filosofia y Letras y con la Escuela Nacional
de Artes Cinematograficas para que los alumnos de las tres
instituciones puedan cursar una mayor cantidad de asig-
naturas comunes en cada uno de los planteles de la FAD.
Promover la convivencia y la generacién de proyectos inter

y multidisciplinarios.
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» Vincular proyectos con otras escuelas de arte de la UNAM para
hacer conjuntamente propuestas de difusién de la cultura.

» Realizar con otras facultades proyectos con valor curricular
que se enfoquen en problemdticas presentes en la Universi-
dad, como el consumo de drogas y la equidad de género, para
involucrar a los profesores y alumnos en soluciones inmedia-
tas de calidad para nuestra maxima casa de estudios a través
de estrategias interdisciplinarias y multidisciplinarias.

» Continuar la vinculacién con lalicenciatura en Arte y Disefio
de la Escuela Nacional de Estudios Superiores Morelia, para
generar intercambios y jornadas académicas en beneficio de
ambas instituciones.

e Crear redes de investigacion en artes y disefio para la vin-
culacién con otras universidades y generar intercambios y
grupos de colaboracién.

« Establecer un proyecto de colaboracién con TV UNAM para
la produccién de programas televisivos sobre el quehacer en
investigacién y creatividad de las artes y el disefio.

» Presentar propuestas de transversalidad educativa ala Secre-
taria de Educacién Publica, de tal forma que las artes visuales
y la creatividad manifiesta en el disefio incidan de manera
eficiente en los procesos educativos de la educacién basica.
Colaborar en la formacién artistica de la poblacién infantil.

PROYECTO1.2
IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA FAD

Linea de accion

PROGRAMA 2
Fortalecimiento de la
vinculacion internacional

Linea de acciéon
« Crear un drea de divulgacién de la investigacién-produccion,
para la elaboracién de publicaciones electrénicas y otras ac-
ciones, en espaifiol y en otros idiomas, que den cuenta del
quehacer de los tres planteles de la FAD y a partir de ello
crear redes de vinculacién y asociaciones internacionales
de intercambio cultural.

PROYECTO 2.1
Bienal de Arte: academia
y docencia en pro de la cultura dela FAp

Linea de acciéon
¢ Generar un punto de encuentro de artistas de la FAD para
mostrar y contrastar propuestas artisticas. Promover, asi, el
intercambio y enriquecimiento del pensar y el hacer.

PROGRAMA 3
Emprendimiento

Lineas de acciéon
« Continuar la oferta de cursos y diplomados de educacion con-
tinua en linea, captar alumnos del interior de la Reptiblica y

~N
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Seleccionar a profesionistas de alto prestigio para encargarles del extranjero (considerando la imparticién de médulos en

que redisefien la imagen simbdlica (corporativa) de la Facultad, inglés), para generar recursos extraordinarios.
de modo querefleje creativa y contundentemente su quehacer e ¢ Impulsar proyectos de servicios de apoyo mediante bases de
historia. Como parte del mismo proyecto, elaborar sefializacio- colaboracién con otras dependencias de la uNaM, facultades

nes, letreros y otros objetos visuales. e institutos, asesorados por profesores de nuestra Facultad.



« Sistematizar las memorias y los resultados obtenidos del
Taller Infantil de Artes Plasticas para emplearlos como
objeto de estudio de la docencia en artes y disefio, tanto
para las licenciaturas como para el posgrado.

« Incrementar proyectos de vinculacién de las artes visuales
y del disefio con pequeiias y medianas empresas para pro-
mover la innovacién y el emprendimiento, y asi favorecer
la profesionalizacién del estudiantado.

» Promover el desarrollo de nuevas propuestas académicas
vinculadas al disefio de plateria en el plantel Taxco.

Lineas de accion

» Fortalecer la vinculacién de alumnos, docentes y personas
egresadas con los actores en el campo profesional para me-
jorary diversificar su formacion e inserciéon laboral.

» Apoyar al alumnado en su incorporacién al mercado
de trabajo dotandoles, bajo un modelo de competencias,
de las estrategias y herramientas que le permitan satisfacer
sus expectativas y motivaciones, enriqueciendo asi su
relacién con el medio profesional.

» Promover, mediante invitaciones, la participacién de ex-
pertos o de entidades ptiblicas, privadas, gubernamentales
y sociales, con el fin de que compartan en eventos espe-
ciales sus conocimientos y experiencias profesionales con

la comunidad de la Facultad.
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QIE

GESTION Y ADMINISTRACION

OBJETIVO
GENERAL

nformar ala comunidad, de manera responsable y trans-

parente, del proceder de la administracién de la Facultad.

Mejorar instalaciones en cada campus de la FAD, digni-
ficando centros documentales, bibliotecas, aulas, talleres y
laboratorios. Promover y mejorar proyectos que se consoliden
en procesos de investigaciéon-produccién, consultoria o venta.

PROGRAMA1
Administracién responsable
y transparente

Lineas de accion

» Mantener y fortalecer la politica de transparencia de la FAD
y la Rectoria de la uNaM con informacién constante de las
acciones en curso y de los proyectos de continuidad en si-
tuaciones de interés especifico para los alumnos.

« Clarificar los procesos para la asignacién de becas, tanto de
licenciatura como de posgrado, para favorecer el acceso a
éstas por medio de la transparencia.

« Promover el acceso a investigaciones en los acervos dela Aca-
demia de San Carlos para impulsar los hallazgos histéricos de
nuestra institucién y aprovechar el trabajo de catalogacién
que se encuentra en proceso.

* Promover proyectos y seminarios de administracién de
negocios enlas artes visuales y el disefio. Impulsarlos como
generadores de cultura y de desarrollo social que produzcan
ganancias econémicas. Favorecer el desarrollo de artefactos
de arte y disefio mediante mecanismos de evaluacién y de
estandarizacion.
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Promover la venta de produccién artistica y de disefio de la
FAD, por medio de una Galeria de Arte Virtual o de la crea-
cién de puntos de venta.

Crear un laboratorio-taller de artes y disefio que permita la
produccidén de obra, para que con su alquiler se generen
recursos extraordinarios.

Promover servicios de arte y disefio de la FAD, de manera
destacada la consultoria creativa, para la generacién de
recursos extraordinarios.

PROGRAMA 2
Optimizacion y mejora
delos procesos y servicios

Lineas de accion
Revisar en qué condicién se encuentran aulas, talleres y
laboratorios de investigacién-produccion en las licenciatu-
ras y el posgrado, para el desarrollo ptimo de las clases en
los cuatro campus: Xochimilco, Centro Histérico, Taxco y
Ciudad Universitaria. Mantener su dignificacién constante
por medio de la adecuacién de espacios y salones, para que
cuenten con los insumos técnicos y tecnoldgicos necesarios
de seguridad y ventilacién, considerando los escenarios que
se experimentaron durante la pandemia de covip-19.
Eliminar paulatinamente las aulas temporales tanto en
Xochimilco como en Academia, para la optimizacién de
espacios dignos, con base en estudios arquitecténicos ade-
cuados. En este contexto, llevar a cabo la construccién de
laboratorios multidisciplinarios equipados, teéricos y de
investigacién-produccién.
Reactivar una Comisién de Orden Visual en los tres planteles,
con la asesoria de la Facultad de Arquitectura, y planificar
laorganizacién de los espacios comunes en los planteles
Xochimilco y Taxco, a partir de una sélida participacién
estudiantil y académica; a la vez, priorizar espacios de se-
guridad ante eventos de emergencia.

Mantener una campafia constante para el cuidado y pre-
vencion de accidentes en los talleres de escultura, pintura
y grabado de la licenciatura en Artes del plantel Taxco y del
plantel Xochimilco, asi como en dreas con caracteristicas si-
milares en el plantel Academia y en la Unidad de Posgrado
en Ciudad Universitaria; asegurarse de que haya visitas de
proteccién civil de la uNaM, participacion constante de las
comisiones de seguridad de cada plantel y la visita de la Co-
misién de Seguridad del H. Consejo Universitario.
Trabajar de manera constante y permanente con el Consejo
Técnico de la FAD para la identificacién de necesidades y de
proyectos de alcance social.

Divulgar los proyectos de mantenimiento de las galerias y
del edificio de la Academia de San Carlos.

Crear un despacho de investigacién-produccién de las artes
visuales y el disefio de la comunicacién visual que permitan
a la FAD generar proyectos profesionales con empresas de
diferentes niveles para la experiencia y profesionalizacién
de los alumnos en espacios de produccidn real en el ambito
profesional.

PROGRAMA3
Fortalecimiento a centros
documentales y bibliotecas

Linea de accién

Promover la dignificacién constante de las bibliotecas y dela
hemeroteca e impulsar la creacién de repositorios con pro-
ductos de investigacién que queden a la disposicién de la
comunidad universitaria.

Adquirir material didactico relacionado con el campo de las
artes, el disefio y la comunicacién visual, el cine documen-
tal y la docencia para enriquecer el acervo de cada linea de
investigacion.
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PROGRAMA 4
Campaiias de prevencion de accidentes

Lineas de accion
» Fomentar la cultura del cuidado y la prevencién de accidentes
dentro dela FAD.
» Establecer las bases de varias campafas de concientizacién

acerca del correcto manejo de herramientas y equipos técni-
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cos, asi como de diversos materiales de riesgo medio y alto,

dentro de los talleres de Artes Visuales.
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« Gestionar cursos de capacitacién en prevencién de accidentes.
« Atender las necesidades de cada taller y laboratorio para el
adecuado manejo de desechos.
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OBJETIVO
GENERAL

fectuar campafias y programas que informen a la

comunidad universitaria en materia de género e

inclusién, de manera que se puedan implementar
medidas pertinentes y acciones adecuadas en el quehacer aca-
démico del dia a dia.

PROGRAMA1
Transversalizacion de la igualdad
de género en las licenciaturas de la FAp.

Lineas de accion

» Afianzar una propuesta curricular que integre la formacién
en igualdad de género de manera transversal en las licen-
ciaturas de la FAD. Incluirla en la actualizacién de planes y
programas.

« Impulsar las asignaturas de género de forma integral, a tra-
vés del desarrollo de proyectos en las artes y los disefios que
incidan en la comunidad.

» Apoyar la creacién de materiales didacticos y recursos pe-
dagdgicos con perspectiva de género para clases presenciales
y en plataformas de educacion virtual.

]
—

PLAN DE DESARROLLO 2022-2026



o
N

DR. MAURICIO DE JESUS JUAREZ SERVIN

PROGRAMA 2
Construyéndonos en igualdad sustantiva

Lineas de accion

« Campaifia permanente de sensibilizacién para la prevencién
de la violencia de género.

« Promocioén de la perspectiva de género para alcanzar una
cultura de paz; conformar espacios seguros para la escucha
activa y el fomento de la cultura de denuncia.

e Impulsar la capacitacién de la planta docente, de los trabaja-
dores administrativos y del personal de confianza en materia
de igualdad de género.

« Fortalecer la articulacién de la atencién institucional de
casos de violencia de género de forma integral: Personas
Orientadoras Comunitarias, Defensoria Unidad Sur, Juridico,
Comisién Interna para la Igualdad de Género, Comisién
Local de Seguridad.

PROGRAMA3
Investigacion para una memoria viva
delos estudios de género en arte y diseiio

Lineas de accion

« Organizar una memoria histdrica de las investigaciones de
la comunidad FAD en arte y disefio especializado en género
alolargo delahistoria, en un esfuerzo institucional a través
del Repositorio de Arte y Disefio Especializado en Género
(RADEG).

« Incentivar la investigacién temprana en estudios de género
mediante la formacién continua desde el Seminario Perma-
nente de Estudios de Género en Arte y Disefio: Semilla.

« Fortalecer la construccién de lineas de investigacién vincu-
lando las licenciaturas con el posgrado a través del Diplomado
Internacional en Arte y Género.

« Construir un espacio de encuentro para la investigacién con
enfoque de género, donde se indague y discuta el sentir,
hacer y pensar en las artes y los disefios, a través del trabajo
colegiado.

EJE TRANSVERSAL
SUSTENTABILIDAD

OBJETIVO GENERAL
Implementar estrategias ecoldgicas y sustentables aplicadas a
nivel arquitecténico, administrativo, académico y personal, que
mejoren la calidad de la vida académica.

1. Creaci6n de un huerto con actividades ecolégicas, artisticas
y sustentables en el plantel Taxco, para la concientizacién
ambiental y convivencia del alumnado por medio de un taller
de agricultura e ilustracién botanica.

2. Crear un “lugar comiin” de reciclaje en los planteles Xochi-
milco y Taxco.

3. Revisar e implementar soluciones de mantenimiento de
areas verdes, manejo de residuos téxicos, conservacién
de dreas limpias y practicas sustentables en los planteles
Taxco, Xochimilco y Academia.

PROGRAMA1
Facultad sustentable

Lineas de acciéon
¢ Reactivar una campafia constante de cuidado de los recur-
sos naturales y materiales: cultura del agua, respeto de los
espacios comunes, distribucién correcta de desperdicios en
botes de basura, cuidado de la limpieza de los barfios, etc.,
mediante mensajes visuales retéricamente funcionales.

o]
w
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» Fomentar la divulgacién del conocimiento a partir de las
experiencias y los resultados de las investigaciones me-
diante la elaboracién de material didactico o de difusién; asi
como la organizacién de eventos y actividades académicas,
culturales y artisticas, como exposiciones, charlas y colo-
quios, entre otras.

PROGRAMA 2
Redes y vinculos

Lineas de accion

- Fomentar el trabajo colaborativo entre estudiantes y profe-
sores de la FAD.

» Brindar al estudiantado bases y herramientas de caracter epis-
témico y metodolégico durante su formacién en licenciatura.

» Redactar un compendio de textos que puedan concretarse
como publicacién de articulos cientificos o elaboracién de
memorias.

» Gestionar y coordinar la realizacién de diversas actividades,
como: cursos, talleres, foros, conversatorios, seminarios, di-
plomados y coloquios, de manera sincrénica, asincrénica o
presencial.

» Fortalecer el vinculo con la Coordinacién Universitaria para
la Sustentabilidad, para generar proyectos que beneficien
los espacios académicos.




®
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EJE TRANSVERSAL PROGRAMA 2
REINVENCION COMUNITARIA Promocion delasalud a traves
delaasesoria psicologica
OBJETIVO GENERAL

Fomentar las acciones de responsabilidad y de autocuidado Lineas de accion
que lleven a la mejora en los estilos de vida de las personas « Orientacién individual: atencién, contencién y canalizacién.
que pertenecen a la comunidad de la FAD, a partir de estrategias Problematicas comunes: manejo de emociones, ansiedad/
de prevencién, contencién y atencién en temas de salud fisica, depresién (leve/moderada), estrés escolar, sexualidad y

mental y emocional. orientacién vocacional.
« Orientacién grupal: promocién de desarrollo de habilidades
PROGRAMA1 y herramientas bésicas para la psicoeducacién de poblacién
Promocion de la salud a través de los estudiantil y docente.

Servicios Integrales para el Bienestar

Lineas de accion

» Desarrollo de mesas de trabajo entre las personas que
conforman la unidad multidisciplinaria del Programa de
Promocién de la Salud, para determinar las acciones perti-
nentes y su correcto abordaje.

« Realizar jornadas periddicas de promocién de la salud.

» Difusién de materiales visuales y audiovisuales para redes
sociales y sitios oficiales de la FAD; asimismo, disefiar carteles
y folletos impresos para colocarlos en puntos estratégicos
de los diferentes planteles de la Facultad.

 Implementar talleres de prevencién y promocién de la salud,
con base en los protocolos del Plan Maestro de Seguridad
UNAM 2021-2024, aprobado por la Comisidn Especial de
Seguridad del H. Consejo Universitario, en su Sesién Ordi-
naria del primero de diciembre de 2021.

« Consolidar vinculos institucionales entre las facultades y
escuelas de la uNAM, o0 incorporadas, cuyas licenciaturas
formen a especialistas en dreas de salud fisica y mental.

* Brindar asesoria y consultoria a la comunidad educativa en
temas de salud médica, salud nutricional y psicolégica.
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PLANTEL XOCHIMILCO

Consulta a la comunidad estudiantil

Practicas meales desde primeros semestres

Agregar optathas

Ponenclas ¥ talleres de dreas de incends
Facilitar cursos de idlomas

Clases de idiomas presenciabes

Mdis grupos para cursns Intersemestrales
Talker de impredidn x

Pricticas de campo

Prhcticas enooteos plantelss

ADCESE ETHTE CAITETEs

Abrir grupo de laseracitn

Ponentes de otros planteles

Varledad de talleres digitades de artes visuales
Cursn e cosins de trahajn

Ingorporar mmids dendeas artisricas
Cambiar plan de 6/8 semanas de sstudio
Actualizar plan de cstudios
Implementar modelo SUAYED
Materias 3 contrafurne no ohligatorias
Anexar twtonss 4 bos grupos

Modelos financiados por la institociin

Crrientacion para nouevo ingrese

Abrir nidi grupds éan menos ectudiantes
Wlie clases presenciales

Mis horardos por clascs

Horarios bien onganizados

Clazes 100 presenciales

Intermmedios entre clises

Alis horarios para clase de dibujo

-

(O

Comunidad

EOUIDATY

lguakdad de opormunidades

Minod dagiama

GENERD
Corderencias de génemo

Acciones conira denuncias de géncmm
Agencidn a denunclas de acoso
Medidsi contrs asoisdares
Toallas sxtanias graulas

Atencidn psimoligica presencial

Atencidn psicoldgica

DIFUSION CULTURAL

Difusidn actividades culturales

s exposichones y actividades culturales
Actbddades extracisrmculares
Apoyvo a los proyectos Intermnos

Apayos proyectas colnerales de slumnos
Expodichdn de obras en el MUALC
(iaberia Wishizawa disponibe para alumnos
Drifundir trabajo de alumnoy

Colabaracidn en proyectos con
olras universidades

Toar apoyn a proyecios de csiudiames

MOVIMIENTOS ESTUDIANTILES
Mascotas

Apod Perritod FAD
Aporyo a los animales callefenos
Esterilizacion mascoias die la FAD
Atender animales FAD

Refugio 2 ankmuales de la FAD

Vacunas v control de permos v gatos

91



Vida universitaria

Mis horarbos para talleres

Aumentar hotarkos para talleres presenclales
Mis horarios para taller de escultura

Salosees que cormespotdan
ala cantidad de alumnos

Mayor oferta y difusion de becas
Mejorar atencidn en servichos escolares
Solucionar problema fichas SUBES
Becas al extranjend

Mejorar trimibtes servicio social
Claridad en cupos de servicio social

Aumento de servicios sociales
pari fines de semana

Ageanrii para tesina o tesis
Mejporar ¢l sistema para inscripeidn de gropos
Trato amable en servichos escolares

Eliminar credenciales para préstamos
e hiblbotiecs

Prestar libros aegresados

Capacitar profesores

Sustituir profesores groseros/malos
Profesores actualizados en sus drexs
Profesores inclusivos

Evaluaciones justas de profesores
Salarios justos y definidos

L Y I e LT

Administracion

TIANGUIS

Apoyo a ventas de estudiantes
Empatia con alumnos vendedores
Excursiones a San Carlos
DEPORTES
Ampliacion y remodelacion
de espacios deportivos
Actividades deportivas
Columpbos en curva
Apoya del deporte
Clubes recreativos
Horarios ambas turnos deportes
Mis horarios de actividades deportivas
Cancha de hockey
IREaTpaET 1M Simibasio
ALIMENTACION
Varledad de comida zana a precios accesibles
‘Comida a precios accesibles
Programa de apoyo allmentario
Cafeteria dirlglda por esrudiantes
Subsidia alimenticio
TRANSPFORTE
Mis rutas de ransporic
Ampliar horarios de rutas de transporie
RutaaCU
Transporie a CU para eventos deportives
OTROS
Divulgacidn de problemas de los estudiantes

3
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DR. MAURICIO DE JESUS JUAREZ SERVIN

Administracién Innovacion
SEGURIDAD Incidencis SUSTENTABILIDAD
Mayor vigllancia v seguridad 3 Atender demandas de brigada eco-FAD
Mejarar Buminaciin i Sisterna di recoleccidn de aguas pluviales
Instalar alarmas sismicas 1 Sisterna para desechar residucs pixicos
1

Prohibir hombres en bafios de mujeres
MANTENIMIENTO

Mobiliario comodo y ergonomice

Mis rampas de acceso JCTAC 's
Casillenes mis grandes
Manteniimiento de threulos en taller de ilografia
Mejarar el mobiliario

Bafios lmphos

ADQUISICION DE EQUIFD

Mds mareriales de tipes mdviles

Equipo fowogrifice

Mejoria en el equipe de trabajo

Invertir en equipos

Ciamaras de cine

Mis materiales para dlases

Equipar talleres

ATENCION

Amabilidad

Menos burncracia

Menos bumcracia para facilitar uso

de equipos y salones

PRESTAMO DE EQUIPD ¥ SALONES
Facilitar equipo de computo a bes alumnos
Facilitar paqueteria completade ADOBE
Mejorar el servicio de préstamos

Prestar equipo a bos alumnos

Acceio a hermamientas y programas
OTROS

Incorporar papeleria con precios acoesibles
Implementar pagos con terminal bancaria
Mis materlales y serviclo

= e = o=

[ I

Espacios de reckdaje
Mantenimbento de areas verdes
Mis botes de basura

Hechelar materiales de talleres
Meforar sistema de ageas residuales
VINCULACION

Mayor relackin entre hos plantelss
Vinculackin con CU
Convivencias con egresados
Movier la FAD a CU

Convivencias intergeneracionales
Apoyo ala FAD raxea
INVESTIGACION

Proyectos de Investigacidn

Apoyn econdmben para &l PIT

Dar difuzidn a investigaciones
OTROS

Unificar identidad visual de la FAD



PLANTEL TAXCO

Consulta a la comunidad estudiantil

Curso de hiper animacidn y animdtica
con el enfoque descrito on el plan de estudios

Grupos con diversos profesores para
lamateriade ¥.C.

Oferta de materias en intersemestrales
Mayor oferta de Icenciaturas
Implecmcntar scminarios de titalacion

Implementar oplativade csmaltcs en
la licenclatura de arte y disefio

Regresar taller de csmalte v cera

Taller de serigrafia

Conferencias sobre thtulaciin

Talleres para wsar la pagueteria de Adobe
Erisponer de mds mformaciin sobre Las asignaturas
Impbementacicon de talleres de pricticas

Tiempo Imtermedio entre clases

Conferencias sobre ¢l mundo laboral

Mayor informaciin sobre movilidad

w0 clases tedricas de 4 horas

Posibilidad de tomar clases y talleres de otras
facultades y planteles

Mayor conexion con otras facultades
Reanudar Lic. en Artes Visuales

Acceso a talleres y clases de otras sedes
Mis clases y pricticas de modelado 3d
Pricticas de ilustrachon digital

Materta de amimacidn M

Conférencias con Hustradores v artistas
it talleres de ihestracitn profesional
Mg talleres de pintura profesional
Prictheas de photoshop y prembere Adobe

Clases de Mava, Zhinsh

Comunidad

GENERO

Materia de género obligatoria
Conferencias de génerno
Conferencias de sexualidad
CULTURA

Exponer trabajos de alumnos
Diar difusion a eventos
Exposicion o sala en Taxco
Circitlo de bectura

Regresar ol cinecluh

Creacion de clubes

Clubde ajedrez ¥ hasgquetbol
Invitaciin a exponer en FAD Xochimiloo
Actividades de miksica en vivo
Mads eventos cullurales

Chab v taller de teatm

Mayor dlaridad en los evenitos ¥ exposiciones
Posibilidad de exponer trabapos cn galerias

de otros planteles

Viajes csoolares

|:II'I].|JI.'.|I'II:‘I:IM‘|!’.-IIL de mas fertas de Bibrgs

Exturfiones cscolams

Bazar en ¢l centro

Rallys para promover el arte de la FAD
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Difusiim de actividades deportivas
Intercambios departivog

Creackin die un equipos deportives

Actividades deportivas
dentro v fuera de Taxco

Prosgramar ihrmeds
Promaver hecas deportivas

Eventns departives con nuestro equipo

Incidencias
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Administracion

SERVICIOS GENERALES
Homno para barme
Implementar cafeteras on las aulas
Abrir nuevos espacios de aprendizaje

Mantenimionto de las escaleras
en sede del chorrille

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Actualizar sitio web de la FAD
Reuniones oon oo i |TI..\I".I:|I1
Mantener abiertos los salones

Disponer de las instalaciones
fuera de horarios de clase

Profesores con esperialidad

Miis profiesores para las asignaturas
il |:'I1II'.'I1.I‘.|:-:.:I:.I.|I:11. dilviap ¥ grabado

Desruenios en cursos del CEPE

Mis comprension

Mis profesores por materka

Ateniler denuncias de las esnliantes
Barzdn de quecjas andnimas en caso de acoso
ApOyo nurnciona

Mis opclones para hacer servichn sacial

ARG EXTFIL rricuilar a alumnas destacados
en dibujo y disefio digital

Incidencias

Innovacidon

INVESTIGACION
Mis programas de investigacion

Involucrar a alwmnnos en proyectos
de produccién e Investigaclin

Gestlonar proyectos de Investigacidn
sobre of entomo taxguedio

SUSTENTARILIDAD
Materias sobre saestentabilicad
Creackin de un huerto en la facultad
Actividacles ecoldgheas v sustentables
Canferencias sobre materiales susientables
Cenero de reciclaje

VINCULACION
Vinculacidn con empresas nacionales
yen el EXtranjcm
Feria de vinculacion laboral
Vinculacion con L industria coeativa
Practicas decampo en empresas vincoladas
Bolsa de trabaio

RECURSOS TECNOLOGICOS
Impresoras 1D v otras nuevas tecnologias
Mayor acceso a tecnologia de punta

Capacitationed sobre uso de
nuevas tecnologias

Mis recursos tecnoligicos para
arte y disedio digital

Adguirir una impresora X0

Tecnologias

Tabletas grificas

Recursos digitales disponibles para todos
Eqquipo para stop motion

Actualizar sguipos

F)

929

Incidencias
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vida universitaria Administracion

. IDENTIDAD o8 I SEGURIDAD Inchdencizs
Concursos para estigliantes 1 Transporte institwcional sCgun 1
Conferencias sobre provectns Mis scguridad ¥ vigilancia 1
R ! SERVICIOS GENERALES i
Dr:gn:l|r..l||':Hi||1dl,*|_'|,-r|11'|||:|i..||:l.1'1\'_|'.u!|u.{i|:r|| 1 Caleteria 10
Diar difusstn ¥ reconocimiento a FAT Taxoo 4 ."1.1|."j|||:.1|: s ailimes da talliees 1
Actividades de convivencia entne generacinnes 3 Mobliarko en buen estado i
Dar difuskin a provecios de eit ucliantes 1 Realizar remadelaciones i
ML visitas a CU I Enformerda .
Mayor vinculachin e interacciin entre planteles 1 Programa allmentario para ahimnos "
Acceso a informacidn sobre planteles 1 Atencifin psicolgica :
de otros estados o
Colabaracidn con ofras facultades 2 ?r:;ﬂﬂ::ﬁ::mﬁ':m y lboplexa 3
Intercambing entre planteles (| Batbgquin de primeros awxdlios
Provectos transversales entre sedes 3 en kodas los salancs :
Migor conexidn con FAD Xochimileo I Mejoramiento del taller fotogrifico 1
vinculacién en proyectos con el CEPE I Ampliar la biblioteca 1 -
Materias que ensefien nuevas tecnologias ; Expandir taller de esmaltes I ' e ! : - Wi y ot B
como impresion ad Hahilitar &l hamo que esed 0 - | L Miirinericl ._1- LaENTE q“:. faaet ety
Generar lazas de la comunidad ; 3 Afiera de eacultura ) . i i
universitaria con li poblacion Taxquefia Mesas con sombrilla 1
E= :I-.. =~ LY — -ir__a._-\__—i —:--__-.F;:-:T__i Ampliar el horario de biblioteca i
i o i e e peclicion ! Disponer de las instalaciones paraesnediar 3
5¢-|.1tin.1rir|x AT UTIRON Y PICTERORES 4 Mibquinas expendedoras de allmentos 1
o 2F1ilw:-ll-!vvr-'1ln L-I”PI--"‘T"II—":E T'I'E‘I:_irii;: = -'t = Proporcionar equipo e insumos deportives 1
Lo BVRAbI ARV . o
Ponencias v talleres de fneas de intends 1 ispenier de asadores 1
Varledsd da tallores 4 Fapeleria universitaria con materkal artistico 3
Taller de experimentacldn grifica 1 Transpore escolar 1
Cureos v seminarios I Jernadas de salud I
CUrsos extracurriculares | Daponer de la alberca CEPE 5
Aumcntar oferta de idiomas 1 Toldo para dreas deportivas :
Taller de postales I Regadenss 1
Grabado electrolitico I Gimnasio L
Cursos de actualizacién de conocimientos 1 Espacios Nidicos para estudiantes i
Lapidaria 1 Material deportivo 1
Implementar espacios deportivos 1
Mis mesas 1
Instalar bebederos 1

Libre acceso al CEPE a la comumidad FAD 3
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1. ¢En qué nivel de estudios te encuentras?

Alumnos
E— ‘; (‘
IO
. -~
Maestria  Doctorado l () D
Respuestas

2. {Conoces las atribuciones y responsabilidades
del Comité Académico del Posgrado en Artes y Disefio?

103

Total de
respuestas

Si

78 No

3. (Conoces a tu representante (alumno o tutor) en el
Comité Académico del Posgrado en Artes y Disefio?

LOS |

Alumnos Ay 2L )
-~

No  WifiRERREHIAT TR

—
[=]
v
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DR. MAURICIO DE JESUS JUAREZ SERVIN

4. (Consideras que el programa cuenta con
criterios de admisién claros y definidos?

- 6S.6%

~ [ 31.4%

103

Alumnos

5. Evaltia tu experiencia en el proceso de admision
(considerando que 1 es malo, 2-3 regular, 4 bueno y 5 excelente)

30

50

—

40

N

30

20

- oo

@ v

103

Alumnos

6. (Conoces los planes de estudio del programa
de maestria o doctorado que estis cursando?

o
v,

7. &Qué tan satisfecho estds con los planes de estudio
del programa de maestria o doctorado que estds cursando
(carga horaria, oferta de materias, lineas tematicas)?

()
)]
Totalmente
insatisfecho

Totalmente

satisfecho \
s

Muy satisfecho

D (
39
Ni satisfecho
Ni insatisfecho

—
(=]
N
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DR. MAURICIO DE JESUS JUAREZ SERVIN

8. Evaluiia tu experiencia en las asignaturas
de la maestria que te encuentras cursando.
Considerando que 1 es malo, 2-3 regular, 4 bueno y 5 excelente)

o
[

10 15 20 25 30 35 40 45

/s

25

35 ———

45 | I ——
.|

5/5

- - -
20 40 ‘11
9. De manera general, (Qué tan satisfecho estds
con los docentes del Posgrado?

D 4
(9

Totalmente
insatisfecho

) W
23
Totalmente

satisfecho

31

Muy satisfecho

X

Ni satisfecho
Ni insatisfecho

10. ¢(Conoces las atribuciones y responsabilidades
de la figura del tutor en el Posgrado?

11. Evaliia tu experiencia con la tutoria en el Posgrado.
Considerando que 1 es malo, 2-3 regular, 4 bueno y 5 excelente)

i1 2 21 27 34

Yt
[=]
=]

1/5 2/5 3/5 4/5 5/5
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DR. MAURICIO DE JESUS JUAREZ SERVIN

12. (Has tenido situaciones con la tutoria que hayan
afectado negativamente tu estancia en el Posgrado?

1035

Alumnos

13. Evalda en qué medida tu tutor(a) fomenta tu crecimiento

académico y tu integracion a cuerpos y equipos de trabajo.

Considerando que 1 es malo, 2-3 regular, 4 bueno y 5 excelente.

o
w

10 15 20 25 30 35

1/5

25

e

45 | I —

5/5

16 34

40

45

14. Evaldia tu experiencia con el Departamento de Tutorias
del Posgrado en Artes y Disefio. Considerando que 1 es malo,
2-3 regular, 4 bueno y 5 excelente)

10 20 30 40

55 - I [
- 31
45 - I [ ]
r 27
3/5 —
B 8
2/5 —
B 2
1/5 —

15. {Conoces las lineas de investigacion
que se trabajan en el Posgrado?

103 si

Total p
39 o

-
jorl
=}
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DR. MAURICIO DE JESUS JUAREZ SERVIN

16. (Consideras que el programa de maestria o doctorado
que cursas te ha brindado herramientas suficientes sobre
investigacion-produccion para el desarrollo de tu proyecto?

LN
[

8

17. {Qué tan satisfecho estds con la cantidad y calidad
de eventos sobre investigacién que se presentan en el Posgrado?

-~ o | Nisatisfecho

> X ni insatisfecho

€

39 CE—— | Muy satisfecho
8 — Totalmente satisfecho
¢ Total isfech
(; @» — Totalmente satisfecho

18. ¢Estas al tanto de los programas de becas
disponibles en el posgrado?

v [ 26

103

Alumnos

19. (Conoces el programa PAEP (Programa de Apoyo
alos Estudios de Posgrado)?

20. Evaliia tu experiencia con el Departamento de Becas
y Movilidad del Posgrado. Considerando que 1 es malo,
2-3regular, 4 bueno y 5 excelente.

10 20 30 40

55 -
I

3/5

2/5

43

27

27

Y
—
w
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DR. MAURICIO DE JESUS JUAREZ SERVIN

21. Cuando tienes una duda sobre procesos
académicos-administrativos, éa quién acudes?

A9%

50

Servicios escolares
40 '

Compaiieros (as)
30

Secretaria Académica
20

Profesores o tutores

10

Coordinacién de Posgrado

103

Alumnos

22. Evaldia tu experiencia con la Coordinacién del
Posgrado en Artes y Diseifio.
Considerando que 1 es malo, 2-3 regular, 4 bueno y 5 excelente.

16%

- -

23. Evalda tu experiencia con la Secretaria
Académica del Posgrado en Artes y Diseifio.

Considerando que 1 es malo, 2 - 3 regular, 4 bueno y 5 es excelente.

10

40

35

25

20 —

105

24. Evaltia tu experiencia con la Seccion Escolar
del Posgrado en Artes y Diseiio.

Considerando que 1 es malo, 2 - 3 regular, 4 bueno y 5 es excelente.

I -

103 |

Alumnos 4
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DR. MAURICIO DE JESUS JUAREZ SERVIN

25. (Consideras que los espacios de clase
en el Posgrado son adecuados?

23%
AN

26. (Consideras que los espacios de trabajo
y el equipo disponible es apropiado para
el desarrollo de tu investigacién-produccién?

74% I
I

103 s No

Alumnos
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DR. MAURICIO DE JESUS JUAREZ SERVIN

1. ¢De qué manera considera que los concursos de oposicion se
han desarrollado? (Considerando que 1 es pésimo, 2 mal, 3 bien,
4y 5muy bien)

40
1
30
2
20 3
o 9 i
5
0
%'—1
i1
Docentes

2. Indique que rubros considera que se deban mejorar
en los concursos de oposicion.

Representatividad

Transparencia

e

232
Respuestas
Equidad

Comunicacién

3. (De qué manera considera que se ofrecen los programas
de actualizacion docente?

Adecuados
y suficientes

\

/

Inadecuados

e insuficientes Adecuados

pero insuficientes

4. ¢(De qué manera considera que se han distribuido
los horarios en relaciéon con los espacios?

13 1) T T
Dy ’h"ITTF’H‘TF’H"I'FTFTH‘WW’H‘{H‘W’W’HT’H‘W’W’HTW’W’H‘WH‘WF’H‘W’H"H“

Adecuada pero
insuficiente

Inadecuado
einsuficiente

Y K}
A winsisroaniipiiepitpi pem R

Adecuado
y suficiente
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N
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5. En breves palabras, déjenos saber sus comentarios
respecto a los concursos de oposicién.

6.Qué areas de conocimiento considera 7. {Qué acciones concidera que se podrian tomar
deben ser fortalecidas en la actualizacién docente? para mejorar la distribucion de horarios?
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8. Considerando las limitaciones de espacios, équé considera que se deba
tomar en cuenta para mejorar la relacion espacios-honorarios?

9. ;Qué acciones deberian emprenderse para mejorar el programa
de becas académicas que ofrece la DGECI?
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DR. MAURICIO DE JESUS JUAREZ SERVIN

10. ¢{De qué forma considera que los programas de becas
para académicos se han realizado?

Insuficientes
einadecuadas

Adecuada
pero insuficiente

Adecuada
y suficiente
11. ¢{De qué manera considera que se han realizado
los programas de investigacion?
10 20 30 40 50

0D
A0 |

. Inadecuados
e insuficientes

. Adecuados
pero insuficientes

Adecuados
y suficientes




12. (Considera que deben ser modificados los planes de estudio?

No

80

60

40

20

13. {Cuales serian las areas de la investigacién que se deben atender?

0 Difusién de los
procesos y resultados

Becas
de investigacién

@ Difusién
Infraestructura

Otros

14. {Qué medios considera que deben ser impulsados parala
publicacién de investigaciones?

Otro

Revistas no Indexadas
Gacetas

Libros Digitales
Libros Impresos

' Revistas Indexada

-
N
0
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130 15. Frente a la nueva normativa que vivimos, /de qué manera considera
que se deban realizar las actividades académicas?

Z
>
=]
5]
w
N
m
24
<
2
\S 100 g-
R € ' Hibridas
A
a 80
o] .
S Presenciales
~
=]
2 60
E .
& Virtuales
A 40
20
20

111

Docentes

16. ;Qué rubros se podrian mejorar para el desarrollo
de exposiciones de artistas y diseifiadores?

26% B
Otro \ € e 0()

" Difusién

-~ QO
08 4)
Comunicacién
AN
()
. ”/ 67%
‘)'{) 0 Infraestructura

Organizacién




VIDEO

CONSULTA A LA COMUNIDAD

https://www.youtube.com/watch?v=3FCTFxBw_xw




DIRECTORIO

UNIV]?RSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

Dr. Enrique Graue Wiechers
Rector
Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
Secretario General
Dr. Alfredo Sanchez Castafieda
Abogado General
Dr. Luis Alvarez Icaza Longoria
Secretario Administrativo
Dra. Patricia Dolores Davila Aranda
Secretaria de Desarrollo Institucional
Lic. Radl Arcenio Aguilar Tamayo
Secretario de Prevencidn, Atencion y Seguridad Universitaria
Dr. William Henry Lee Alardin
Coordinador de la Investigacion Cientifica
Dra. Guadalupe Valencia Garcia
Coordinadora de Humanidades
Dra. Diana Tamara Martinez Ruiz
Coordinadora para la Igualdad de Género
Dra. Rosa Beltrin Alvarez
Coordinadora de Difusion Cultural
Mtro. Néstor Martinez Cristo
Director General de Comunicacién Social
Lic. Enrique del Val Blanco
Director General de Planeacién

UNAM >
FACULTAD 2
DE ARTES UNAM. 100 ANOS DE
Y DISENO MURALISMO

FACULTAD
DE ARTES Y DISENO

Dr. Mauricio de Jesus Juarez Servin
Director
Dr. Oscar Ulises Verde Tapia
Secretario General
L.C. Christian Viviana Solares Vargas
Secretaria Administrativa
Mtra. Mayrena Quifiones Nava
Secretaria de Planeacidn y Seguimiento
Mtro. Juan Martin Vazquez Kanagusico
Jefe de la Division de Estudios Profesionales
Mtra. Maria Soledad Ortiz Ponce
Secretaria Académica
Tania Ornelas de la Rosa
Secretaria de Vinculacion
Lic. Samantha Viveros Mendoza

Coordinadora de Relaciones Publicas y Proyectos de la Direccién

Dr. José Daniel Manzano Aguila
Coordinador del Centro Cultural San Carlos
Mtra. Michelle Sandoval Martinez
Coordinadora de la Academia de San Carlos
Dr. Yuri Alberto Aguilar Hernandez
Coordinador del Posgrado en Artes y Disefio
Mtro. Luis Enrique Betancourt Santillin
Coordinador del Plantel Taxco
Comisién Interna para la Igualdad de Género (CInIG)
“Mtra. Herlinda Sanchez Laurel Zufiiga”



A

EX LIBRIS

MAURICIO JUAREZ
S E R V I N

'
w
~N

DESARROLLO 2022-2026

PLAN DE



CREDITOS

EDICION
Samantha Viveros Mendoza
Tania Ornelas de la Rosa
Ana Karen Bastida Ojeda
Pamela Coronado Rebollar

DISENO Y FORMACION
Centro de Disefio. Consultoria,
Produccidn e Impresidn.
Abigail Monzalvo Ramirez
David Lépez Garcia
Donnovan Fernando
Pérez Solana

REGISTRO FOTOGRAFICO
Dr. Oscar Ulises Verde Tapia
Comunicacion Social
Roberto David Rivas Pérez
Ivan Ramirez Gil

CORRECCION DE ESTILO
Esteban Manteca Aguirre

VIDEO
José Felipe Avila Ruiz
Ivan Daniel Gutiérrez Mendoza
Alicia Fernanda Medina Mondragén

CONSULTA ALA COMUNIDAD
Mtra. Mayra Uribe Eguiluz
Prof. Alan Gémez

o
w
0

PLAN DE DESARROLLO 2022-2026



