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INTRODUCCION

E121 de marzo de 2014, el pleno del Consejo Universitario apro-
b6 la transformacidén de la Escuela Nacional de Artes Plasticas
(ENAP) en la Facultad de Artes y Disefio (FAD), por lo que este
2024 celebramos una década como la FAD. Nuestra labor primor-
dial ha sido el desarrollo académico en las aulas, laboratorios y
talleres, en donde docentes y estudiantes suman talentos que
dan muestra de la creatividad y habilidades en el dmbito artisti-
coy del disefio. Gracias a sus esfuerzos y compromiso, nuestra
facultad destaca como un referente en la formacién de artistas
y disefiadores de excelencia, asi como investigadores en dichas
areas.

La oferta académica incluye tres licenciaturas: Artes Visua-
les, Arte y Disefio, y Disefio y Comunicacién Visual. Cuenta
también con el posgrado en Artes y Disefio, que ofrece cuatro
maestrias (Artes Visuales, Cine Documental, Diseflo y Comu-
nicacién Visual, asi como Docencia en Artes y Disefio), ademads
del programa de doctorado en Artes y Diseiio.

Las tareas sustantivas de la FAD se desarrollan en cuatro
planteles: Xochimilco, Taxco, 1a Unidad de Posgrado en Ciudad

Universitaria y 1a Academia de San Carlos. La presencia insti-
tucional en esos espacios favorece nuestra consolidacién como
una entidad universitaria integral que no solamente impacta de
manera positiva en la ensefianza y la investigacion, sino tam-
bién fomenta un ambiente educativo dindmico y actualizado
que contribuye a la difusién cultural, mediante la promocién y
organizacién de eventos, exposiciones y actividades que conec-
tan a nuestra comunidad con la sociedad. Asi, la FAD se erige en
un agente activo en la preservacién y promocién de expresiones
culturales, y fortalece su papel crucial en la configuracién del pa-
norama artistico y del disefio tanto a nivel nacional como global.

En este segundo afio de gestidn, el plantel Xochimilco fue el
centro de un movimiento estudiantil que dificulté por mis de
cinco meses el desarrollo de la vida académica, situacién que re-
presentd un reto y que derivé en la implementacién simultinea
de estrategias tanto para continuar con el desarrollo de las lineas
de accién plasmadas en el Plan de Desarrollo Institucional 2022-
2026 como para atender las demandas estudiantiles.

Este suceso nos dio la oportunidad de abordar las diferencias
a través de la reflexidn, el debate, el didlogo y la conciliacién.
En consecuencia, se pusieron en marcha acciones y programas
que benefician a la poblacién de la FAD desde diferentes aristas,
entre ellas: procurar y cuidar la vida en comunidad, respetan-
do la diversidad y tomando en cuenta las necesidades de cada
individuo, al igual que avivar el espiritu universitario entre las
personas que conformamos esta institucién.

Asi, en el marco de celebracién de nuestra primera década
como facultad, seguimos labrando nuestro paso en la historia de
la Universidad Nacional Auténoma de México, superando retos,
convirtiéndolos en dreas de oportunidad mediante el trabajo y
el esfuerzo conjuntos. Este informe da cuenta de avances y re-
sultados en lalabor académica, de investigacién, de difusién, de
administracién y de reconstruccidn social que se han gestado
del mes de mayo de 2023 al mes de abril de 2024 en la Facultad
de Artes y Disefio.
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COMUNIDAD ESTUDIANTIL

Con el firme compromiso de mantener un entorno educativo
diverso y enriquecedor que promueva el desarrollo creativo y
académico de cada integrante de la poblacién estudiantil de la
Facultad de Artes y Disefio, durante el semestre 2023-2 se aten-
dié a 3,309 estudiantes, mediante una oferta total de 133 grupos:
125 en el plantel Xochimilco (46 paralalicenciatura en Artes Vi-
suales y 79 para Disefio y Comunicacién Visual) y ocho para la
licenciatura en Arte y Disefio, que se imparte en el plantel Taxco.
Ademas, se registré el egreso de 353 estudiantes: 124 de Artes
Visuales, 224 de Diseflo y Comunicacién Visual y cinco de Arte
y Disefio.

Para el periodo 2024-1, se atendio a 3,447 estudiantes con la
apertura de 131 grupos: 46 para la licenciatura en Artes Visua-
les, 77 para Disefio y Comunicacién Visual y ocho para Arte y
Disefio. Y se registro el egreso de 149 estudiantes: 38 de Artes
Visuales, 110 de Disefio y Comunicacién Visual y uno de Arte
y Disefio.

[
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Poblacion estudiantil
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1.1. Licenciaturas en el
plantel Xochimilco

A partir del semestre 2024-1y en atencién a una solicitud es-
tudiantil del plantel Xochimilco, desde las coordinaciones
de las licenciaturas se trabajé con la Secretaria de Servicios
Escolares para establecer una estrategia que permitiera llevar
a cabo las inscripciones de manera libre, a voluntad y a eleccién
del alumnado, sin el filtro del 90%, que se eliminé (lo que im-
plica que se permitird la inscripcién de 50 semestre en adelante
sin necesidad de cumplir el requisito de que se deben aprobar el
90% de las asignaturas de los primeros cuatro semestres). De
esta manera, se garantizd la inscripcién del bloque completo de
asignaturas correspondiente a cada estudiante.

El reto de esta modalidad de inscripcién radica en lograr
un equilibrio entre la apertura y la distribucién de grupos y la
demanda generacional, maximizando el aprovechamiento de
espacios y explotando el potencial de las modalidades hibridas
y a distancia. Estos esfuerzos son una muestra fehaciente del
compromiso institucional por instaurar formalmente la impar-
ticién de materias en diversas modalidades en las futuras actua-
lizaciones de los planes de estudio.

1.1.1. Artes Visuales

Alolargo del segundo afio de la presente gestion, en la coordina-
cién de la licenciatura se brind6 atencién y asesoria, de manera
personal y en oficinas, amas de 200 docentes y estudiantes. Ade-
mads, se atendié directamente al alumnado durante la jornada de
bienvenida a la generacién de primer ingreso 2024.

Asimismo, a peticién de 25 docentes, se elaboraron las soli-
citudes que permitieron la exitosa adquisicién de diversas he-
rramientas y materiales, con lo que se contribuy6 ala mejora de
las condiciones parala ensefianza y el aprendizaje en los talleres.

N
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1.1.2. Diseno y Comunicacion Visual

A fin de atender a la matricula de la licenciatura en Disefio y
Comunicacién Visual, al inicio del semestre 2024-1, se ajusto la
oferta de grupos a 77, de acuerdo con las necesidades del nuevo
ingreso y del impacto de crecimiento de periodos anteriores.
Esto permitié optimizar recursos, ademas de ajustar los cupos
para evitar la sobrepoblacién.

Bajo el acuerdo aprobado por el H. Consejo Técnico de la
FAD, se modificaron horarios y se lograron acuerdos con docen-
tes para la redistribucién de la carga horaria de las asignaturas:
Seminario de Protocolos de Investigacidn, Teoria de la Comu-
nicacién, Seminario de Proyectos de Investigacién y Psicologia
para la Comunicacién Visual, de modo que se programaron en
la modalidad de 16 semanas (en lugar de la de ocho semanas) a
partir del semestre 2024-1.

De conformidad con el plan de trabajo para el regreso a la pre-
sencialidad, se sumé un 14% mas de asignaturas a la planeacién
del semestre 2024-2, lo que impact6 en las asignaturas optativas,
de quinto al octavo semestres, que se ofertan para ambos tur-
nos. Con esto en mente, se ajustaron horarios y se combinaron
espacios para su uso eficiente, de acuerdo con la naturaleza de
los cursos.

En apoyo a la comunidad académica que imparte asignatu-
ras en modalidad presencial y a distancia, particularmente en
combinaciones horarias de ambas modalidades durante un mis-
mo dia, se adaptaron dos cubiculos académicos para docentes.
Gracias a esto, fue posible la imparticién de clases en linea sin
necesidad de trasladarse del plantel.

N
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1.2. Licenciatura
en el plantel Taxco

1.2.1. Arte y Diseno

En el marco de los semestres 2024-1y 2024-2, en el plantel Taxco
se registr6 un ingreso significativo de 37 estudiantes que com-
pletaron el proceso de inscripcién, lo que posibilité la apertura
de tres grupos de primer semestre. Con ello, se abrieron un to-
tal de ocho grupos en la licenciatura en Arte y Disefio, distri-
buidos de la siguiente manera: tres grupos de primer afio con
37 estudiantes, dos de segundo afio con 20 estudiantes, dos de
tercer afio con 27 estudiantes (11 con adscripcién a la Academia
de San Carlos y 16 al plantel Taxco) y uno de cuarto afio con 16
estudiantes.

Se establecié un grupo de representantes por cada genera-
cién activa que generd una lista de peticiones, este proceso con-
dujo a ajustes en el perfil profesiografico de la planta docente, y,
por lo tanto, dio como resultado su diversificacién. El niimero
de docentes del plantel aument6 de 22 a 40, e incluyé a profesio-
nales de las artes, el disefio y la ensefianza del inglés.

Simultineamente, como respuesta a las necesidades acadé-
micas, se llevé a cabo la recopilacion de informacién y gestién
de solicitudes de materiales y servicios de mantenimiento para
talleres.

1.3. Coordinacién de Inglés

Desde el semestre 2023-2,1a Coordinacién de Inglés extendid sus
funciones del plantel Xochimilco a los planteles Taxco y Aca-
demia de San Carlos. Gracias a esto, 27 docentes atendieron 91
grupos en el semestre 2024-1y 90 en el 2024-2, distribuidos en
ocho niveles equivalentes al nivel B2 del Marco Comtn Euro-
peo de Referencia para las tres licenciaturas de la FAD. Asimis-

mo, se implemento el proyecto Av1 2.0 con el apoyo del Colegio
de Inglés, para adaptar las actividades a las necesidades del
alumnado.

El H. Consejo Técnico aprobd la entrega de certificados de
idioma como prueba para cumplir con el requisito del curso. De
esta manera, el estudiantado tuvo la posibilidad de acreditar sus
conocimientos del inglés mediante un proyecto de retribucion.

En colaboracién con el Centro de Documentacién “Prof. José
Ma. Natividad Correa Toca”, del plantel Xochimilco, se recopila-
ron mas de dieciséis mil fuentes diversas de materiales de inglés
(v otras lenguas), tanto fisicos como digitales. Asi, fue posible
difundir dichos recursos entre docentes y estudiantes para su
aprovechamiento.

1.4. Acciones
para combatir
el rezago escolar

Como parte de las acciones para subsanar el rezago escolar y
a partir de las solicitudes derivadas del andlisis tanto de las si-
tuaciones académicas de la poblacién estudiantil que requeria
apoyo especifico como del andlisis de asignaturas con alto indice
de reprobacidn, se programo la apertura de examenes extraordi-
narios y de cursos intersemestrales curriculares. Para atender
estas necesidades, se ofrecié una amplia variedad de asignaturas
y se asignaron docentes en diversas modalidades.

n
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Oferta de grupos para examenes extraordinarios

2023-2 2024-1

o 118 o 214

o B3 K so
- ms 2

107 171
14 27
32 36
@B Artes Visuales, plan 2015 Disefio y Comunicacién Visual, plan 1998
@® Artes Visuales, plan 2010 Disefio Grifico, plan 1977
@» Disefio y Comunicacién Visual, plan 2015 Arte y Disefio, plan 2014

Cursos Intersemestrales Curriculares 2024-1
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1.5. Actualizacion de los planes
de estudios de licenciatura

Durante el segundo afio de la presente gestién, en colabora-
cién con la Direccién de Evaluacién Educativa (DEE) y la Sub-
direccién de Evaluacién de Procesos y Programas Académicos,
ambas instancias de la Coordinacién de Universidad Abierta y
Educacién Digital (CUAED), se disefi6 una encuesta para conocer
la opinidén de la comunidad estudiantil de las licenciaturas en
Artes Visuales y de Disefio y Comunicacién Visual.

Laencuesta se aplicé al alumnado de segundo, cuarto, sexto
y octavo semestres, del 17 de abril al 29 de junio de 2023, con el
fin de escuchar sus voces, mejorar el analisis de las necesidades
académicas y, a partir de estas acciones, modificar los planes y
programas de estudio. Cabe mencionar que, inicialmente, el cie-
rre del ejercicio se programé para el 13 de mayo, pero se extendié
para promover una mayor participacién.

De acuerdo con los resultados proporcionados por la Direc-
cién General de Evaluacién Educativa (DEE), la participacién fue
del7.3% paralalicenciatura de Artes Visuales (78 estudiantes de
1,069) y del10.9 % paralalicenciatura de Disefio y Comunicacién
Visual (231 estudiantes de 2,110). Aunque los niveles de partici-
pacidn resultaron insuficientes para llevar a cabo la evaluacién
planificada, contribuyeron al diagnéstico existente, lo que dio
lugar a mejoras sustanciales en la enseflanza, de conformidad
con las normativas universitarias.

A partir de los resultados del diagnéstico de evaluacién de
las licenciaturas aprobadas por el Consejo Académico del Area
delas Humanidades y de las Artes (CAAHyA), observaciones del
profesorado y el estudiantado obtenidas en el proceso de evalua-
cién, normativas y supervisién de la DEE, del SUAYED, asi como
las recomendaciones de las acreditadoras, se trabaja en la cons-
truccién de un modelo educativo para la facultad. Se busca que

n
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considere la sensibilidad estética visual, que otorgue especial
atencidn a la flexibilidad curricular, la diversidad, la sustentabi-
lidad, la formacidn tecnoldgica y las fortalezas en ecosistemas
virtuales, con el objetivo de que fundamente los planes y pro-
gramas de estudio de las tres licenciaturas, en alineacién con las
normativas universitarias.

1.6. Secretaria Integral para
la Comunidad Estudiantil

En febrero de 2023 se establecié la Secretaria Integral parala Co-
munidad Estudiantil con el prop6sito de centralizar y agilizar los
servicios de apoyo al alumnado. Asi, se facilité la supervision
de la labor de las dreas adscritas a dicha secretaria (Titulacion,
Becas y Movilidad, Servicio Social, Tutorias y la Coordinacién
de Formacién Integral de la Comunidad Estudiantil), lo que ha
garantizado una respuesta rapida y efectiva a las necesidades
especificas del alumnado, y ha contribuido a superar el rezago
de los tramites administrativos derivados del movimiento es-
tudiantil de 2023.

Como parte de esta iniciativa, se implementé el Plan Emer-
gente de Atencidn a la Comunidad Estudiantil, que incluyé di-
versas actividades, como jornadas de informacién presenciales
y en linea, citas virtuales, videotutoriales, un chat y un canal de
WhatsApp para quejas y sugerencias. El plan mejoré significati-
vamente la comunicacién y atencién al alumnado, pues redujo
las quejas recibidas en el chat de WhatsApp y aumentd la eficien-
cia de laresolucién de dudas y tramites.

En el plantel Xochimilco, se organizaron cinco jornadas de
informacidn presenciales para orientar al estudiantado en tra-
mites académicos esenciales, con la colaboracién de diversas
oficinas y departamentos. Estas jornadas fueron un reflejo del
éxito del Plan de Desarrollo Institucional de la FAD, ya que opti-
mizaron los tramites escolares y los procesos de servicio social.

De mayo de 2023 a abril de 2024, se llevaron a cabo 30 cam-
pafias de difusién con el objetivo de promover la diversidad

educativa y ampliar las oportunidades para el alumnado. En
colaboracién con tres instancias de la Universidad Nacional:
la Direcci6n de Literatura y Fomento a la Lectura, Comunidad
Cultura UNAM y la Direccién General de Orientacién y Atencién
Educativa (DGOAE), se impartieron 10 talleres de integracién
multidisciplinarios, en beneficio de 158 participantes con beca.
Esta interaccién entre dependencias universitarias y la imple-
mentacién de actividades multidisciplinarias enriquecieron la
experiencia educativa del estudiantado y fortalecié su sentido
de pertenencia a la institucién.

Durante el mes de octubre de 2023, se organiz6 una campa-
fia de donacién de viveres y ropa para apoyar a las victimas del
huracdn Otis en Acapulco, Guerrero. Esta iniciativa evidencié la
solidaridad y el compromiso social de la comunidad FAD, al tiem-
po que promovié la responsabilidad social entre estudiantes y el
personal académico-administrativo.

1.6.1. Servicios Escolares

De mayo de 2023 a abril de 2024, se trabaj6 en conjunto con in-
tegrantes de la comunidad estudiantil del Area de Hipermedia
para que, bajo la orientacién docente correspondiente, presenta-
ran un proyecto cuyo fin fuera mejorar la experiencia de usuario
dela pagina web de Servicios Escolares. Lo anterior como parte
del proceso de ensefianza-aprendizaje, pues se requirié la ejecu-
cién delo aprendido en el aula; ademas, las personas participan-
tes tuvieron la oportunidad de involucrarse en casos reales y asi
beneficiar a su propia comunidad.

Se implementaron mejoras para que las areas de servicio y
atencién ala comunidad estudiantil pudieran integrar informa-
cidén en el Sistema de Administracién Escolar, de modo que se
garantizara el correcto y expedito seguimiento de casos. En los
expedientes electrénicos, se respet la clave archivistica asigna-
da por plantel, estudiante, proceso o departamento de manera
automadtica, por lo que se cumplid con este requisito de la UNAM.
Cabe mencionar que esta accién se incluye entre las estrategias

N
©

SEGUNDO INFORME 2023-2024



w
(e}

DR. MAURICIO DE JESUS JUAREZ SERVIN

ecoldgicas y sustentables, aplicadas a nivel administrativo, aca-
démico y personal, que mejoran la calidad de la experiencia do-
cente en la facultad.

También se programaron y atendieron 87 citas en ventanilla
virtual (60 de mujeres y 27 de hombres) y 135 solicitudes de sus-
pensién temporal de estudios (108 de mujeres y 27 de hombres);
se enviaron 401 comunicados masivos para brindar informacién
de interés a la comunidad; se atendieron de manera individual
6,374 correos de estudiantes y 253 de docentes y, se recibieron
por medio del sistema los documentos de 793 alumnas y alum-
nos de la generacién 2024 (610 de mujeres y 183 de hombres).
Por dltimo, para las gestiones que requerian un intercambio
documental, se otorgaron citas controladas a un total de 1,504
estudiantes (1,111 mujeres y 393 hombres).

1.6.2. Servicio Social

Durante el segundo afio de la presente gestion, a partir de la re-
cuperacién de las instalaciones del plantel Xochimilco en agosto
de 2023, a consecuencia del movimiento estudiantil, se aproba-
ron 967 programas de servicio social, lo que ampli6 la oferta pre-

via existente.
Programas de servicio social
180
Arte y Disefio h 7 Carreras no vigentes
249
Artes Visuales 967
Programas
en total 531
Disefio y
Comunicacién
Visual

Asimismo, se formalizé el registro de 617 estudiantes, y se
dio prioridad a liberar 340 servicios sociales y a tramitar la co-
rrespondiente constancia de término para dar continuidad a los
procesos de titulacién de cada estudiante.

Registros de estudiantes de servicio social

0 100 200 300 400 500

Disefio y Comunicacién Visual 410 - |
Artes Visuales 191

Artey Disefio 15 ]
Disefio Grifico 1 ||

61 7 Estudiantes en total

Servicios sociales liberados por licenciatura

103

Artes Visuales

Total
340 a4
Servicios sociales Artey Disefio
liberados

233

Disefio y Comunicacién Visual

Desde la oficina de Servicio Social se atendieron y resolvie-
ron problemadticas de 462 estudiantes. Igualmente, se regularizé
al100% la atencién de correos electrénicos.

Con la finalidad de agilizar y optimizar la biisqueda de los
programas de servicio social, con base en la temdtica, se habilité
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un filtro de palabras clave en el sistema de la FAD. De igual mane-
ra, para agilizar los tramites y beneficiar a la poblacién estudian-
til, se activé una opcién para direccionar las cartas de registro y
las constancias de término que emite la DGOAE.

Se establecié un médulo de atencién en el plantel Taxco para
ofrecer apoyo, orientacién y seguimiento al personal docente en
trdmites relacionados con la renovacién y el registro de progra-
mas de servicio social. Ademas, se enviaron invitaciones e infor-
macién a instituciones externas sobre el proceso de registro de
programas de servicio social.

Se gestionaron y realizaron charlas informativas, que inclu-
yeron la atencién puntual al alumnado en condiciones de reali-
zar su registro de servicio social. Se generé un vinculo estrecho
con el Departamento de Servicio Social de la FAD para garantizar
la atencién oportuna a la comunidad estudiantil y egresada del
plantel Taxco, de modo que se realizé un seguimiento persona-
lizado de cada situacién. Y se llevé a cabo una encuesta y un
seguimiento al alumnado de séptimo semestre, periodo 2024-1,
con el fin de incentivar su registro y completar los tramites ne-
cesarios para el servicio social.

1.6.3. Titulacion

El departamento de Titulacién logré gestionar eficientemente
los tramites pendientes, a pesar del cierre de instalaciones por
el movimiento estudiantil. De agosto de 2023 hasta abril de 2024,
se llevaron a cabo los tramites correspondientes para la titula-
cién de 415 estudiantes.

En cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2022-
2026 y con el respaldo del area de sistemas de la Secretaria de
Servicios Escolares, se mejoraron los procedimientos en linea
relacionados con tramites de titulacidn, en beneficio de la co-
munidad estudiantil.

Adicionalmente, se implementd un nuevo proceso paralain-
clusién del dictamen de autenticacién en trabajos recepcionales.

Este procedimiento, facilitado por el sistema iThenticate de la
UNAM, busca mejorar los procesos académico-administrativos.

Titulacion
por modalidad

38 59 318 7

38

Estudiantes
[ ]

Tesis y tesina

Estudiantes 4 'I 5

Gran total
Totalidad de créditos
y alto nivel académico

318

Estudiantes
[ ]

Ampliacién y
profundizacién de I

conocimientos

Titulacion

por licenciatura 9 Disefio Grifico

2 Comunicacién

10 Grifica
Arte y Disefio
133 415 261
Artes Visuales Gran total Disefio y
Comunicacién
Visual
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1.6.4. Programa Institucional
de Tutorias (PIT)

Se avanzé en las actividades de apoyo académico del Programa
Institucional de Tutorias (P1T) con la integracidn de estudiantes
de los programas de maestria en las actividades educativas del
Classroom y el Kiosko de atencidn tutorial. De febrero a marzo
de 2024, ellas y ellos impartieron cursos y talleres, asesoraron
proyectos y protocolos, y ofrecieron platicas presenciales y vir-
tuales sobre la formacién profesional.

La maestra Claudia Llanos y el licenciado Jorge Alberto
Lépez Pérez, profesionales de derecho, realizaron videoconfe-
rencias sobre derechos de autor. Estas actividades permanecie-
ron grabadas en el canal de YouTube del p1T, por lo que se suma-
ron a los 29 videos existentes generados en el tltimo afio y en
los cuales también han participado tutoras y tutores docentes.
Asimismo, se continud con la programacién del pédcast titula-
do PitCast; gracias a esto, las capsulas dedicadas a la formacién
y orientacién educativa aumentaron a 10 desde mayo de 2023.

En colaboracién con el drea de Asesoria Psicoldgica, se fo-
mentd lainclusién de la comunidad estudiantil al prT, mediante
la continuidad del proyecto Tutorando Ando, a través del cual
el alumnado ofrece platicas sobre habitos de estudio, organiza-
cién del tiempo, gestidn de recursos, entre otros temas, desde
septiembre de 2023. Al final del periodo 2023-2, se atendi6 a1,790
estudiantes; para el periodo 2024-1,1a cobertura aument6 a1,886
estudiantes y, en enero de 2024, se impartieron 13 talleres pre-
senciales.

El programa de servicio social Tutoria entre Iguales, con
opcion a titulacién, se mantuvo entre las opciones de alta de-
manda. Para el periodo 2024-2, conté con la participacién de 16
personas inscritas.

El grupo tutoral docente estuvo constituido por 82 profeso-
res y profesoras. Como requisito de permanencia en el prT, fue
necesario que tomaran el curso “Fundamentos y estrategias para
la tutoria”, del Sistema Institucional de Tutorias.

1.6.5. Prevalencia de becas

Durante el segundo afio de 1a presente administracién, se regis-
tré un aumento del 27% en el niimero de becas otorgadas, en
comparacion con la cantidad del primer afio de gestién. En total,
se otorgaron 2,695 becas a través de los diversos programas a
los que la comunidad FAD tiene acceso; se distribuyeron de la

siguiente manera:
Manutencién — 1,255
Alta exigencia académica — 1,124
Apoyo alatitulaciéln — 51 @)
Grupos vulnerables —— 113
Disminuir bajo rendimiento académico — 37 @
Hijos e hijas de trabajadores académicos UNAM —— 21 §
Alumnos deportistas — 6 |
Apoyo nutricional — 87 @
HumanidadEs comunica — 1 |
Becas
otorgadas 2,695
por tIpO Gran total

2022-2023 — 2,122
2023-2024 —2,695

Becas 2 7%

Otorgaqas Porcentaje de
por periodo aumento
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Al inicio del afio 2024 se lograron integrar a la oferta de be-
cas dos nuevas modalidades: la Beca UNAM para Alumnos/as en
Situacién de Discapacidad (beneficia con un apoyo econémico
que les permita continuar con sus estudios), y 1a Beca Humani-
dadEs Comunica (consistente en un estimulo econémico para
estudiante o egresados/as, cuyo objetivo es contribuir a la for-
macién de jévenes para que divulguen las humanidades y las
ciencias sociales). Para la convocatoria 2024 de esta tiltima, se
benefici6 a una estudiante de la licenciatura en Artes Visuales.

El alumnado con becas de Apoyo Nutricional ha sido benefi-
ciado al haberse ampliado la oferta de alimentos en las cafeterias
del plantel Xochimilco, en donde se incluyeron ments veganos y
vegetarianos; la implementacién de los nuevos platillos ha sido
exitosa y ha permitido satisfacer las necesidades de la comuni-
dad estudiantil.

1.6.6. Fomento a la movilidad
estudiantil nacional e internacional

Con el objetivo de mejorar la educacién de la comunidad es-
tudiantil FAD, se implementd una iniciativa para aumentar la
efectividad de los programas de movilidad e intercambio con
otras instituciones educativas. Bajo la supervision de la Direc-
cién General de Cooperacién e Internacionalizacién (DGECI), se
beneficié a 34 estudiantes: 22 en programas de intercambio y 12
en programas de movilidad.

Durante el periodo del movimiento estudiantil de 2023, se
brindé atencién personalizada al alumnado visitante para asegu-
rar el éxito de su semestre y evitar perjuicios en sus instituciones
de origen. Adicionalmente, se suspendi6 la movilidad entrante
para el ciclo 2024-1.

El estudiantado de licenciatura de la FAD tuvo la oportunidad
de enriquecer sus estudios en varias universidades internacio-
nales de Argentina, Brasil, Colombia, Corea del Sur, Espaiia,
Estados Unidos de América y Jap6n. El alumnado extranjero de

intercambio provino de universidades de Chile, Colombia y Es-
pafia; mientras que el nacional, de tres estados: Baja California,
Guanajuato y Veracruz.
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MOVILIDAD
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1.7. Educacion continua de vanguardia

La educacién continua es una modalidad académica en constan-
te actualizacién, un compromiso adquirido por la uNAM hace
mads de 50 afios. Los programas académicos estdn dirigidos a
toda persona interesada en desarrollos profesionales, se especia-
lice o no, y en busca de rutas de vanguardia en el dmbito laboral
dela comunicacién visual y experimentacién plastica. Teniendo
como objetivo la actualizacién y profundizacién de conocimien-
tos, los cursos —con opcién a titulacién de las licenciaturas FAD
y otras afines impartidas en la UNAM e instituciones de educa-
cién superior incorporadas— se imparten en las modalidades a
distancia (en linea), presencial y mixta, condicién que ha per-
mitido llegar a diferentes regiones de la repiblica mexicana e
incluso fuera del pais.

El drea de Educacién Continua de la facultad cuenta con una
plataforma disefiada de acuerdo con las necesidades de la comu-
nidad. A través de ella, se halogrado reforzar, a distancia, el vinculo
académico-administrativo con el piiblico usuario mediante la
habilitacién de ciertas funciones, como el registro y la postula-
cién, la disponibilidad de referencias bancarias, los reportes de
facturas, las evaluaciones modulares y la descarga de diplomas.

Este sistema, denominado DECEA-FAD (Divisién de Educa-
cién Continua y Extensién Académica), ofrece la transparencia
requerida por la unaMm. Al 30 de abril de 2024, contaba con 38
aplicaciones; en particular, de mayo de 2023 a abril de 2024, se
generaron dos y se actualizaron cinco, lo que favoreci6 sustan-
cialmente la educacién complementaria a distancia.

1.7.1. Fortalecimiento de la oferta
de educacion continua

En apego al Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026, por medio
de la educacién complementaria se han fortalecido y ampliado
las opciones de profundizacién de conocimientos en las artes

visuales y el disefio, lo que ha abonado a la insercién laboral del
alumnado egresado. Para ello, se contribuye con la oferta de di-
plomados, cursos y talleres de reciente creacién; es el caso en los
siguientes diplomados:

e Animacidn stop motion, de la narrativa grafica
ala produccién en set.

e Proyectos alternativos litograficos. La litografia
y la exploracién técnica como desarrollo del len-
guaje artistico.

e Ventanas de papel. Imigenes a otros mundos a
través del libro dlbum y el silent book.

e Realidad virtual y aumentada. Teoria y practica.

e Disefio e innovacion para la sustentabilidad.

e Desarrollo y gestién de eventos aplicado al dise-
fio, la comunicacién y el entretenimiento.

o Fotografia profesional: construir la imagen de lo
analogo alo digital.

e Técnicas cerimicas. Explorando la produccién
plastica individual y colectiva.

Aunque la mayor parte de las actividades se llevé a cabo en
modalidad en linea, a distancia o mixta, sobresale una alta carga
de presencialidad en los que involucran la experimentacién plas-
tica sobre la materia, como “Técnicas cerdmicas” y “Fotografia
profesional”. En lo referente a los talleres, todos fueron presen-
ciales y se llevaron a cabo en las instalaciones del plantel de la
Academia de San Carlos.

En total, se efectuaron 87 actividades (diplomados, semina-
rios, cursos y talleres), que contaron con una asistencia activa
de 1,952 participantes y con una plantilla docente calificada que
ascendi6 a 191 personas. Del universo de participantes, el 69.7%
se registrd para opcién a titulacién de licenciatura, y el 30.3%
para actualizacién de estudios; ademads, el 68.1% correspondié
a mujeres, el 30.6% a hombres y el 1.3% a personas que no se
identificaron con ninguno de dichos géneros (fuente: sistema
DECEA-FAD, consultado el 28 de febrero de 2024).
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Oferta académica de Educacion Continua
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Para guiar las acciones de educacién complementaria de ma-
nera efectiva, durante el segundo afio de esta administracién, se
llevaron a cabo dos sesiones ordinarias a distancia via Zoom: la
x1v el 28 de junio de 2023 y 1a xv el 28 de febrero de 2024.

Se fortaleci6 la educacién continua mediante la actualiza-
cién del Aula de Asesoria Metodoldgica, que ofrece orientacién
a participantes de los para la estructuracién metodolégica y la
construccién de la memoria de investigacién-produccién. Este
recurso fue respaldado por ocho profesoras y profesores de ca-
rrera de tiempo completo, quienes atendieron a un promedio de
230 personas por periodo, es decir: aproximadamente 690 a lo
largo de los tltimos tres semestres.

Como parte de las actividades de extensién y apoyo a la
difusién de la educacién continua de la FAD, se realizaron dos
charlas: “La influencia de la Bauhaus en el disefio de joyeria” y
“En la Mimesis, ilustracién botdnica”. Ademads, se organiz6 una
mesa sobre el uso de software en titulada “De programas y tecno-
logias, de Educacién Continua, y sus alcances creativos en el me-
dio digital”. También se instalaron dos exhibiciones de produc-
tos finales de en la Ciudad de México: “Procesos y creaciones,
la Educacién Continua y la profundizacién de conocimientos”
(del 29 de noviembre al 13 de diciembre de 2023), en la Galeria
Luis Nishizawa, plantel Xochimilco, y “En la Mimesis, ilustra-
cién Botdnica” (del 8 de septiembre al 10 de octubre de 2023),
una exposicion colectiva del Diplomado de Ilustracién Cientifica
Botdnica que se instal6 en la Casa Universitaria del Libro.

El trabajo promocional se realizé siguiendo una estrategia de
marketing digital que incluyd publicaciones y promocién pagada
en Facebook e Instagram. Se reportd un alcance total de unas
831,600 personas, de las cuales alrededor de 6,100 interactuaron
con el contenido (comentaron o reaccionaron). Asimismo, se
tuvo presencia en la cartelera de la Agenda UNAM y en las redes
oficiales de la Red de Educacién Continua UNAM; también se co-
labor6 con otras universidades.

En lo correspondiente al disefio de soportes digitales, se ela-
boraron 140 bumpers, 135 cédulas y seis carteleras, y se editaron
50 videos promocionales.
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1.7.2. Educacion
continua en linea

A través de Educacién Continua en Linea, se busca acercar la
oferta educativa de actualizacién y especializacién de la Facultad
de Artes y Disefio a diversos publicos, de modo que se promueva
el desarrollo y perfeccionamiento de competencias profesiona-
les en el escenario laboral globalizado y multidisciplinario.

En particular, de mayo de 2023 a abril de 2024, 1os FAD se de-
sarrollaron con apoyo de entornos virtuales. De acuerdo con las
necesidades de cada programa, se llevaron a cabo totalmente en
linea 0 en modalidad mixta, por lo que contaron con participan-
tes presenciales y a distancia simultdneamente.

Los en linea de mayor demanda fueron los siguientes: “Ani-
macidén 3D y escultura digital para personajes”, “Curaduria,
museografia y gestién de exposiciones”, “Disefio y desarrollo
web”, “Motion graphics. Animacién con After Effects y 3p Maya”
y “Postproduccién, 3p y vEX”, lo que hizo evidente no solamente
el interés profesional por la profundizacién de conocimientos
con apoyo de la tecnologia sino también la importancia de los
medios digitales como herramientas en el proceso creativo y el
medio de trabajo.

1.8. Servicios de computo y software

Los centros de Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento
(ctAc) delos planteles Xochimilco y Taxco tienen como funcién
resguardar, administrar y mantener en condiciones ptimas el
equipo de computo de dichos planteles, la red de datos, los servi-
dores y los sistemas desarrollados por la Universidad Nacional
Auténoma de México.

El objetivo principal de cada cTAC es proporcionar asesoria
tecnoldgica tanto a estudiantes, docentes y personal adminis-
trativo como para la organizacién de actividades, por ejemplo:
inscripciones interanuales, eximenes profesionales, conferen-
cias, entre otros eventos especiales de la FAD. Por lo anterior, las

actividades sustantivas a este centro se alinean alos ejes 1,2y 8
del Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026.

1.8.1. Centro de Tecnologias del Aprendizaje
y el Conocimiento, plantel Xochimilco

Desde el cTAc del plantel Xochimilco se atendieron 3,622 solici-
tudes de equipos de cémputo y dispositivos digitales para estu-
diantes. También se gestiond la adquisicién y renovacién anual
de la licencia Google Workspace for Education, gracias a lo cual se
asignaron cuentas con 40 GB de almacenamiento (el doble que
en el periodo anterior) y se reactivé el uso de Classroom, Drive,
Meet, Sites, entre otras aplicaciones de Google, para el alumnado
y el profesorado de la facultad.

La entrega de los nuevos correos —con dominio @ctac.fad.
unam.mx— se realiz6 en dos etapas: una, dirigida a estudiantes,
ylaotra, a docentes. En atencién al primer grupo, se elaboraron
infografias y videotutoriales que se difundieron a través de la
pagina web de la FAD, el micrositio del cTac y la seccién “Ser-
vicios/ correos institucionales” para brindar orientacién en el
proceso de depuracién y respaldo de la informacién contenida
en las cuentas de correo anteriores. Desde agosto de 2023 y hasta
febrero de 2024, se asignaron las nuevas cuentas instituciona-
les a 3,598 estudiantes de nuevo ingreso, regulares y de reciente
reingreso. Este esfuerzo contribuyé a mantener conectada a la
comunidad FAD, pues constituye una herramienta de colabo-
racién y comunicacién institucional que apoya la ejecucién de
actividades académicas, de investigacidn, difusién y sociales.

Adicionalmente, en el semestre 2024-2, se gestiond y habilité
el programa piloto Escritorios Virtuales Remotos para las Artes
y el Disefio, resultado de una colaboracién entre la Direccién de
Innovacién en Tecnologias para la Educacién, de la Direccién
General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y Comu-
nicacién (DGTIC), y el cTAC. Este proyecto tuvo como objetivo
proporcionar acceso remoto a software especializado requerido
en ciertas asignaturas para disefio y animacién. El programa per-
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mite al alumnado sin equipo de cémputo propio o con recursos
tecnolégicos limitados acceder a una computadora virtual ade-
cuada con herramientas especializadas, como la suite de Adobe
o Sketchup, siempre y cuando se cuente con acceso a internet
en casa o en la escuela. Se considera la mejora continua de este
programa con base en la retroalimentacién proporcionada por
la comunidad FAD.

PC PUMA Xochimilco

Como consecuencia del movimiento estudiantil y la toma
delas instalaciones del plantel Xochimilco en 2023, dos equipos
para conmutacion de red, esenciales para el servicio de internet
en el plantel, resultaron dafiados. Esto afectd 30 antenas del pro-
grama de conectividad pc puma Xochimilco: 10 ubicadas en la
zona de talleres de pintura y 20 en la zona de los salones A. En
un esfuerzo con dicho programa, se gestiond la exitosa adquisi-
cién de dos equipos de conmutacién nuevos y compatibles con
la plataforma tecnoldgica Cisco-Meraki, la cual forma parte de la
infraestructura de Conectividad paralas Artes y el Disefio. Gra-
cias a estas acciones, se logré restablecer el servicio de conexién
inaldmbrica en la segunda semana de marzo de 2024.

Mantenimiento de la
infraestructura tecnoldgica

Derivado de la toma de las instalaciones del plantel Xochi-
milco, muchos de los espacios perdieron funcionalidad, como
los laboratorios y talleres interdisciplinares. Fue necesario re-
visar la instalacién eléctrica, las redes ethernet e inalimbrica,
asicomo cada uno de los equipos de computo a nivel hardware y
software. Por tal motivo, se diseié e implemento el Plan de Man-
tenimiento y Soporte Técnico, que consideré todos los equipos
de cémputo de los 22 espacios que se encuentran bajo el resguar-
do del cTAc. El resultado fue la optimizacién de 547 equipos:

247

Mantenimiento preventivo y correctivo
a la infraestructura de computo

276

Windows

Mac

24

Portatil

1.8.2. Centro de Tecnologias del Aprendizaje
y el Conocimiento, plantel Taxco

Un avance importante para el Plantel Taxco, fue la gestién de
licencias para el software de disefio Adobe Creative Cloud Suite
y de Microsoft Office Professional Plus, destinadas alos equipos
que forman parte de los laboratorios de computo del plantel. Es-
tas licencias institucionales fueron otorgadas por la DGTIC para
los equipos que figuran en el inventario de la unam.
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PC PUMA Taxco

El programa de Conectividad Mévil para las Artes y el Disefio
PC Puma Taxco se implemento a finales del semestre 2024-1, con
el propésito de fortalecer y actualizar los servicios de conectivi-
dad y telecomunicaciones del plantel. Puesto en marcha en dos
etapas, promovido por la Secretaria de Desarrollo Institucional
y desarrollado por la Coordinacién de Proyectos Tecnoldgicos y
de Innovacién junto con el drea de Tecnologia e Informacidn (T1)
dela FAD, este programa buscé integrar el uso de las tecnologias
de la informacién y comunicacién en la academia e investiga-
cidn, asi como proporcionar acceso a equipos de computo y co-
nectividad inaldimbrica para estudiantes y personal académico.

En la primera etapa, se realizaron recorridos por el plantel
para determinar la factibilidad de ampliar las instalaciones de
red y proporcionar conectividad inalimbrica y alimbrica com-
pleta. Posteriormente, se llevaron a cabo trabajos de levanta-
miento de planos de infraestructura de telecomunicaciones, y
sellevé a cabo una investigacién de mercado para la adquisicién
de los equipos activos necesarios. Simultaneamente, se inicié
el proceso de solicitud de permisos para intervenir uno de los
inmuebles del plantel Taxco: la Ex-Hacienda El Chorrillo, dado
que es un edificio catalogado como patrimonio histérico.

Enla segunda etapa, se hicieron trabajos de obra civil en am-
bos inmuebles del plantel: Ex-Hacienda El Chorrillo y Plateros.
En la Ex-Hacienda se instal6 infraestructura fisica, canalizacio-
nesy cableado estructurado en seis edificios, ademdas de una red
de fibra éptica. En la sede Plateros, se realiz6 una intervencién
similar en la planta baja, el primer nivel y la azotea del edificio.

En conjunto, la infraestructura de telecomunicaciones ins-
talada en el plantel Taxco incluyé routers, switches, puntos de
acceso y nodos de red.

Equipos

MX250 Router
Security, Meraki

MS250-24P Switch,
Meraki

Access Point
Meraki

Nodos de red

Enlaces de
fibra éptica

Equipos de telecomunicaciones
e infraestructura de red instalados

T 31

Equipos de telecomunicaciones

e infraestructura de red instalados por sede

Nombre del equipo

MX250 Router / Security, Meraki 1 i}

MS250-24P Switch, Meraki @

Access Point Meraki MR76 7 -ﬂﬂ
AccessPoint Meraki MR44 24 | T |

(antenas de wifi)

Nodosdered 14 NN
Enlaces de fibra éptica 4 [N

® Ex Hacienda El Chorrillo ©® Plateros

(6]
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Para el esquema de seguridad de la red FAD Taxco, se optd por
implementar la plataforma de tecnologia Cisco-Meraki, que pro-
porciona escalabilidad, fiabilidad y una gestién centralizada de
lared desde la nube. Esta eleccién garantizd una infraestructura
de seguridad robusta y una mayor capacidad para administrar
usuarios, aplicaciones y dispositivos a través de politicas de red.
Ademas, permitié un monitoreo y andlisis continuo, asi como la
generacién de informes.

Para adquirir el licenciamiento de los equipos Cisco-Meraki,
se seleccionaron licencias de suscripcién para cada dispositivo,
de modo que se aseguraron actualizaciones continuas y el sopor-
te técnico. Asi, se adquirieron licencias especificas segin el tipo
de dispositivo para garantizar su funcionalidad éptima.

Licencias adquiridas

38

licencias

Tipo de Licencia

- Licencias de gestién y monitoreo en la nube (cinco afios):
Meraki MR Enterprise License, 5YR (LIC-ENT-5YR)
— Licencia de dispositivo de seguridad: Meraki MX250
Enterprise License and Support, 5YR (LIC-MX250-ENT-5YR)
- Licencias switch de acceso: Meraki MS250-24P Enterprise License
and Support, 5YR (LIC-MS250-24P-5YR)

Como parte del programa de Conectividad Mévil para las
Artes y el Disefio PC Puma Taxco, se ha puesto en marcha el
préstamo de equipos portatiles tanto para el alumnado como
para el personal académico. En total, se asignaron 25 equipos
portatiles de la marca DELL, distribuidos entre dos mddulos de
PC Puma: la Ex-Hacienda El Chorrillo y Plateros, cada uno de
estos médulos cuenta con una capacidad de préstamo de 15y 10
equipos portatiles, respectivamente. Ademas, se gestiond la li-
cencia institucional para equipos con inventario uNam de Adobe
Creative Cloud Suite, un software indispensable para la comunidad
dela facultad.

Equipos portatiles PC Puma, plantel Taxco por sede

15

Equipos portatiles

Mobdulos Moédulos
Ex Hacienda Plateros
El Chorrillo

(6]
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1.8.3. Centro de Computo Académico,
plantel Academia de San Carlos

A lo largo del segundo afio de la presente gestion, se realiz6 una
serie de actualizaciones y mejoras de la infraestructura tecnoldgica
del Centro de Cémputo Académico. Entre los logros destacados se
encuentrala migracién exitosa del sistema de telefonia analdgica
a voIp, la configuracién y puesta en marcha de ocho lineas tele-
fénicas y 35 extensiones internas, la implementacién de equipo
activo gestionado con tecnologia POE+ Gigabit, asi como la mo-
dernizacién del cableado de red, fibra éptica y puntos de acceso
wifi 6. En coordinacién con la bGTiIC y la compafiia TELMEX, se
gestiond y supervisé la mejora de los enlaces simétricos a inter-
net comercial, que pasé de 100 MB a 300 MB, y a la Red UNAM,
que pasé de 50 MB a 100 MB. Estas mejoras permitieron un in-
cremento significativo en la disponibilidad del servicio de red y
de internet, pues se supero el 96%.

Para garantizar la seguridad e integridad de los datos, se for-
talecié lainfraestructura con laimplementacion y virtualizacién
de cuatro servidores DNS recursivos y un firewall de c6digo abier-
to. Asimismo, se establecié y consolidé un plan de recuperacién
ante desastres (DRP) con medidas como la configuracién RAID
10 en los servidores fisicos, respaldos quincenales en un disco
duro de RED y un servicio de alta disponibilidad para respaldo
automatizado en la nube.

Desde el Centro de Cémputo Académico se apoyd activa-
mente el uso de nuevas tecnologias en la investigacién para la
generacion de soportes inmersivos y experimentales, en bene-
ficio de la formacidn de artistas y disefiadores. Se proporcioné
asesoramiento técnico para proyectos de investigacién que in-
volucraban el aprovechamiento de la tecnologia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Y se contribuyo a la difusiéon de los
resultados y materiales creados a través de la integracién de los
sistemas virtuales, servicios web y apoyo técnico para la trans-
misién por streaming de los diversos eventos culturales.

En el plano administrativo, se implementé con éxito el co-
bro con tarjeta de crédito en el médulo de caja, lo que agilizé y
facilité los procesos de pago. También se realizaron mejoras en
el sistema de circuito cerrado de television, con la renovacion de
camaras y la ampliacién de la capacidad de almacenamiento. Por
dltimo, en todas las dreas se brindé de manera continua soporte
técnico a equipos de cémputo, telefonia, impresién ldser, plotter
y sistemas de administracién central y finanzas.

1.8.4. Centro de Computo, Unidad
de Posgrado en Artes y Disefio

En la Unidad de Posgrado de la Facultad de Artes y Disefio, se
actualizd el software en 16 equipos PC de la sala de computo D001
con Windows 10 y Adobe Suite, y se aument6 la memoria RAM.
De manera similar, se actualizd el software en 16 equipos Mac de
la sala de cémputo D002 y en cuatro equipos Mac de la sala de
cémputo D004, todos con sistemas operativos Mojave y Adobe
Suite.

Ademads, se brind6 mantenimiento al drea de servidores, in-
cluyendo sopleteado y limpieza externa de switch y servidor y,
seinstalaron tres equipos de computo adicionales parala salade
cémputo D004, destinados a animacion, cine y fotografia. Tam-
bién se habilitaron cinco salones en la planta baja del edificio c,
con la instalacién de equipos Mac y PC con sistema operativo
Ubuntu, asi como pantallas de television en sustitucién de vi-
deoproyectores.

Sellevé a cabo el mantenimiento y la actualizacién de software
en las aulas BOO1, B002, BOO3, BOO4 y BOOS5, asi como en las
salas de computo D001y D0O02. Se instalaron nuevos equipos PC
y Mac en las Salas de cémputo D001y D002, respectivamente.

Se proporciond apoyo técnico al drea de caja del plantel Aca-
demia de San Carlos, lo que incluyé la actualizacién de software
y, se colaboré en la impresién de material para eventos, se pro-
gramo la entrega de seis nuevos equipos PC para actualizar la
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sala de cdmputo DOOL. Y se migraron los correos @fad.unam.
mx a @ctac.unam.mx para docentes y estudiantes de la Unidad
de Posgrado.

Finalmente, se brindé apoyo técnico en diversas areas del
plantel: se formatearon equipos de oficina, se solucionaron
cuestiones de apertura de archivos, se actualizaron antivirus y
programas requeridos por el personal docente y se resolvieron
algunas fallas de conexidn de red.

1.9. Servicio de RTP

Uno de los logros mds importantes del segundo afo de la pre-
sente gestién fue la implementacién como prueba piloto de dos
nuevas rutas de la Red de Transporte de Pasajeros de la Ciudad
de México (RTP): FAD Xochimilco-Ciudad Universitaria y FAD
Xochimilco -Tacubaya. Este avance se logré gracias al apoyo de
la Secretaria de Prevencion, Atencién y Seguridad Universi-
taria y la Coordinacién de Enlace y Seguimiento de los Campi
Foraneos y del Bachillerato, ambas instancias de 1a unam. A la
fecha del presente informe, la FAD cuenta con cuatro rutas de
RTP en diferentes horarios, y las gestiones ante las instancias
correspondientes contintian, con la finalidad de abrir mds rutas
y horarios en beneficio de la comunidad de la facultad.

1.120. Premios y reconocimientos
a estudiantes

La comunidad estudiantil de la FAD fue galardonada con diver-
sos premios y reconocimientos en el segundo afio de la presente
gestion. El Premio “Dr. Gustavo Baz Prada” 2023 se entregd al
egresado Rafael Mufoz Ramos, de la licenciatura en Artes
Visuales, y la egresada Montserrat Fernandez Guzmadn, de la
licenciatura en Disefio y Comunicacién Visual. Se les reconoci6
por su destacada participacion en los programas Un Acercamiento
al Arte, y Participacion en el Disefio Visual de Videojuegos para la

Rehabilitacion Neuroldgica, Elaboracion de Materiales Impresos y
Audiovisuales para la Educacion de los Pacientes y Divulgacion, res-
pectivamente.

Ademas, de la licenciatura en Artes Visuales: Sandra De-
nisse Canel, con la obra Vocacién temprana, y Linda Patricia
Figueroa Mufioz, con Pies desnudos, ganaron el tercer lugar en
Pintura Profesional y en Pintura Estudiantil, respectivamente,
en el 122 Concurso Nacional de Pintura Artistica Rodin-Royal
Talens-Hahnemiihle; Haydi Viridiana Lazcano Pecina alcanz el
primer lugar en la categoria Ilustracién en el 92 Concurso Nacional
de Dibujo Rodin-Derwent-Sakura-Hahnemiile; Jorge Brandon
Salazar Marin fue ganador del tercer lugar en el concurso Mejor
Haz un Fanzine, del Museo Universitario del Chopo; y Alejandra
Zamora Abrego gand el primer Concurso de Improvisacién de
Danza del Medio Oriente.

El alumnado de la licenciatura en Disefio y Comunicacién Vi-
sual no se quedd atras: Isadora Jaramillo Garcia recibi6 el tercer
lugar en el Concurso Universitario de Cartel Biografico Ilustrado,
del xxvi1 Festival Universitario de Dia de Muertos Mega Ofrenda
2023; Andrea Josseline Paredes Ledn, el primer lugar en la cate-
goria Estudiantes del 122 Concurso Nacional de Pintura Artistica
Rodin-Royal Talens-Hahnemiihle, y Ricardo Hernandez Lugo,
el primer lugar en la categoria de Pintura de la décima edicién
del concurso Maruchan Sopart, con la obra Muchacho reflexiona
mientras come. En conjunto, Rafael Aramis Alcala Walle, Jose-
lyn Cruz Gémez, Pilar Fernandez Rivero, Nahomi Alessandra
Montafio Guzman, Mariano Palomino Mendoza, Karen Ixchel
Romero Gonzalez y Rodrigo Ruiz Tinoco obtuvieron el Premio
Internacional CINEDFEST 2023, en la décima edicién del Festi-
val Educativo de Cine, en Canarias, Espaiia, por el cortometraje
Umbral.

En deporte universitario, estudiantes de la FAD participaron
en los Juegos Universitarios 2024, donde destacaron al obtener
varios premios. El equipo de baile deportivo, conformado por las
alumnas Ana Belén Zilli Trinidad y Nickole Licea Mendiola, dela
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licenciatura en Disefio y Comunicacién Visual, recibid el tercer
lugar en la categoria Salsa en Parejas y el primer lugar en la cate-
goria Baile en Duio. Sofia Méndez Gonzalez, delalicenciaturaen
Artes Visuales, conquist6 el primer lugar en la prueba de viga de
equilibrio. Paola Sanchez Ramirez, delalicenciatura en Disefio y
Comunicacién Visual, logré el tercer lugar en tiro con arco tanto
en la prueba clasificatoria como en la ronda olimpica de recurvo
superior femenil. Dayana Reyes Serralde, de la licenciatura en
Artes Visuales, obtuvo el primer lugar en wellness fitness; Indra
Daniela Contreras Colin, de la licenciatura en Disefio y Comu-
nicacién Visual, recibi6 el segundo lugar en bikini fitness, y Daira
Alderete Santiago, de lalicenciatura en Artes Visuales, fue galar-
donada con el tercer lugar en combate de taekwondo.

<!

o
=

SEGUNDO INFORME 2023-2024



EJE 2

COMUNIDAD ACADEMICA

2.1. H. Consejo Técnico

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Artes y Disefio realizé un
total de 27 sesiones, de las cuales 11 fueron ordinarias y 16 fueron
extraordinarias; 24 sellevaron a cabo en modalidad virtual y tres
en modalidad presencial.

Sesiones del H. Consejo Técnico

Extraordinarias

Sesiones

o 11 16 > 27
Ordinarias

[l
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Como maximo érgano colegiado de la facultad, el H. Consejo

jo)l
(6]

Técnico tomo decisiones con respecto a las diversas necesidades
dela FAD y sucomunidad en todos sus planteles. Entre los acuer-
dos mas significativos de este periodo se encuentran:

e Laaprobacidon de cursos permanentes de género
dirigidos a docentes con el objetivo de brindar

SEGUNDO INFORME 2023-2024

una educacion libre de violencias.

e La aprobacién para implantar el proyecto de
Asignaturas a Distancia Intensivas (ADI) para
posibilitar al estudiantado la acreditacién me-
diante el recursamiento intensivo en modalidad
a distancia.

e Elacuerdo paraexhortar ala planta docente de la
facultad a dirigirse a sus estudiantes por el pro-
nombre de su preferencia.

e Laaprobacién de dos convocatorias de Concurso
de Oposicién para Ingreso o Abierto para ocupar
plazas de profesor o profesora de carrera en la li-
cenciatura de Arte y Disefio, y que se publicaron
en la Gaceta uNaM el 16 de noviembre de 2023.

e Laaprobacién de una convocatoria para Concur-
so de Oposicién para Ingreso o Abierto para asig-
natura de la licenciatura de Disefio y Comunica-
cién Visual, que se publicé en la Gaceta UNAM el
29 de febrero de 2024.

A fin de reconocer la trayectoria y labor docente del personal
académico, el H. Consejo Técnico aprobé:

«  Lapropuestade participacion de tres docentes en
la trigésima novena entrega del Premio Universi-
dad Nacional 2023, en las dreas de Investigacién
en artes, Arquitectura y disefio, y Creacion artis-
tica y extension de la cultura.
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La propuesta de participacién de dos docentes en
la trigésima quinta entrega del Reconocimiento
Distincién Universidad Nacional para Jévenes
Académicos 2023, en las areas de Docencia en ar-
tes, y Creacién artistica y extensién de la cultura.
La postulacién de siete académicas y académicos
para participar en la edicién primavera 2024 del
Programa para Actividades Especiales de Coo-
peracién Interinstitucional (PAECI) con Fines de
Internacionalizacién para Personal Académico,
Grupos Culturales, Personas Funcionarias y Per-
sonal De Confianza de las Areas de Vinculacién
e Intercambio.

Con el propésito de renovar los 6rganos colegiados de la FAD,
el H. Consejo Técnico tomo los siguientes acuerdos:

La aprobacién de las convocatorias correspon-
dientes a la Eleccién para consejeros técnicos
Representantes del Alumnado (periodo 2024-
2026) y para la Eleccién para consejeros técnicos
Representantes del Profesorado (periodo 2024-
2028) ante el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Artes y Disefio.

La aprobacién de la convocatoria para la Eleccién
de consejeras y consejeros Representantes del
Alumnado de la Facultad de Artes y Disefio ante
el H. Consejo Universitario (periodo 2024-2026).
La aprobacidn de las convocatorias para la Elec-
cién de consejeras Académicas y consejeros Aca-
démicos de Area Representantes del Alumnado
de Licenciatura (periodo 2024-2026), y Represen-
tantes del Profesorado (periodo 2024-2028) de la
Facultad de Artes y Disefio ante el Consejo Acadé-
mico del Area de las Humanidades y de las Artes.

2.1.1. Elecciones FAD

El122 de marzo de 2024, se llev a cabo la Eleccién de consejeros
técnicos Representantes del Alumnado, periodo 2024-2026, y
de la Eleccién de consejeros técnicos Representantes del Profe-
sorado, periodo 2024-2028, ante el H. Consejo Técnico de la FAD.
Los miembros del nuevo H. Consejo Técnico tomaron protesta
el 17 de abril de 2024.

La conformacién fue la siguiente:
Doctor Mauricio de Jestis Judrez Servin
Presidente del H. Consejo Técnico

Doctor Oscar Ulises Verde Tapia
Secretario del H. Consejo Técnico

Maestro Daniel Pérez Salvador

Consejero Técnico Propietario por la Licenciatura
en Artes Visuales

Maestra Ingrid Margarita Sosa Ehnis
Consejera Técnica Suplente por la Licenciatura
en Artes Visuales

Maestro Joaquin Rodriguez Diaz

Consejero Técnico Propietario por la Licenciatura
en Disefio y Comunicacién Visual

Doctora Sandra Soltero Leal

Consejera Técnica Suplente por la Licenciatura
en Disefio y Comunicacién Visual

Licenciada Norma Calette Martinez
Consejera Técnica Propietaria por la Licenciatura
en Arte y Disefio
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Maestra Maria del Carmen Rossette Ramirez
Consejera Técnica Suplente por la Licenciatura
en Arte y Disefio

Maestro Alfredo Rivera Sandoval
Consejero Técnico Propietario por el Posgrado
en Artes y Disefio

Doctor Raul Arturo Miranda Videgaray
Consejero Técnico Suplente por el Posgrado
en Artes y Disefio

Sabina Yutsil Varela Turcott
Consejera Técnica Propietaria Alumna
Andrea Lucero Cabrera Juarez
Consejera Técnica Suplente Alumna

Gustavo Jiménez Hurtado
Consejero Técnico Propietario Alumno
Dylan Yahir Nava Rivera

Consejero Técnico Suplente Alumno

Por otro lado, el 2 de mayo de 2024 tendran lugar las Elecciones
de consejeras y consejeros Representantes del Alumnado dela FaD
ante el H. Consejo Universitario, periodo 2024-2026; asi como las
Elecciones de consejeras Académicas y consejeros Académicos de
Area Representantes del Alumnado, ante el Consejo Académico
del Area de las Humanidades y de las Artes, periodo 2024-2026, y
las Elecciones de consejeras Académicas y consejeros Académicos
de Area Representantes del Profesorado, periodo 2024-2028.

2.2. Comisiones dictaminadoras

Concursos de oposicién abiertos (coa)

De mayo de 2023 a marzo de 2024, las comisiones dictaminado-
ras de la licenciatura en Disefio y Comunicacién Visual, de la
licenciatura en Artes Visuales y del Programa de Posgrado en
Artes y Disefio (pAD) desempefiaron un trabajo sobresaliente
con el desahogo de 32 concursos de oposicién para ingreso o
abiertos correspondientes a las convocatorias publicadas en la
Gaceta unaMm el 13 de octubre de 2022, el 19 de enero de 2023 y
el 16 de noviembre de 2023. También se resolvié un concurso
de oposicién para ingreso o abierto de una asignatura corres-
pondiente a la convocatoria del 21 de noviembre de 2017, que se
encontraba rezagado.

A la fecha del presente informe, se continia la evaluacién
de 43 concursos de oposicién para ingreso o abiertos del Pro-
grama para Promover la Definitividad del Personal Académico
de Asignatura, de la Direccién General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA), en las licenciaturas en Disefio y Comuni-
cacién Visual, y Artes Visuales. Del mismo modo, se encuen-
tra en proceso de evaluacién la convocatoria para Concurso de
Oposicién para Ingreso o Abierto de asignatura publicado el 29
de febrero de 2024.

Concursos de oposicion para promocion

Atendiendo las solicitudes realizadas por integrantes del personal
académico, se celebraron 14 concursos de oposicién para promo-
cién. A partir de estos, a profesores y profesoras de carrera se les
otorgaron seis promociones y una definitividad; mientras que a
profesores y profesoras de asignatura, siete reclasificaciones ala
categoria de profesores de asignatura “B” definitivos.

[
©

SEGUNDO INFORME 2023-2024



< ¥202-€202 IWHOLANI OANNDIS

©  NIAY3S Z3¥eN( SNS3[ 30 OIINNYIN



~
N

DR. MAURICIO DE JESUS JUAREZ SERVIN

Comisiones especiales revisoras

En el segundo afio de la presente administracién, se resolvieron
17 recursos de revisién: 10 correspondientes a plazas de carrera,
tres a plazas de técnico académico y cuatro de asignaturas. Once
casos fueron parte de las convocatorias publicadas en la Gaceta
UNAM el 13 de octubre de 2022; cinco correspondieron a las con-
vocatorias publicadas el 19 de enero de 2023 y, uno mads, a un
concurso de oposicién cerrado para promocién.

2.3. Fortalecimiento
de la planta docente

Para consolidar la planta docente e incentivar a los profesores
y las profesoras de asignatura a que participen en concursos de
oposicién para ingreso o abiertos, de manera que puedan obte-
ner la definitividad en las asignaturas en las que han adquirido
ese derecho, se cred y fue aprobado por el H. Consejo Técnico el
Programa Permanente para Promover la Definitividad del Perso-
nal Académico de Asignatura de la FAD, el cual consta de varias
etapas. La primera de estas etapas dara inicio en el mes de mayo
de 2024.

2.3.1. Programas de estimulos
acadéemicos: PEPASIG, PRIDE, PEI'y PEE

Mediante el trabajo efectivo, la comunicacién constante y la
atencidn personalizada otorgada ala planta académica, desde el
area de Estimulos Académicos se logré la vinculacién entre las
instancias pertinentes y el personal docente, gracias a lo cual
se agilizaron los tramites y se mejord la experiencia del profe-
sorado.

Se impulso el Programa de Estimulos a la Productividad y al
Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG).
Como resultado, ante la DGAPA, se tramitd la evaluacién de 292
docentes para su ingreso y permanencia en el programa en el
periodo 2024-2.

Docentes vigentes: PEPASIG

292
2 75 Docentes Docentes

Docentes

Periodo 2023-2 2024-1 2024-2

A través de seguimiento personalizado, 15 profesores y pro-
fesoras de carrera recibieron orientacién para su evaluacién en
el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE), en los semestres 2023-2, 2024-1
y 2024-2. Al 30 de abril de 2024, se contd con 104 docentes vi-
gentes en el PRIDE, de quienes 48 gozan del beneficio de manera

permanente.
5
PRIDE
e
\ AL 2023-2 Y
3 3 \ —
| / \
Total | " 3 \
\ 20241 )
2 S e )
‘ 6
\ 20242 )/
1 1
@ Evaluaciones de personal
0 0 0 docente interno
o000 o000 o000 ® Evaluaciones de personal
L e — . — docente externo
Periodo Periodo Periodo ® Exenciones
2023-2 2024-1 2024-2

~
w

SEGUNDO INFORME 2023-2024



N

DR. MAURICIO DE JESUS JUAREZ SERVIN

Se realizaron los trdmites necesarios para que cinco docentes de
reciente nombramiento como profesores y profesoras de carrera
se integraran al Programa de Estimulos por Equivalencia (PEE).
A la fecha de este informe, 21 docentes gozan del beneficio de

este programa.
PEE
Ingreso de personal
académico
Ingreso de personal Ingreso de personal
académico académico
Periodo: 2023-2 Periodo: 2024-1 Periodo: 2024-2

2.3.2. Subprograma de Incorporacion
de Jévenes Académicos (siJA), profesores
de carrera, Art. 51y técnicos académicos

Para reforzar las dreas de conocimiento y atender necesidades
emergentes de la FAD, de mayo de 2023 a abril de 2024, se incor-
poraron dos académicas mas en el Subprograma de Incorpora-
cién de Jévenes Académicos (s1jA), por lo que, al 30 de abril de
2024, la FAD contaba con nueve docentes en el S1jA: dos se encon-
traban en Concurso de Oposicién, mientras que siete desarrolla-
ban proyectos especificos de la Direccion de la FAD y efectuaban
actividades vinculadas al actual Plan de Desarrollo Institucional
2022-2026. Entre los proyectos SIJA se encuentran:

e  Investigacidn, capacitacién y divulgacién parala
sustentabilidad en las artes y el disefio. Acciones
para un aprendizaje activo y permanente

e Museologias LGBTTTIQ+. Disefio de exposicio-
nes, activismo y disidencia sexual

e Vinculacién con la economia creativa

e  Formacidn, profesionalizacién y divulgacién de
experiencias y procesos investigativos en torno
alas visualidades criticas

. Mecanismos académicos para vincular (trans-
disciplinariamente) arte, disefio y ciencia. Una
propuesta para la creacién de Diplomado, Espe-
cialidad, y asignatura optativa

e La creacién como proceso de transformacion:
didlogos interdisciplinarios entre creacion artis-
tica y salud mental

Implementacién metodoldgica en procesos de
investigacién, gestion y desarrollo de los proyec-
tos académico-administrativos para el redisefio
de planes de estudio y la mejora continua de la
oferta educativa de la FAD

Resalta que, en estos dos afios de gestién la FAD ha incorpo-
rado solo a mujeres en el SIJA.

También se incorporaron dos docentes por articulo 51. Al res-
pecto, destaca el proyecto “Desarrollo de estrategias para forta-
lecer la profesionalizacién para alumnos de la carrera de Disefio
y Comunicacién Visual en la FAD de la UNAM” que tiene como
objetivo establecer acercamiento con instituciones y empresas
que podrian derivar en una futura opcién laboral de muchos de
nuestros estudiantes.

En el plantel Taxco, se incorporaron dos profesionales con
la categoria de técnico académico para dar continuidad al pro-
yecto de actividades en beneficio de la comunidad estudiantil.
Desarrollaron actividades culturales y exposiciones de obra de
estudiantes y docentes, asi como la vinculacién de proyectos
con otras escuelas de arte.

~
(62}

SEGUNDO INFORME 2023-2024



__N ¥202-€202 IWHOLANI OANNDIS

© NIA¥3S z3¥eN[ SNS3[ 30 OIINNYIN ¥



~
o]

DR. MAURICIO DE JESUS JUAREZ SERVIN

2.4. Divulgacion oportuna

Durante el segundo afio de la presente gestién, se incentivo a
profesoras y profesores de asignatura a solicitar la apertura de
concursos de oposicién en las asignaturas que habian imparti-
do por al menos tres afios, de acuerdo con lo estipulado por el
Estatuto del Personal Académico de la uNAM. Del mismo modo,
se atendieron de manera personalizada las inquietudes externa-
das por el profesorado con respecto al avance de los concursos
de oposicién para ingreso o abiertos en los que contaban con
inscripcién y que corresponden a la convocatoria del Programa
para Promover la Definitividad del Personal Académico de Asig-
natura, de la DGAPA, publicada en la Gaceta unam el 13 de octubre
de 2022.

Por otro lado, a través de la Divisién de Estudios Profesiona-
les, serealizaron invitaciones personales a profesoras y profeso-
res de asignatura con definitividad para que iniciaran el proceso
de promocion ala categoria “B”. A manera de acompafiamiento,
se les brindaron asesorias para la entrega de su expediente. Sin
embargo, la divulgacién se ajusta al programa de fortalecimien-
to docente aprobado por el Consejo Técnico, para regularizar a
la mayor cantidad de profesores de asignatura, de acuerdo sus
derechos por antigiiedad en la materia.

2.5. Actualizacion académica

Se implementaron al 100% las nuevas reglas de operacién de los
cursos de licenciatura del Programa de Apoyo parala Superacién
Docente (PASD), de la DGAPA. Esto permitié impartir 13 cursos
para personal académico, en los cuales se atendi6 a un total de
332 participantes, lo que representé un aumento de poco mas del
180% con relacién al afio anterior.

En colaboracién con el Centro de Tecnologias del Aprendi-
zaje y el Conocimiento, plantel Xochimilco se realizé un plan de
actualizacién y capacitacién permanente denominado “Fortale-

cimiento de entornos educativos mediante Google Workspace for
Education para académicos”, dirigido a docentes que imparten
clases en linea. Este curso se llevé a cabo del 27 de julio al 22
de agosto de 2023, con una duracién total de 24 horas, comple-
mentado con un taller presencial de tres horas sobre el uso de
dispositivos Chromebook. En esta primera edicién, se capacitd
a 51 docentes.

2.5.1. Evaluacion docente

La Facultad de Artes y Disefio, en colaboracién con la Coordina-
cién de Universidad Abierta, Innovacién Educativa y Educacién
a Distancia (CUAIEED), la DEE y la Subdireccién de Evaluacién
de Procesos y Programas Académicos (SEPPA), se llevd a cabo
la Evaluacién a la Docencia correspondiente al periodo 2024-1.
Este proceso implicé la valoracién de 1,326 grupos respecto a
202 docentes, mediante la recopilacién de 6,442 cuestionarios
completados por estudiantes de las tres licenciaturas que se im-
parten en la facultad.

El andlisis de los resultados, compartido por la CUIAEED, la
DEE y la SEPPA, indic6 que, en general, el desempefio docente se
evalué de manera favorable. Se observé una valoracién positiva
en los tres factores del cuestionario. El alumnado destacé el tra-
to equitativo y respetuoso del profesorado, asi como su dominio
de los contenidos tedricos y practicos. No obstante, también se
sefialaron dreas de mejora, como la necesidad de que el personal
docente comparta mds experiencias laborales, diversifique las
técnicas de enseflanza y relacione los contenidos de las asigna-
turas con otras disciplinas.

La Evaluacién a la Docencia para el periodo 2024-1 se llevé
a cabo en linea del 8 al 21 de noviembre de 2023. Inicié con la
remisién de correos electrénicos a cada docente y estudiante,
con informacidn sobre el proceso de evaluacién y solicitando su
participacién activa. Para difundir los resultados entre el cuerpo
docente, se le envi6 un correo institucional a cada profesor y
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profesora con un informe detallado de las evaluaciones, junto
con una infografia que resaltd los resultados mas relevantes.
Entre estos se encuentran los siguientes: el 82% del alumnado
considera que el personal docente mantiene un trato de respeto,
el 67% opina que existe un buen ambiente académico y el 79%
percibe un dominio adecuado de los contenidos por parte del
profesorado. Como area de oportunidad identificada, se sefialé
la necesidad de un mayor compromiso en la preparacién e im-
particién de clases por parte del personal docente, por lo que
se da seguimiento puntual al cumplimiento de esta necesidad.

Evaluacion de la docencia periodo 2024-1

1000

Grupos participantes
ArtesyDisefio 92 [N
Artes Visuales 392 I
Disefio y Comunicacién Visual 806 |
Idioma 36 M

1 7 3 26 Grupos participantes

o 1000 2000 3000 4000 5000

Cuestionarios
ArtesyDisefio 234 [l
Artes Visuales 1,763 I
Disefio y Comunicacién Visual 4,197 I——
Idioma 248 Il

6 ,442 Cuestionarios

Fuente: “Informe 2024-1. Facultad de Artes y Disefio 02.04”. Coordinaci6én de Universidad Abierta,
Innovacién Educativa y Educaci6n a Distancia; Direccién de Evaluacién Educativa; y Subdireccién de
Evaluacién de Programas Académicos, UNAM 2023.
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2.5.2. Activacion
de la vida colegiada
de la FAD

El trabajo y la participacién activa de los cuerpos colegiados im-
pulsan los procesos que fortalecen los planes y programas de
estudio ofertados en la FAD, para integrar una modalidad mixta
que permite mayor flexibilidad al estudiantado. A130 de abril de
2024, en la facultad continué con la activacién de 48 colegios de
las diferentes licenciaturas y planteles.

Colegios
Licenciatura en Disefio y Comunicacién Visual — 18
Licenciatura en Artes Visuales —— 19
Interdisciplinarios e Inter Licenciaturas y Posgrado — 7
Unidad de Posgrado en Artes y Disefio —— 3

Plantel Taxco — 1 ~

48

Gran total

Al respecto, se convocé a la planta docente a llevar a cabo
reuniones colegiadas para disipar dudas en relacién con las eva-
luaciones del semestre 2023-2 y con la recuperacién del periodo
académico. Asi, se recibid respuesta favorable para la evaluacién
del periodo.

2.6. Movilidad académica

En el marco del Programa para Actividades Especiales de Coo-
peracién Interinstitucional para el Personal Académico y Grupos
Culturales, que es gestionado por la Direccién General de Coo-
peraci6n e Internacionalizacién, durante este segundo afio
de administracidn, se registr6 la movilidad de ocho docentes
de la FAD a ocho instituciones en el extranjero y una en el
estado de Yucatan, y se recibié a dos académicas de la Universidad
de Costa Rica (semestre 2024-1). Con el propésito de facilitar sie-
te de las movilidades salientes, se proporciond apoyo econémico

complementario para cubrir los gastos de transporte aéreo.

e
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PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PAECI

Convocatori Tipo de Personas Actividades académicas Destino
OIvVOCAIoNas movilidad beneficiarias u origen
Ponente de taller y de conferencias sobre disefio de
Saliente Alejandro Herrerias Silva | personajes (alebrijes), tonas y nahuales, en el marco de Argentina
la Feria Internacional del Libro de Buenos Aires
Leslie Stephany “Memorias: la permanencia de lo efimero-Metodologias Italia
Primavera Gonzalez Meneses de un artista docente de la UNAM"
2023 Iria Guiselle . o
Entrant Salas Paniagua Proyecto expresivo de escultura ceramica’, en el Costa
ntrante Encuentro COIL 2023 Rica
Beatriz Parra Thompson
“Conocer los procesos de catalogacion y conservacion Yucatan
Mayra Uribe Eguiluz de los materiales fotograficos de la Universidad México
Autonoma de Yucatan”
Maria Eugenia Actividades en conjunto sobre la historia de las -
Castro Gonzalez colecciones numismaticas en la Real Casa de la Espana
Moneda, Fabrica Nacional y Timbre
. Paulina Cortés Salgado Ponente del taller “Creaciél:v de proyectos fotogﬂréﬁcos” Francia
Primavera Saliente y expositora de la muestra “Dreams Come True'
2024 Ponente y participante en el Primer Encuentro de la Red
Maria Elvia Torres Lopez | Latina “Diseno Americano y Género”, en la Facultad de Brasil
Arquitectura y Urbanismo de la Universidad de Sao Paulo
Estancia de investigacion en las universidades de Xi‘an China
Julio Frias Pena Jiaotong-Liverpool University, en Suzhou, y en la Japén
Universidad de Takushoku, en Tokio
Gerardo Garcia Ponente en el 9° Congreso Latinoamericano DiISUR Chile
Luna Martinez ‘Huellas Territoriales”
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2.7. Premios y reconocimientos
a la docencia

La comunidad de docentes de la FAD demostré su excelencia y
dedicacidn en la ensefianza de las disciplinas artisticas y de di-
sefio, con su compromiso y habilidades pedagdgicas y artisticas.
Sus logros han sido reconocidos a nivel nacional e internacional,
consolidando el prestigio de la facultad. Por parte dela uNam, la
doctora Karina Erika Rojas Calderén obtuvo el Reconocimiento
Distincién Universidad Nacional para Jévenes Académicos en
el area de Docencia en Artes, y el doctor Victor Fernando Zamo-
ra Aguila fue merecedor del Premio Universidad Nacional en el
campo de Investigacién en Artes.

Ellicenciado Alejandro Herrerias Silva obtuvo el Premio de
la Revista a! Disefio en la categoria de Ilustracién, y la académica
Paulina Martinez Negrete recibi6 el tercer lugar en el Concur-
so Nacional de Fotografia “Una Mirada al Desarrollo Social en
México”, organizado por el Consejo Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social (cONEVAL). El doctor Victor Ma-
nuel Hernandez Castillo fue galardonado con tres premios: uno
enla Novena Trienal Internacional de Gréfica en Sofia, Bulgaria; el
segundo Premio de la Bienal Internacional de la Estampa en Yere-
van, Armenia; y el primer lugar en la Primera Bienal Internacio-
nal del Pequefio Formato Grafico y Dibujo, Bitola, Macedonia del
Norte. En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional
de la Mujer, el 8 de marzo de 2024, le fue otorgado el Reconoci-
miento “Sor Juana Inés de la Cruz” a Patricia Valero Cabaiias,
académica de la facultad.

El 27 de noviembre de 2023, en las instalaciones de la Aca-
demia de San Carlos, 101 miembros del personal académico de
la FAD recibieron la Medalla al Mérito Académico por su labor
docente alolargo de 10 y hasta 45 afios. En la ceremonia se otor-
garon cuatro reconocimientos especiales por su trayectoria a
tres académicos y una académica: José Luis Aguirre Guevara,
Cuauhtémoc Sécrates Facundo Garcia Rosas, Alberto Jiménez
Quinto y Maria Patricia Vizquez Langle.

Estos premios y reconocimientos son el fruto del arduo
trabajo y la pasién, profesoras y profesores, quienes con su ex-
periencia y conocimiento han dejado una huella significativa en
la formacién de cada estudiante de la FAD. Su compromiso y de-
dicacion inspiran a nuevas generaciones de artistas, disefiadoras
y disefiadores.
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ESTUDIOS DE POSGRADO

3.1. Poblacion estudiantil

Se registro el primer ingreso de 140 aspirantes a los estudios de
posgrado de la Facultad de Artes y Disefio en el semestre 2024-1.
Se distribuyeron de la siguiente manera: 49 en doctorado, 54 en
la maestria en Artes Visuales, 24 en la maestria en Disefio y Co-
municacién Visual, nueve en la maestria en Docencia en Artes
y Disefio, asi como cuatro en la maestria en Cine Documental.
Gracias a estos nuevos ingresos, 1a poblacién de posgrado 2024-1
se conformé de 313 estudiantes; para el semestre 2024-2, la po-
blacién estudiantil fue de 308 personas.

Respecto al proceso de inscripcién, es importante sefialar
que se observ6 un comportamiento saludable entre el alumna-
do participante.
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Inscripciones al semestre 2024-1

130
49 Doctorado en
3 o Artes y Disefio
Maestria en Disefio
y Comunicacién Visual
Total: 31 3
Inscripciones
101 9
Maestria en 24 Maestria en Cine
Artes Visuales . . Documental
Maestria en Docencia
en Artes y Disefio
10 20 30 40 50 60 70 80

Maestria en Artes Visuales

Maestriaen Diseio 31

y Comunicacién Visual 18

Maestriaen Docencia 19 [ ENENEGEG_

en Artes y Disefio 5

Maestria en 4
Cine Documental 5

Doctoradoen 78 [ NE———
Artes y Disefio

190 Mujeres ® ® l 23 Hombres

Inscripciones al semestre 2024-2

128
48 Doctorado en
Maestria en Disefio Artes y Disefio
y Comunicacién Visual

Total: 308 ]
Inscripciones
97 11

Maestria en
Artes Visuales

Maestria en Artes Visuales

Maestria en Disefio
y Comunicacién Visual

Maestria en Docencia
en Artes y Disefio

Maestria en
Cine Documental

Doctorado en
Artes y Disefio

24 Maestria en Cine
Maestria en Docencia Documental
en Artes y Disefio
10 20 30 40 50 60 70

57 [
40

31 ——
17

20 —

191 Mujeres ® ® l l 7 Hombres

80
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3.1.1. Actualizacion de los
planes de estudios

Se concluyd la primera etapa del proceso de Modificacién de los
Planes de Estudio de las cuatro maestrias y del doctorado de
la FAD. El proceso conté con la participacién activa del cuerpo
docente, lo que permitié la formacién de cinco comisiones de
evaluacién, una por cada plan. Gracias a esta organizacion, se
modificaron los tomos 1y 11 de los planes, que se socializaron
posteriormente con la comunidad académica y el alumnado.

En febrero de 2024, 1a propuesta de modificacién fue aproba-
da por el Comité Académico, por lo que, a la fecha del presente
informe, se encuentra en revisién de la Coordinacién General
de Estudios de Posgrado, con miras a su gestion por parte de los
colegios académicos correspondientes.

3.2. Atencion integral

Desde el Comité Académico del Posgrado en Artes y Disefio, se
dio seguimiento a las solicitudes académicas del alumnado y el
tutorado de la comunidad de la FAD, por medio de 16 sesiones
donde se tomaron decisiones colegiadas a través de 516 acuerdos.

Se recibieron y se dio seguimiento a 29 solicitudes de mo-
dalidades de graduacidn, 88 solicitudes de jurado de maestria,
27 solicitudes de examen de candidatura, 19 cambios de tutor o
tutora de doctorado y 25 cambios de tutor o tutora de maestria;
se conformaron 616 comités de tutoria, y se incorporaron 23 aca-
démicas y académicos al cuerpo tutoral del Posgrado en Artes y
Disefio.

3.2.1. Graduacion

El estudiantado de doctorado y de las maestrias ofertadas por
la FAD se gradu6 de acuerdo con seis modalidades disponibles.
La distribucién fue la siguiente: 30 titulaciones por tesis, 17 por

seminario de graduacidn, siete por obra artistica, dos por infor-
me profesional de trabajo, dos por tesina y una por estudios de
doctorado. Ademads, en el doctorado, se realizaron 23 examenes
de candidatura y 24 exdmenes de grado.

©
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3.2.2. Tutorias

El padrén tutoral de la facultad experimentd un incremento,
pues, de manera gradual, se incorporaron académicas y acadé-
micos de diversas dependencias de la uNaM e incluso de insti-
tuciones de educacién superior del interior de la reptiblica, en
cumplimiento de lo establecido por la normatividad vigente. En
total, se contd con 172 personas tutoras en el semestre 2024-1y
con 170 en el semestre 2024-2.

3.2.3. Becas

Se otorgaron un total de 279 becas de manutencién del Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT),
en los dos semestres del segundo afio de gestion. Es importante
destacar que, debido ala falta de admisiones al posgrado durante
el semestre 2024-2 y a que la Convocatoria de Becas Nacionales
para Estudios de Posgrado 2024 inicamente estaba dirigida a
estudiantes de nuevo ingreso, no fue posible conceder nuevas
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becas.
Padron tut LS tre 2024-1 En cuanto a las becas UNAM, en el Posgrado en Artes y Dise-
adron tutorat. semestre - - - .
4 o se recibieron un total de 65 en los periodos 2024-1 y 2024-2.

Se distribuyeron de la siguiente manera:

74 -I 72 98 3
Tut
utores e Mujeres Tutores
Hombres

Incorporaciones

S

Tutores

75 l 70 95 Semestre Semestre

2024-1 2024-2

Semestre 2024-2

Tutores .
® Mujeres

e Hombres
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Becas CONAHCYT

Semestre 2024-1

Maestria en Artes Visuales 112

Maestiaen Diseiio_ 5

y Comunicaci6n Visual

Maestria en Docencia 21 “

279

©
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en Artes y Disefio Becas en total
Maestria en 8
Cine Documental
Doctoradoen 8¢ NGV CH s
Artes y Disefio
® 169 Mujeres o 110 Hombres
Becas UNAM

Semestre 2024-1 Semestre 2024-2
O 2 O
[ o) 6 [ o)
- 4 - 4
[ ] 21 G0 21

@D Maestriaen Artes Visuales @ Maestria en Cine Documental

@ Maestria en Docencia
en Artes y Disefio

@ Doctorado en Artes y Disefio

23 Mujeres Bmmm 9 Hombres mHHm

23 Mujeres BmmE 10 Hombres ' Nl

B Maestria en Artes Visuales
B Maestria en Docencia en Artes y Disefio

B Maestria en Artes Visuales

M Maestria en Docencia en Artes y Disefio
HN Maestria en Cine Documental

Bl Doctorado en Artes y Disefio

8 Maestria en Cine Documental
HE Doctorado en Artes y Disefio
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3.2.4 Movilidad

Saliente

En el semestre 2024-1, se aprobaron ocho postulaciones para es-
tancias de investigacién. Los siguientes paises fueron los desti-
nos de dichas movilidades: Argentina, Colombia y Espafia.

Movilidad saliente semestre 2024-1

Semestre 2024-1
Maestria en Artes Visuales 3

MaestrizenDiselo 5 |
y Comunicacién Visual

Maestriaen 5 W 8
Cine Documental en total
Doctorado en 1
Artes y Disefio

B 6 Mujeres M 2 Hombres

Para el semestre 2024-2, no se registraron postulaciones en la
convocatoria de Movilidad de la Coordinacién General de Estu-
dios de Posgrado.

Entrante

En los semestres 2024-1 y 2024-2, se recibié a ocho alumnas de
universidades extranjeras y a una del estado de Baja California
en los diferentes programas de posgrado de la facultad. Las es-
tudiantes internacionales provinieron de Brasil, Espafia y Perti.

Movilidad entrante

Semestre 2024-1 Semestre 2024-2
Maestria en Artes Visuales B Maestria en Artes Visuales

® Maestria en Disefio m Maestria en Cine Documental
y Comunicacién Visual

B Doctorado en Artes y Disefio

3.3. Fortalecimiento
de la planta docente

Durante el semestre 2024-1, se llevé a cabo la Evaluaciéon Docente
y delaTutoria del posgrado de la FAD, con una notable participa-
cién por parte del alumnado. El porcentaje de respuestas expe-
rimenté un incremento del 80% en comparacién con periodos
académicos previos. Este aumento significativo en la participa-

B Doctorado en Artes y Disefio

©
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cién estudiantil se atribuye a una serie de estrategias digitales
implementadas para su promocion y difusién en diferentes me-
dios, lo que incluye diversas plataformas de redes sociales. Los
resultados contribuyen al desarrollo del cuerpo docente, pues
permiten identificar dreas de mejora y oportunidades de creci-
miento tanto en la ensefianza como en el aprendizaje.

En total, 338 estudiantes evaluaron a 197 docentes. Estas ci-
fras reflejan un interés mayor del alumnado por formar parte de
esta actividad, en comparacién con la Evaluacién Docente y de
Tutoria 2023-1, donde la tasa de respuesta fue del 55%.

Alumnado participante en la evaluacion
docente y de la tutoria 2024-1

338

Total

Participantes en la evaluacion docente y de la tutoria 2024-1

0 50 100 150

- 2

208

Estudiantes de maestria

129

Docentes de maestria

130

Estudiantes de doctorado

Docentes de doctorado

En el drea de Evaluacién del Posgrado en Artes y Disefio, se
ha dado seguimiento a este ejercicio, cuyos resultados se repor-
tardn tan pronto como la CUAIEED proporcione los informes
correspondientes. Los resultados se analizardn para tomar de-
cisiones que apoyen al personal académico en la mejora de su
practica docente y para reconocer su contribucién ala formacién
en las artes y el disefio.

Otra de las actividades que se realizaron para fortalecer la
planta docente corresponde al registro oficial de 15 grupos de
investigacién, conformados por 153 personas, entre docentes,
investigadoras, investigadores, productoras, productores y es-
tudiantes de maestria y doctorado tanto del posgrado de la FAD
como de otras instituciones universitarias. En estos grupos se
aborda una amplia diversidad de temas y areas de conocimiento.

200

250

1
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3.4. Eventos académicos y culturales

Entre las actividades sobresalientes académicas organizadas, se
incluyen los coloquios de estudiantes de maestria y doctorado,
el x1x Simposio Internacional del Posgrado en Artes y Disefio,
asicomo el Tercer Coloquio Internacional Tomaima. Ademads, se
llevaron a cabo varios eventos significativos, como el 22 Ciclo
de Conferencias-Taller sobre Arte y Género, y el conversato-
rio “Linaje y memoria: una bisqueda de la voz propia del cine
documental”, celebrado en la Escuela Nacional de Artes Cinema-
tograficas. En total, estas actividades reunieron alrededor de 200
participantes, entre moderadores, ponentes, becarios, talleris-
tas, invitados y conferencistas —hombres y mujeres—.

Debido al creciente interés del profesorado y el alumnado
por involucrarse en proyectos culturales e investigativos, se es-
tableci6 el Departamento de Difusién, Vinculacién e Investigacién.
Gracias a esta iniciativa, se gestionaron espacios externos para
larealizacién de exposiciones. Entre los nuevos lugares elegidos
para la exhibicién de obras, destacan: el Palacio de la Escuela de
Medicina, el Museo del Telégrafo, el Palacio Postal, el Museo de
la Mujer, el Palacio de la Autonomia, el Foro Dahlia del Jardin
Botdnico, al igual que diversas galerias privadas. De manera
complementaria, en respuesta a la necesidad de crear platafor-
mas virtuales parala presentacién de obras artisticas en formatos
digitales, se encuentra en proceso de construccion la primera
Galeria Virtual del Posgrado en Artes y Disefio.

(4
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EJE 4

EDUCACION Y TRANSFORMACION

4.1. Consolidacion del SUAYED

Para reforzar las acciones programadas para combatir el rezago
escolar en la FAD, la Secretaria Académica y el Centro de Trans-
formacion Educativa (CENTRE), del Sistema Universidad Abierta
y Educacién a Distancia (SUAYED), se gestiond el proyecto de
Asignaturas a Distancia Intensivas (ap1). De este modo, a través

de un sistema de equivalencias, se ofrecieron asignaturas de alto
indice reprobatorio en las tres licenciaturas de la facultad.

ASIGNATURAS INTENSIVAS A DISTANCIA

_ Equivalenteenla Equivalente en la Equivalente en la
Asignatura ADI licenciatura en Disefio | |icenciatura en Artes | |icenciatura en Artes
y Comunicacion Visual Visuales y Disefio
Geometria plana Geometria | No aplica Principios
Geometricos
Geometria ) Sistemas de Proyectos
descriptiva | Geometria ll Representacion Geométricos
Geometrica |
G i Laboratorio-Taller de Sistemas de
d eom? rla” Disefo en Iconicidad Representacion No aplica
escriptiva y Entornos | Geométrica ll
Laboratorio-Taller de
Diseno de espacios Disefio en Iconicidad No aplica No aplica
y Entornos I
N J

o
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Asi, sellevé a cabo lainscripcién y matriculacién en platafor-
ma de 88 estudiantes en asignaturas a cargo de cuatro docentes.
Una vez concluido este primer ciclo del proyecto A1, los resul-
tados mostraron que el 42% de los estudiantes acreditd; del 58%
restante, el 31.8% no concluyd el curso y obtuvo una calificacién
de N. p. (no presentd).

Solicitudes al proyecto ADI semestre 2024-1

Solicitudes

0 5 10 15 20 25
Asignaturas

Geometria I (1133) 6
GeometriaIl (1233) 16

Laboratorio-Taller de Disefio en 21
Iconicidad y Entornos I (1363)

Laboratorio Taller e Disefio en 4 . 3

Iconicidad y Entornos II (1459)

Geometria ITI (1354) 1

Sistemas de Representacién
Geométrica I (1127) 3

Sistemas de Representacién
Geométrica IT (1227)

El Orden Geométrico I (0168) 1

Principios Geométricos (1310) 1

8 8 Solicitudes en total
Noviembre - diciembre de 2023

En lo referente a la enseflanza de idiomas, a través del pro-
yecto Ambiente Virtual de Idiomas (Av1), se brindé atencién a
93 grupos de inglés en el transcurso de este segundo afio de gestién.
El estudiantado participante tuvo la oportunidad de aprovechar a
distancia las oportunidades de aprendizaje proporcionadas me-
diante este proyecto digital.

Estudiantado inscrito en el AVI

Semestre
2024-2

1,401

Estudiantes

179

Estudiantes

Intersemestral

2024-1

1
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Estudiantado
participante
en los cursos
propedeuticos

Curso de induccién al Plan de Estudios
dela Licenciatura en Artes Visuales
semestre 2024-1 . .\
780

Inicialmente, se llevd a cabo un proyecto piloto de la asigna-
tura Inglés 111 en el AVI-FAD 2.0. Durante este proceso, se realizé
una adaptacién curricular de los contenidos, pues se propusieron
actividades que vinculan el dominio del idioma con las disciplinas
del arte y el disefio. Sin embargo, para el semestre 2024-2, dicha
asignatura se cursa de forma ordinaria y se trabaja en la integra-
cién de tres niveles mds.

De manera adicional, se avanzd en el desarrollo de un ante-
proyecto para la implantacién del SUAYED en la facultad. Como
parte de este proceso, se reinstaurd el Comité de Calidad de Edu-
cacién a Distancia.

Respondiendo a la necesidad de formacién inicial y sensibi-
lizacién respecto a los planes de estudio vigentes, se disefiaron
tres cursos propedéuticos: el “Curso de induccién alalicenciatu-
ra de Diseflo y Comunicacién Visual”, el “Curso de induccién al
Plan de Estudios de lalicenciatura en Artes Visuales” y el “Curso
de conceptos basicos para la igualdad de género”. Este tiltimo
se desarrolld en colaboracién con la Comisién Interna para la
Igualdad de Género de la FAD. Cabe destacar que la totalidad del
estudiantado de nuevo ingreso en el periodo 2024-1 se beneficié
con esta oferta educativa.

280 Estudiantes

Estudiantes 500
L. Estudiantes
Curso de conceptos basicos
enigualdad de género Curso de induccién ala

licenciatura de Disefio y
Comunicacién Visual

Docentes que incluyeron
el Diplomado Internacional
‘Inovaciones en la
Docencia Universitaria”

4.2. Fortalecimiento académico
en colaboracion con el Centro
de Transformacion Educativa

4.2.1. Formacion docente

Como parte del continuo proceso de fortalecimiento y mejora
de la practica docente en la modalidad a distancia, desde marzo
de 2023 y hasta la fecha del presente informe, se impartieron y
planificaron distintos cursos para el profesorado de la FAD. Se
implementaron, por ejemplo, el curso “Conceptos basicos para
laigualdad de género en el aula”, que comenzé en marzo de 2023,
y “Recursos Educativos Abiertos (REA) en un contexto univer-
sitario”; también se desarrollé “Introduccién a Moodle En linea
FAD”, el cual se podrd tomar periédicamente.

Es importante mencionar la participacién en el diplomado
internacional “Innovacién en la docencia universitaria”, que for-
mo parte de las actividades del proyecto interinstitucional del
Aula del Futuro y fue impartido por segunda vez durante esta
administracién. En total, cinco docentes se beneficiaron de esta
oferta formativa en el segundo afio de gestion.

14
Docentes

B Primerafio M Segundo afio

5 Docentes

1
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4.2.2. Investigacion y desarrollo

Con el propésito de mantener a la comunidad raD informada so-
bre acciones y actividades relacionadas con las artes y el disefio,
se cred y difundié el boletin electrénico CENTRE. Esta publicacién
proporciona informacién relevante sobre la facultad, noveda-
des, eventos y convocatorias de interés. Asi, se compartieron al
profesorado y al alumnado libros de acceso gratuito y recursos
educativos, ademas de informacién de eventos, convocatorias y
oportunidades de becas.

Boletin CENTRE profesorado

0 5 10 15 20 25

Contenidos
Libros 13
Recursos 23

Convocatorias 15

Becas 5
Eventos 13
Boletin CENTRE estudiantado
Contenidos  ° 3 6 o 2
Libros 4

Recursos 15
Convocatorias 13
Becas 12

Eventos 10

En cuanto a la plataforma Moodle, En linea FAD, se llevd a
cabo una mejora significativa de la interfaz grafica. Esto incluy6
la eliminacién de mds de 60 asignaturas que no se encontraban
vigentes ni en funcionamiento, y la habilitacién, en el ment
principal, de un enlace a mas de 30 recursos de apoyo para el
uso adecuado dela plataforma. Ademads, se implementaron cam-
bios sustanciales, por ejemplo: 1a renovacién de los formatos de
apertura y renovacion, y la actualizacién de los lineamientos de
uso. Como medida de optimizacién, se eliminaron cuentas ob-
soletas o inactivas.

En linea FAD se consolidé como una plataforma para la
imparticién de clases virtuales, la aplicacién de exdmenes
y el seguimiento de las actividades estudiantiles a lo largo del
segundo afio de gestién. En promedio, se abrieron 75 aulas por
semestre para diversas asignaturas de licenciatura y posgrado,
asi como para cursos de capacitacién docente.

4.2.3. Formacion tecnolégica para estudiantes

En el periodo intersemestral 2024-1, de acuerdo con los resul-
tados de la convocatoria permanente del proyecto Entre Pares,
se ofertaron los siguientes cursos y talleres de estudiantes para
estudiantes: “Donde hay amor, hay packaging” y “Encuaderna-
cién experimental” (cada uno con una duracién de 24 horas),
“Quitibole con la fotografia profesional” (con una duracién de
36 horas) y “Word para disefiadores, InDesign desde cero” (con
una duracién de 12 horas).

Durante el segundo afio de esta administracidn, se llevé a
cabo el desarrollo continuo de diversos recursos educativos y
producciones audiovisuales destinados a la ensefianza de las
artes y el disefio, asi como a la promocién y preservacion de la
memoria histdrica. Se pusieron a disposicién de la comunidad
docente y estudiantil en la cuenta oficial de YouTube y en el sitio
web: suayed.fad.unam.mx

De esta manera, se ofrecieron mas de 200 recursos didacticos
en linea. Destacaron tanto los recursos audiovisuales formati-
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vos de Moodle como las herramientas digitales y los recursos
educativos web disefiados especialmente para el proyecto Asig-
naturas Intensivas a Distancia (ADI).

Con el propésito de acercar al estudiantado a la elaboracién
de recursos materiales, el uso de las tecnologias de la informa-
cién y comunicacién (t1c) y la participacién en los proyectos
del SUAYED, se renovaron los programas de servicio social del
CENTRE, siguientes:

»  Disefio y produccién de materiales didacticos
para el aprendizaje en linea.

»  Disefio, produccién y administracién de materia-
les didacticos digitales para entornos virtuales de
aprendizaje.

e Tutoria entre pares para Entornos Virtuales de
Aprendizaje (para la ensefianza del inglés).

Por tltimo, en colaboracién con el proyecto PAPIIT IN402422,

Moodle, el correo electrénico y Google Sites. También se actualiz6
la plantilla de los blogs académicos.

Finalmente, a través del Sistema de Gestién de Constancias
(SIGECO), se gestionaron constancias digitales paralas dreas que
lo requirieron. Se enviaron en total 71 folios.

<!
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del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién e Innova-
cién Tecnoldgica, se crearon los cursos “Lengua de Sefias Mexi-
canas-Basico 1” y “Braille-Basico 1”.

4.2.4. Asesoria y soporte técnico
del Centro de Transformacién Educativa

En apoyo a la realizacién de eventos académicos en linea, se
brind6 asistencia técnica a la comunidad de la FAD mediante
la gestion de 11 licencias de Zoom, en colaboracién con DGTIC.
Asimismo, se organizaron conexiones virtuales para dar
continuidad a las actividades de comunicacién y extension de
la cultura en la facultad.

Se atendieron, de modo adicional, todas las consultas de
docentes y estudiantes en relacién con el uso de la plataforma



EJE S

INVESTIGACION Y DIVULGACION

5.1. Fortalecimiento de la
labor de investigacion

El Centro de Investigacién-Produccién FAD (c1p) tiene la fina-
lidad de articular, consolidar y socializar la investigacién en las
artes y los disefios que desarrolla la comunidad académicay es-
tudiantil de la Facultad de Artes y Disefio. A partir de diversas
acciones, ha contribuido a la generacién de conocimientos de-
rivados de un proceso de sistematizacién y seguimiento de los
proyectos de investigacién, para permitir el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Institucional (2022-2026).

Entre las acciones que se desarrollaron, de marzo de 2023 a
abril de 2024, se encuentran: la coordinacién tanto de los proyec-
tos de investigacién registrados en la convocatoria 2024-2 como
del Programa de Iniciacién Temprana a la Investigacién-Produc-
cién; la creacion y el fortalecimiento de los cuerpos académicos
que integran las lineas de investigacién-produccion; el segui-
miento de los proyectos del Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacién e Innovacion Tecnoldgica (papPIIT) y del Progra-
ma de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educacién
(PAPIME); asi como la difusién y divulgacién de los procesos y
resultados de los proyectos de investigacion.

En diciembre de 2023, desde el cip se publicé una convo-
catoria para el registro de proyectos de investigacién de nivel
licenciatura a través de cuatro modalidades de participacion:
Grupos de investigacién-produccién, Seminarios permanentes
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o temporales, Laboratorios de investigacién-produccién y Redes
de investigacién-produccién. Como producto de dicha convoca-
toria, se incorporaron nuevos proyectos y se renovo el registro
de las propuestas aprobadas en la edicién anterior, lo que dio
como resultado un total de 18 proyectos inscritos.

Proyectos inscritos a nivel licenciatura

43

Estudiantes

Con 85 participantes, los proyectos son los siguientes:

Seminaria Semilla: Seminaria Permanente de Es-
tudios de Género en Arte y Disefio

Seminario de Visualidades Criticas

Laboratorio de Andlisis y Produccién Documen-
tal (LAPDOC)

Laboratorio de Realidades Extendidas
Laboratorio Interdisciplinario de Artes y Disefio
Sustentable

Disefio en el México Antiguo

Instituto de Investigaciones Noa Noa

Diseifio de Exposiciones “Patricia Real Fierros”
RED. Arte, Disefio y Ciudad

Repositorio de Arte y Disefio Especializado en
Género

Proyecto de Investigacion Editorial Revista Pla-
taforma: Apoyo a la Visibilidad del Trabajo de la
Comunidad Estudiantil en las Areas del Arte y
el Disefio

Seminario: Lo Indigena Americano. Fundamen-
tos y Correspondencias

Red de Investigacion-Produccién: Estudios so-
bre Moda, Arte y Disefio

Seminario de Teoria de la Imagen: Aproximacio-
nes para una Critica al Lenguaje

Seminario Permanente de Andlisis Documental
para Proyectos Estudiantiles

Laboratorio de Investigacién-Produccién: Trans-
disciplinariedad en las Artes y los Disefios

Red de Creacion e Investigacion Transdisciplina-
ria en Artes y Disefio

Arte.org Seminario permanente para explorar la
Organizacién Cultural
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5.1.1. Grupos de investigacion
del Posgrado en Artes y Diseno

La investigacién constituye un elemento fundamental de la la-
bor académica en el Posgrado en Artes y Disefio (PAD), por lo que
dentro de este programa se fomenta una amplia gama de lineas
de investigacion que engloban diversos paradigmas metodoldgi-
cos. Estas lineas comprenden tanto el trabajo disciplinario como
el inter, multi y transdisciplinario, y abordan las necesidades
contemporaneas de la creacién y difusién de las artes visuales, el
disefio y la comunicacién visual, la docencia en artes y disefio, asi
como el cine documental, a escala local y global.

A130 de abril de 2024, se alcanz6 un registro de 16 grupos
de investigacion, en los que participaban 84 investigadoras e
investigadores pertenecientes al PAD, 22 de otras instituciones
académicas universitarias (nacionales y extranjeras) y 18 estu-
diantes de las maestrias y el doctorado que imparte la FAD. Los
proyectos son los que se enuncian a continuacién:

e Grupo de Investigacién en Estudios Interdisci-
plinarios en Artes y Disefio

e Estudios de Pintura Contemporanea

e Investigacién-Produccién Fotografica en las
Artes y los Disefios

e Investigacién-Producciéon Multidisciplinar
en Artes, Disefio, Docencia y Entorno.
Posgrado en Artes y Diseflo-uUNAM

e Investigaciéon, Complejidad y Disefio (1co)

e Laboratorio Integrador de Investigacién-Produc-
cién en Disefio

e Pricticas y Saberes en las Artes Textiles

. Seminario Imagen y Narrativa en el Arte Mural
en México

e Grupo de Investigacién en Libros de Texto para
la Enseflanza de las Artes y el Disefio (GILTEAD)

Coordinacién de Investigacién, Difusién y Cata-
logacién de Colecciones (cIpycc)

Grafica a Distancia

La Mujer en el Arte

Seminario de Investigacion y Docencia para las
Artes y el Disefio (SEDIDAD)

Grupo de Investigacién-Accién Interdisciplina-
riaen Arte y Entorno (GIAE)

Investigacién + Entorno

Grupo de Investigacién UNIE

Proyectos inscritos a nivel posgrado

Participantes

Grupos de !
Investigacién

{
aE -

Estudiantes del PAD

Investigadoras
e investigadores
de otras instituciones

Personal investigador de la FAD
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5.1.2. Sistema Nacional de Creadores

A130 de abril de 2024, en la Facultad de Artes y Disefio se cont6
con cinco miembros del personal académico adscritos al Sistema
Nacional de Creadores: Valeria Gallo Lépez de Lara, Fernando
Varela Cisneros, Alejandro Herrerias Silva, Uriel Pérez Lopez
y Juan Manuel Marentes Cruz. Este sistema, a cargo de la Se-
cretaria de Cultura de México, impulsa la creatividad artistica
en el territorio mexicano a través de distinciones y estimulos
econdmicos.

5.1.3. Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores

Actualmente en la plantilla docente de la FAD se cuenta con 11 do-
centes que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores, del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias
y Tecnologias (CONAHCYT). Sus nombres son los que se enun-
cian a continuacién:

e Dra.Luzdel Carmen Alicia Vilchis Esquivel
e Dra. Adriana Raggi Lucio

e Dra. Elizabeth Fuentes Rojas

e Dra. Blanca Gutiérrez Galindo

e Dr Yuri Alberto Aguilar Herndndez
. Dr. Julio Frias Pefia

e Dr. Mario Antonio Barro Herndndez
e Dr.José Rafael Maule6n Rodriguez

e Dr. Marco Antonio Sandoval Valle

. Dr. Pablo Joaquin Estévez Kubli

e Dra. Christian Chavez Lopez

5.2. Programas de apoyo
a la investigacion: PAPIIT y PAPIME

Con el objetivo de reconocer el arte y el disefio como disciplinas
investigativas, y destacar sus funciones y valores estético-comu-
nicativos inherentes, asi como su vinculacién interdisciplinaria,
respaldada por fundamentos tedricos, metodoldgicos y practi-
cos, se promovié y consolidé la participacién de la comunidad
académica de la FAD en dos programas: el Programa de Apoyo a
Proyectos de Investigacién e Innovacién Tecnoldgica (PAPIIT)
y el Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la
Educacién (PAPIME).

Durante el segundo afio de la presente gestién, se pusieron
en practica dos estrategias para fortalecer dichos programas. En
primer lugar, se llevé a cabo un seguimiento meticuloso de los
proyectos que continuaban en curso desde la administracién
anterior para asegurar su desarrollo y conclusién en tiempo y
forma. En segundo lugar, se promovié la participacién activa del
personal académico en las convocatorias 2024, con la finalidad
de incrementar el nimero de solicitudes presentadas.

A partir de mayo de 2023, se efectuaron las actividades siguien-
tes para impulsar la participacién docente en ambos programas:
se organizé una reunién informativa en linea con personal acadé-
mico; se ofrecieron asesorias preliminares a distancia sobre los
proyectos PAPIIT y PAPIME a docentes en general y a personas
con interés en este tipo de iniciativas; se difundié la informacién
bésicay se distribuyeron formatos para el llenado y elaboracién
de los proyectos; se brindaron asesorias personalizadas para la
construccién de proyectos a docentes que solicitaron apoyo; y
se brindé asistencia para resolver dudas durante el proceso de
registro en ambos programas.

En las actividades realizadas en linea, participaron un pro-
medio de 50 académicas y académicos de la FAD, procedentes
de los planteles Xochimilco, Academia de San Carlos y Taxco.
Como resultado, se recibieron 11 solicitudes de proyectos PAPIIT,
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de las cuales se aprobaron siete. Cabe mencionar que en el afio
2023 no se registr6 ninguna solicitud en este programa, por lo
que los resultados de participacién en 2024 son significativos.
En lo que respecta a los proyectos PAPIME, se recibieron cinco
solicitudes, de las cuales tres recibieron el respaldo del programa
para 2024.

5.2.1. PAPIT

A los siete proyectos aprobados para el Programa de Apoyo a
Proyectos de Investigacién e Innovacién Tecnoldgica 2024 se
sumaron tres que ya se encontraban en proceso: dos finalizaron
en 2023 y uno terminara en 2025.

PROYECTOS PAPIIT

- Rl P to dei tigacis Personal académico
Cédigo royecto de investigacion responsable
Digitalizacion, investigacion, conservacion | poctor José de Santiago
AG400121 2021-2023 y difusion de las colecciones de la Antigua | sjlya y Doctor Filiberto
1G400121 Academia de San Carlos en el marcode la | Felipe Martinez Arellano
‘nueva normalidad"
Diseno entre todos, para la atencion Do MERER
IN402422 2022-2023 ) y proc_esos de inclusion, ante la do e e Seri
discapacidad y la violencia de genero
Doctor Adalberto
1G400420 2023-2025 Dinamica de los exilios en Iberoamérica Santana y Doctora Laura
Castaneda Garcia
Innovacion de redes de creacion artistica,
integrando recursos tecnologicos de la Doctor Francisco Ulises
IN403524 20242025 inteligencia artificial y los recursos de la Plancarte Morales
grafica menos toxica y sustentable
Sustentacion y expansion del “Laboratorio Maestro Julian
[N401424 2024.2023 de Realidades Extendidas” de la FAD Lopez Huerta
Investigacion-produccion y creacion de libros
alternativos a traves de técnicas ortodoxas Doctor José Daniel
IN402324 2024-2026 e hibridacion con nuevas tecnologias de la Manzano Aguila
informacion y comunicacion, asi como su
difusion y divulgacion
El patrimonio fotografico como fuente Doctora Ilia Alvarado
para la investigacion del paisaje-memoria. Sizz0 'y Maestra
IN403224 2024-2025 Propuesta interdisciplinar desde Mayra Nallely
el Fondo Fotografico Uribe Equiluz
Juan Crisostomo Estrada en Taxco
IN403924 2024 Virtualidad y rr_\useogra}ﬂa Escultura Doctor Ulises
y espacios transitables Verde Tapia
Origenes de las colecciones de la )
1G400124 2024-2026 Antigua Academia de San Carlos Doctor Jose de
en México: documentacion, Santiago Silva
proveniencia y digitalizacion
: : Doctora Fabiola
1G400524 2024 Simbologia para ciegos en espacios )
universitarios -UNAM Fuentes Nieves
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PROYECTOS PAPIME

5.2.2. PAPIME

En total, mediante el Programa de Apoyo a Proyectos para In-
novar y Mejorar la Educacién se apoyaron ocho proyectos. De
ellos, tres se aprobaron en 2024, cuatro finalizaron en 2023 y uno

concluird este mismo afio.

Codigo Periodo Proyecto de investigacion Personal académico responsable
PE402721 | 2021-2023 Elaula del futuro de la Maestra Enriqueta Rosete Ortega
Facultad de Artes y Diseno
Programa de transversalizacion de genero .
N . . o Maestra Lorena Gabriela de la
PE401522 en artes y disefio: de la vida universitaria al - :
o Pefa del Angel
repositorio digital
De laimagen y la memoria. Produccion o
PE403322  2022-2023 audiovisual a partir de archivos fotograficos Doctora Olga América
e historia oral, en Taxco de Alarcon Guerrero Duarte Hernandez
PE400622 FA.D_TV: Hlpermeqha‘web SeYECE ek Doctor Mario Antonio Barro Hernandez
mejora del aprendizaje basado en proyectos
La formacion historico-artistica y del diseno - . =
PE400723 2023-2024 desde la educacion basada en fenomenos Doctor Benjamin Martinez Castanieda
Grafica con luz. Una alternativa para la
PE402524 20242025 ensefanzay lproduc<:|oln del grabado, con Doctora Esmeralda Tobén Avalos
una perspectiva sostenible con el uso de la
inteligencia artificial en los procesos creativos
Piedras que dibujan. Investigacion y ) )
PE403524 2024 experimentacion plastica a partir de los disefios Maestra Mayra Nallely Uribe Eguiluz
empedrados en Taxco, Guerrero
Aprendizaje y divulgacion para la Doctora Christian Chavez Lopez
EES03524 2028 sustentabilidad en artes y disefio 2

5.2.3. Programa de Iniciacion Temprana
a la Investigacion-Produccion (piTi)

Se desarroll6 la primera etapa del Programa de Iniciacién Tem-
prana a la Investigacién-Produccién (p1T1), a través del cual se
busca incidir en el ejercicio formativo de estudiantes de licencia-
tura, a partir de iniciativas de fomento ala investigacién —como
mentorias y asesorias a proyectos—, con la intencién de generar
conocimiento colaborativo en un entorno horizontal.

En esta primera etapa, se llevaron a cabo tres jornadas de
mentorias para proyectos de investigacion. El objetivo fue crear
un espacio de intercambio de puntos de vista en torno a los pro-
cesos que se encuentran en desarrollo y fomentar con ello la
redaccidn de tesis de grado, la participacién en convocatorias
de investigacién y la futura incorporacion de perfiles en los pos-
grados de la facultad.

Asimismo, se publicé la convocatoria correspondiente para
invitar ala comunidad docente a formar parte del Subprograma
de Mentorias a Proyectos de Investigacion, que cuenta con di-
versos ejes temadticos y lineas de investigacién-produccién en
las artes y los disefios.

5.2.4. Micrositio de divulgacion

Con el fin de promover y divulgar los procesos de investigacién
a partir del uso de nuevas tecnologias, se disefié un micrositio
para el Centro de Investigacién-Produccién (CIP) que permi-
tiera dar seguimiento a las actividades desarrolladas, asi como
socializar los hallazgos y resultados de las investigaciones que
se encuentran en curso.

A130 de abril de 2024, el micrositio contd con secciones que
permitian una experiencia de navegacidn clara, y el acceso
sencillo a la informacién actualizada y detallada tanto de los
proyectos de investigacién participantes como de las convoca-
torias y los servicios que brinda el centro. Se puede acceder a él
mediante el enlace: https://investigacion.fad.unam.mx/
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5.2.5. Eventos de difusion

Se hicieron 49 actividades de difusién de las labores, procesos y
resultados de las investigaciones que se desarrollan en el Centro
de Investigacién-Produccién (c1p). Asi, mediante talleres, colo-
quios, presentaciones editoriales, exposiciones digitales, entre
otras actividades, fue posible socializar las distintas lineas de
investigacion y los resultados derivados de los proyectos rela-
cionados.

12

Talleres de apoyo a la
comunidad en artes y disefio

10

Coloquios

5

Exposiciones digitales

5

Presentaciones editoriales

3

Conversatorios

s magiswaley —— CHMINED) s
Conferencias magistrales en total

Didlogos circulares ° ‘ o
Masterclass -
-}
Ciclos de encuentros de -

proyectos de investigacion
en género, arte y disefio

Colaboratorios

Congresos Q v

Para acompaiar estas actividades y darlas a conocer, se rea-
lizaron 54 materiales graficos, como carteles, banners y flyers, lo
que permitié que las actividades tuvieran un amplio alcance, ya
que beneficiaron a 1,037 asistentes.
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5.3. Publicaciones periodicas

Con el fin de continuar fortaleciendo los canales de difusién y
divulgacién de las experiencias, procesos y resultados de las in-
vestigaciones que se desarrollan en la Facultad de Artes y Dise-
fio, se dio continuidad a las distintas publicaciones periédicas
de la institucién. En estos dos primeros afios de gestion, se han
apoyado y elevado la calidad de las dos revistas con las que se
contaba y, se recuperaron dos mds que habian desaparecido y
que era muy importante el volver a contar con ellas, ya que una
representa el foro de alta calidad en publicacidn, listada en base
de datos de consulta mundial, y la otra, el quehacer caracteristi-
co de nuestra facultad, la investigacién-produccioén, al divulgar
los procesos creativos y la generacién de imdgenes en todas sus
dimensiones como obras de arte y disefio.

Asimismo, se creala oficina de publicaciones periddicas de
la FAD, para apoyar y dar continuidad a estos proyectos. Ac-
tualmente ya se cuenta con cuatro revistas mds en proceso de
formacion: dos para el posgrado, que dardn cuenta de la produccién
artistica, diseiiistica y de conocimiento de profesores (PROCE-
sUAL) y alumnado (FAD-PAD) respectivamente; otra mas para el
plantel Xochimilco, especializada en disefio, de alumnos y jéve-
nes profesores (FRONTERAS DEL DISENO) y, finalmente una que
serd el foro de calidad para la divulgacién de investigacién-pro-
duccién del plantel Taxco (ARTEOGRAF{A).

También se elabora una publicacién periédica de memorias
y entrevistas a académicas y académicos, para el reconocimiento
de su trayectoria, obra y aportacién a la universidad (viba sAN
CARLOS-FAD). Esta publicacién tiene su sede en la Academia de
San Carlos.

5.3.1. Revista Artediseno

Se publicé el niimero 7, de 1a nueva época; de la revista Artedise-
fio, que presenta siete colaboraciones que conforman un niimero
completo y balanceado, de suficiente interés para los investiga-

dores, estudiantes y piblico en general. Con temas de actualidad
como el disefo y la inteligencia artificial hasta aspectos histori-
cos en la revisién del programa cultural de los juegos olimpicos
de México 1968. Se imprimieron 300 ejemplares y el nimero se
presentd durante la Feria Internacional del Libro del Palacio de
Mineria, celebrada en el mes de febrero de 2024.

5.3.2. Revista Imagen, Arte y Diseno

El trabajo de recuperacion de la revista Imagen, Arte y Disefio, dio
como resultado la publicacién del primer niimero de la nueva
época. Esta etapa se centra en resaltar la produccién artistica y
de disefio desde una perspectiva completamente visual, apro-
vechando tanto el formato impreso como las oportunidades de
difusién digital.

El ntimero inaugural abordé el tema “El libro y sus posibili-
dades creativas”, mediante el cual se exploré la relacién entre el
desarrollo alternativo de textos e imagenes. La convocatoria de
2024 se dedicé alarelacidn entre las artes, el disefio y 1a inclusién;
la siguiente, estara dirigida a la transdisciplina y la tecnologia, a
fin de ampliar las perspectivas y los enfoques de esta publicacién.

5.3.3. Revista Plataforma. Investigacion
en Artes y Diseno

Larevista Plataforma. Investigacion en Artes y Disefio se publica de
manera bianual con la participacién de estudiantes de la institu-
cién. En mayo de 2023, se lanz0 el tercer niimero de este proyecto
editorial bajo la tematica “Urbe: Espacio, transitos y rutas alter-
nas desde las artes y los disefios”.

Posteriormente, en diciembre del mismo afio, se publicé el
cuarto nimero, que gird en torno a los “Cuerpos, territorios y
afectos desde las artes y los disefios”. Para llevar esto a cabo, se
revisaron las 57 propuestas de estudiantes de la FAD, y se man-
tuvo una colaboracién con el equipo editor y el Comité Editorial.
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En febrero de 2024, se abri6 la convocatoria para el quinto
namero, en el que se exploraran los “Vinculos entre proce-
sos colectivos, identidad y naturaleza”. Se recibiran articulos y
ensayos; proyectos visuales, audiovisuales, sonoros y de expe-
rimentacién sonora; asi como bitacoras, portafolios y fanzines.

La publicacién estd disponible en: https://plataforma.fad.
unam.mx/

5.3.4. Revista .925: Artes y Disefno

Desde hace 10 afios, sin interrupciones, en la revista digital .925
Artes y Disefio, del plantel Taxco, se publican trimestralmente
articulos dedicados a la divulgacién e investigacién tedrica y
visual en artes y disefio, con la participacién de especialistas
nacionales e internacionales en el campo.

Se publicaron tres ediciones regulares y una especial, con-
formadas por articulos y portafolios de las secciones Galeria y
Vereda Digital, en colaboracién con la Coordinacién de Difusién
Cultural de la uUNAM y el Laboratorio de Disefio e Innovacién
(LABDI). Actualmente suma 40 niimeros.

Con un disefio amable para el piblico usuario, el sitio de la
revista cuenta con secciones adicionales en las que se pueden
encontrar materiales literarios, video-contenidos y actividades,
ademads de enlaces a proyectos de la FAD. También permite la
btisqueda de contenidos por tema, autora o autor, incluye una
opcidn para la descarga de ediciones anteriores y proporciona
la informacién necesaria para enviar propuestas. Se encuentra
disponible en el enlace: https://revista925taxco.fad.unam.mx/

5.3.5. Gaceta FAD

La Gaceta FAD es un proyecto editorial en tiltima etapa de desa-
rrollo, cuya primera edicién se lanzara el 20 de mayo de 2024.
Con esta publicacién gratuita y digital, se pretende promover

la interaccién entre planteles de la FAD, mediante la difusién de
actividades académicas y culturales sobre docencia e investiga-
cién que se organizan en la facultad.

En la creacién de este proyecto han participado diversas
areas institucionales, con la misién de convertirlo en un referen-
te nacional de informacién. El publico objetivo es 1a comunidad
de la FAD y aquellas personas con interés en el arte y el disefio.

Inicialmente contard con seis secciones: Academia, Comuni-
dad, Gobierno, Convocatorias, Salud y Género, estard disponible
en el sitio web: www.gaceta.fad.unam.mx

5.4. Catedras especiales y extraordinarias

5.4.1. Catedra de Investigacion-Produccion
Empresarial en Artes y Diseno

Lacreacién de la Catedra de Investigacién-Produccién Empresa-
rial en Artes y Disefio fue aprobada por el pleno del H. Consejo
Técnico de la FAD el 27 de octubre de 2023. Se constituye como
un proyecto que tiene la misién de promover la investigacion,
la produccion, la reflexién, la vinculacién y el encuentro inter-
disciplinar en torno a las economias creativas, las empresas y
las organizaciones enfocadas en las artes y el disefio en México,
Latinoamérica y otras regiones del mundo. Fortalece, de este
modo, las iniciativas de la comunidad universitaria y contribuye
ala sostenibilidad de los sectores culturales y creativos.

Entre sus objetivos se encuentran: la realizacién de proyec-
tos de investigacién sobre las economias y las organizaciones
relacionadas con las artes y el disefio; la formacién y difusién
en torno a las economias creativas; el intercambio de expe-
riencias sobre emprendimiento, gestién y administracién; y la
organizacién de espacios de encuentro interdisciplinar acerca
delainvestigacién en las industrias culturales y creativas, el em-
prendimiento en las artes, las politicas y derechos culturales, el
desarrollo sostenible, entre otros temas.
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Para llevar a cabo dichos objetivos, desde su instauracién se
organizaron diversas actividades, tales como conferencias ma-
gistrales, encuentros, cursos, tutorias, seminarios, coloquios y
proyectos de vinculacién.

Las actividades de la citedra comenzaron en febrero de 2024
con un ciclo de cuatro conversatorios donde se hablé de la medi-
cién econémica de la cultura en México, el panorama legislativo y
el trabajo de las mujeres creadoras, las finanzas y los presupues-
tos delas artes y el disefio, al igual que de aspectos juridicos, como
contratos y derechos laborales.

Conla participacién de nueve ponentes, especialistas y directo-
ras de proyectos, este ciclo fue posible gracias a la vinculacién con
el drea de Cultura del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;
el Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género, del
Congreso dela Ciudad de México; la asociacién civil Fundar, Centro
de Andlisis e Investigacién; asi como la Facultad de Contaduria y
Administracién, yla Facultad de Derecho, ambas de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Durante el mes de abril de 2024, se organiz6, en colaboracién
con Innova UNAM, un taller —que incluy6 asesorias— para la
elaboracién de presupuestos y cotizaciones. El taller brindé
herramientas basicas para los proyectos de arte y disefio al
alumnado de la facultad.

En el marco del Dia Mundial del Arte (15 de abril) y del Dia
Internacional del Disefio (27 de abril), se llevd a cabo una se-
rie de conferencias magistrales sobre mercados de las artes y el
disefio en México, economia de los videojuegos y gestién de es-
pacios culturales. El objetivo fue vincular a profesionales con
la comunidad estudiantil de l1a FAD, abordar ejes relevantes de
investigacién y difundir informacién sobre posibilidades profe-
sionales en el campo de las artes y el disefio.
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5.4.2. Catedra Extraordinaria
Saturnino Herran de Arte e ldentidad

Como parte de las actividades de la Catedra Extraordinaria Sa-
turnino Herrdn de Arte e Identidad, se llevd a cabo el Encuentro
Internacional sobre la Importancia del Dibujo en la Educacién.
Participaron 15 docentes, arquitectas, arquitectos y artistas vi-
suales de Argentina, Espafia y México, quienes compartieron
sus perspectivas sobre el dibujo en diferentes etapas del desa-
rrollo humano. Cada ponente abordé aspectos disciplinarios,
histdricos, estéticos y didacticos basados en su amplia experien-
cia profesional.

Todas las ponencias se grabaron, lo que constituye un tes-
timonio invaluable. A la fecha del presente informe, el material
esta en proceso de edicién para su difusién en diversas plata-
formas de la UNAM y en otras instituciones educativas. Estos
contenidos son de gran utilidad para la ensefianza, especialmen-
te en las dreas de las artes visuales, el disefio y la arquitectura.
Ademds, son un registro preciado de nuestro legado cultural,
pues preservan la voz y la imagen tanto del profesorado de la
FAD como de investigadoras e investigadores internacionales.

5.5. Oficina de investigacién
en Tecnologias Emergentes

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026,
se cred Oficina de investigacién en Tecnologias Emergentes, un
espacio para que la comunidad estudiantil y docente de la FAD,
aprenda y desarrolle habilidades practicas y creativas, mediante
el uso de herramientas de vanguardia, como la inteligencia arti-
ficial (1a), que se alinean con las demandas actuales del campo
laboral.

Por medio de esta oficina, y en vinculacién al laboratorio de
Investigacién-Produccién en Espacios Virtuales y Realidad Au-
mentada (LIPEVRA), se ofrece un acercamiento a programas de
capacitacidn, aprendizaje y, creacién de proyectos que brindan

CATEDRA '
DE INVESTIGACION

PRODUCCION EMPRESARIAL
EN ARTES Y DISENO
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la oportunidad de especializarse en temas de vanguardia pro-
fesional. Se trata de un espacio dindmico donde se explora y
experimenta con tecnologias emergentes, a fin de preparar al
estudiantado para los desafios tecnoldgicos del futuro y, se pro-
porcionan herramientas y conocimientos practicos que se traducen
en habilidades altamente demandadas en la industria.

5.6. Laboratorio de
Investigacion-Produccion
en Espacios Virtuales
y Realidad Aumentada (LIPEVRA)

En respuesta a la creciente importancia de las tecnologias para
la creacién de mundos cibernéticos, en mayo de 2023 se fundé el
Laboratorio de Investigacién-Produccién en Espacios Virtuales
y Realidad Aumentada (LIPEVRA), como un esfuerzo colabo-
rativo para unificar proyectos, generar productos relevantes y
fomentar la colaboracién interdisciplinaria.

Alo largo del segundo afio de la presente gestién, mediante
exposiciones, charlas, investigaciones y eventos, se apoya-
ron proyectos en curso y de desarrollo a mediano plazo. Entre
ellos se encuentran: Nishizawa Virtual, Hologaleria, Recorrido
Virtual 360, Virtual FADXP y Galeria Virtual Punto de Fuga. De
manera adicional, se fortaleci6 la comunicacién con el cuerpo
académico que conforma el LIPEVRA por medio de un seminario
en el que se revisaron avances, se discutieron temas técnicos y
tedricos, y se consolidaron los lazos con las areas participantes.

Mais que la convergencia de conocimientos, derivados de la
iniciativa de dos proyectos PAPIIT, este laboratorio constituye
un compromiso para mantener a la Facultad de Artes y Disefio
alavanguardia en los dmbitos de la realidad virtual y 1a realidad
aumentada, que le permite a la comunidad de la FAD abrirse ca-
mino entre los nuevos territorios descubiertos por la industria
digital.

~
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5.7. Taller de Produccion e Investigacion
Grafica “Carlos Olachea”

Entre mayo de 2023 y abril de 2024, desde el Taller de Produccién
Grafica “Carlos Olachea” se llevd a cabo una serie de activida-
des centradas en la investigacién y divulgacion de la produccién
grifica. Destacd la participacién en 11 exposiciones nacionales e
internacionales y en dos encuentros de gréfica.

Fueron cuatro las exposiciones nacionales en las que se
expuso parte de la obra del taller. A saber: “Nube del conoci-
miento”, en la Galeria de Arte “Carlos Olachea”, de la Unidad
Cultural Jestis Castro Agtindez, en Baja California Sur; la corres-
pondiente al Premio Nacional de Gréfica “Guillermo Ceniceros”,
en Durango; la quinta edicién de “Arte Lumen”, en la Ciudad
de México; y el ler Concurso Nacional de Grabado en Pequeiio
Formato “Reynaldo Veldzquez”, en Chiapas.

En cambio, en el ambito internacional, se particip6 en las
siguientes siete exposiciones:

e Tercera Trienal Internacional de Artes Gréficas
de Livno (2023), Bosnia y Herzegovina

. xvIIl Premio Internacional de Arte Grafico
“Jesuis Nufiez” (2023), Galicia, Espafia

e Novena Trienal Internacional de Artes Gréficas
(2023), Sofia, Bulgaria

e xvI Premio Internacional Acqui de Grabado,
Alessandria, Italia

e Trienal Internacional de Grabado de Cracovia
(2024), Polonia

e 62 Bienal Internacional de Gréfica de Cacak
(2024), Serbia

e 32 Exposicién Internacional de Mini impresién
Tokio-Kioto-Osaka (2024), Japén
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Cabe mencionar que se reconocié la labor del taller en la
Tercera Trienal Internacional de Artes Graficas de Livno, en el
xv1il Premio Internacional de Arte Grafico “Jestis Ntifiez” y en la
92 Trienal Internacional de Artes Graficas, Sofia, Bulgaria 2023.

Los ultimos dos eventos donde se tuvo participacién fueron:
el Segundo Encuentro de Grafica Mexiquense, en Toluca, Esta-
do de México, y el Quinto Encuentro Internacional de Graficay
Edicién de Arte, en el estado de Campeche.

Ademas de las actividades expositivas, se realizaron los ta-
lleres “Impresion finaly2”, en el plantel Xochimilco, aligual que
talleres de grabado en poliéster tanto en la 15a Feria del Libro de
Arte y Disefio, en los planteles Xochimilco y Taxco, como en el
viil Festival Unidos por el Arte, en Tlaxcala.

Para impulsar el crecimiento profesional y apoyar el desarro-
llo de proyectos con fines de titulacién, se recibi6 en el Taller de
Produccién Grafica “Carlos Olachea” a seis estudiantes de licen-
ciatura, un estudiante de posgrado y dos prestadoras de servicio
social. Asimismo, se realizé una revisién de los proyectos de
produccién con apoyo del artista Victor Villarreal como invita-
do especial.

Entre los proyectos revisados, se encontraba el de Fernan-
da Monroy Hidalgo, titulado “Realidad sin tiempo”; de Gimena
Romero Chora, con “La matriz teldrica”; y de Darinka Delgado
Garcia, con “El arte y la construccién del sujeto: una reflexién a
partir del andlisis de mi experiencia de vida”.

En conmemoracion del fin del afio 2023, se produjeron 1,200
grabados, creados por Julio Pastor, Esmeralda Rios, Alejandro
Herrerias y Kandy Gémez. A la carpeta “Migracién y refugiados”
se afiadieron dos mil grabados de Alfredo Rivera, Carmen Men-
doza, Victor Hernandez, Patricia Soriano, Elsa Madrigal, Marco
Garcia, Roberto Carrillo y Kandy Gémez. Y se comenz6 la pro-
duccidn de siete carpetas graficas: “Taxco y su entorno”, “Perros
y gatos”, “Futbol”, “Naturaleza”, “Abstraccién” y “Juguetes”.

Respecto al campo editorial, se coordiné la produccién de
nueve libros alternativos: dos de Elsa Madrigal, dos de Marco

Garcia, dos de Emilia Solis, uno de Fernanda Monroy, uno de
José Lépez Valencia y uno de Kandy Gémez. Ademads, se recibie-
ron 31libros alternativos para su exhibicién y venta en la 45 Feria
Internacional del Libro del Palacio de Mineria.

Estas acciones demostraron el compromiso del Taller de
Produccién Gréfica “Carlos Olachea” tanto con la promocién
del arte y la cultura como con el desarrollo profesional y acadé-
mico de sus integrantes y la comunidad en general.

5.8. Acervos de la
Academia de San Carlos

Por medio de la Coordinacién de Investigacién, Difusién y Cata-
logacién de Colecciones (cipycc), se documentan, conservan
y difunden los acervos patrimoniales de la Facultad de Artes y
Disefio, con base en normas internacionales de catalogacién y ma-
nejo de colecciones.

Las colecciones resguardadas en la Academia de San Carlos
se reparten en cinco acervos y un fondo:

e Acervo de Dibujo y Estampa

e Acervo de Numismatica

e Acervode Escultura

e Acervo de Fotografia

e Acervode Expresiones Alternativas
y Pintura Contemporinea

e Fondo Bibliografico Reservado
y Archivo Histérico

5.8.1. Catalogacion
y digitalizacion de piezas

Durante el dltimo semestre de 2023, desde la cipycg, se fortale-
cieron las acciones destinadas ala gestién e investigacién de los
bienes artisticos y culturales.
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Se adquirieron, por ejemplo, discos duros para el servidor de
las colecciones, lo que permitié poner nuevamente en linea su
catalogo. Cabe mencionar que dicho catilogo se respalda cada
semana para evitar pérdidas de informacién.

Ademas, se continud con la catalogacion, digitalizacion y esta-
bilizacién de los acervos, gracias al apoyo de prestadores de servi-
cio social, hombres y mujeres, y de personal trabajador de base, lo
que ha dado como resultado avances significativos en estas areas.
El trabajo de catalogacién de los acervos consiste en los siguientes
procesos:

e Digitalizacién: toma fotografica, registro de me-
didas e identificacién de técnicas de las obras.

e Catalogacidn: registro de informacién en la base
de datos Collective Access bajo criterios inter-
nacionales de documentacién de patrimonio
artistico y cultural. Este proceso se lleva a cabo
por personas prestadoras de servicio social, be-
carias, becarios y la investigadora responsable
del drea.

e Edicién de fichas catalogrificas: revisién de in-
formacidn de fichas catalograficas y supervision
de cumplimiento de criterios de catalogacién. La
labor es realizada por la investigadora responsa-
ble del area.

e Publicacidn: carga de lotes de fichas catalogra-
ficas en el buscador de colecciones. Se verifican
los derechos de reproduccién y de autor, asi
como de la ultima edicién de los registros. El
personal académico responsable de cada area
efectia esta tarea.

En resumen, se catalogaron 4,287 piezas en nueve coleccio-
nes. Gracias a este esfuerzo, se contd con un registro total en el
sistema Collective Access de 12,620 piezas.
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Taller de
Documentacién Visual

Coleccién
Melquiades Herrera

Fotografia

Medallas de Resina

Coleccién Maria Teresa Toral
(placas de grabado)

Entalles de Azufre

Papel Moneda

Dibujo y Estampa

Escultura

I 2 Catalogacion
de bienes
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Acervo

m Expresiones Alternativas y Pintura Contemporanea
B Numismdtica m Dibujoy Estampa ™ Escultura

Asimismo, se digitalizaron 3,177 piezas de los siguientes acervos:

436

Escultura

Piezas
digitalizadas

1,440

Fotografia

133

/  Numismadtica

809

/" Dibujoy Estampa
3,177

piezas en total

Expresiones
359 Alternativas
y Pintura
Contemporanea
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5.8.2. Acervo de Dibujo y Estampa

Este acervo se conforma por mas de 25 mil piezas producidas
del siglo xviir al xx. En el segundo afio de la presente admi-
nistracién, desde la Coordinacién de Investigacién, Difusién
y Catalogacién de Colecciones (cipycc) se afiadieron 1,528
piezas al catdlogo y se digitalizaron 809.

Catalogacién

Las acciones de catalogacién realizadas al Acervo de Dibujo y
Estampa permitieron que, a la fecha del presente informe, se
contara con 3,821 fichas de dibujo y 1,991 fichas de estampa ela-
boradas, mds de dos mil fichas editadas y 648 fichas publicadas
en el buscador de colecciones.

Catalogacion del Acervo de Dibujo y Estampa

Elaboracién de fichas
1 ’528 catalograficas

Avance
en 2023

300 Edicion de fichas
catalograficas

2 4 5 Publicacién de fichas catalogrificas
en el buscador de colecciones

Digitalizacién
En el proceso de digitalizacién, se llevaron a cabo la toma foto-
grificay el registro de medidas y técnicas de 809 obras, asi como
la digitalizacién de 300 fojas del Archivo Histérico depositadas

en el Acervo de Dibujo y Estampa. Esto dio como resultado un
total de 11,691 obras digitalizadas.

5.8.3. Acervos de Fotografia, de Expresiones
Alternativas y Pintura Contemporanea;
Fondo Bibliografico y Archivo Historico

Para preservar los acervos de Fotografia, y de Expresiones Al-
ternativas y Pintura Contemporanea, asi como las colecciones
del Fondo Bibliogrifico y el Archivo Histérico, ademads de las
labores de catalogacién y digitalizacién, se efectuaron acciones
de conservacién entre mayo de 2023 y abril de 2024.

Catalogacién

Desde la cipycc, 172 fichas del Taller de Documentacién Visual
se revisaron y se habilitaron para su consulta ptblica en el sis-
tema Collective Access. Ademads, se cargaron 1,440 piezas del
Acervo Fotogrifico, especificamente de la coleccién Anderson,
en el mismo sistema.

Digitalizacion

Las labores de digitalizacién consideraron tanto 1,440 piezas
del Acervo Fotografico como 99 documentos de gran formato
en el Archivo Histérico resguardados en el Fondo Bibliografico
Reservado.

Conservacién

Con el objetivo de prolongar la vida y facilitar el manejo de las
piezas que integran el Acervo de Fotografia y el Archivo Hist6-
rico, se estabilizaron alrededor de cuatro mil piezas del primero
(22 cajas) y cerca de dos mil fojas del segundo (19 cajas). Asimismo,
se efectud el cambio de guardas de primer nivel a un aproximado
de tres mil piezas del Archivo Histérico, lo que incluyé docu-
mentos y carteles.
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5.8.4. Acervo de Numismatica

Con piezas que se remontan al afio 1778, el Acervo de Numis-
matica esta integrado por colecciones como las que se refieren
a continuacion:

e Troqueles y Punzones Tipograficos
¢ Monedas y/o Medallas

e Escultura en Miniatura de Cera

e Escayolas en Miniatura

¢ Placas de Grabado

Es importante mencionar que, durante el segundo afio de la
presente gestién, parte del proceso de catalogacion se dedicé a
documentar y catalogar una nueva coleccién: Papel Moneda.

Catalogacién

Se catalogaron 360 piezas como se muestra a continuacién:

e 37medallas deresina

. 105 piezas de papel moneda, las cuales recibieron
un nuevo numero de inventario por parte de la
Direccién General de Patrimonio Universitario
(DGPU)

D 285 placas de la coleccién de Maria Teresa Toral,
que se estabilizaron, trasladadas a un mueble de
gavetas y clasificadas por técnicas y temas

D 133 entalles de azufre, los cuales, al 30 de abril
de 2024, estaban en proceso de ser agregados al
sistema Collective Access.

Digitalizacién

Como parte del proceso de digitalizacidn, se trabajé en la captura
de imagenes de 133 entalles de azufre.

5.8.5. Acervo de Escultura

Las labores de la cibycc en torno al Acervo de Escultura, que
se integra por reproducciones vaciadas en yeso del siglo xvii1
al xx, incluyeron la implementacién de un programa de toma
fotografica. Para ello, se conté con la colaboracién de estudiantes
delalicenciatura en Disefio y Comunicacién Visual de la FAD, y
se siguieron estandares especificos, con tomas frontales, trase-
ras, laterales, superiores, asi como de detalles de firmas, sellos
y elementos similares. Se fotografiaron un total de 436 obras,
mediante 2,180 tomas.

Ademas, se actualizo la informacion de 400 piezas en el sistema
Collective Access: se reemplazaron fotografias y se homologaron
las fichas catalograficas en términos autorales, remesas y datos
de conservacién. Dichas imagenes sustituyeron las entregadas
por la Direccién General del Patrimonio Universitario.

Modelado en 3D

Con el propésito de crear una galeria virtual y difundir el valioso
patrimonio artistico de la Facultad de Artes y Disefio, se realizé
el proceso de modelado en 3D (con Metashape y Blender) de 25
piezas de laremesa de 1791 mediante 2,264 tomas. Entre ellas se
encuentran: Antinoo Hamilton, Antinoo Capitolino, Busto de Safo
y Cuadriga.

5.8.6. Investigacion y difusion

Durante el periodo de mayo de 2023 a abril de 2024, se desarrolla-
ron varias actividades para promover la difusién de los acervos a
cargo dela Coordinacién de Investigacién, Difusién y Cataloga-
cién de Colecciones (CIDycc), como exposiciones, cocuradurias
y disefio de catilogos.

Se planificd, curd, disefié y monté la exposicién “Antonio
Salazar y el Taller de Documentacién Visual. Arte, erotismo y
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militancia homosexual” (del 30 de octubre al 8 de diciembre de
2023). A través de esta exhibicidon, se profundizé en diversas
teorias sociales y culturales dentro del ambito del arte contempo-
raneo, para hacer hincapié en las practicas artisticas del Taller de
Documentacién Visual vinculadas alalucha contrala opresion y
en favor de los derechos de las minorias sociales y sexuales. De
modo complementario, se organizo y se impartié una conferen-
cia, y se disefé el catdlogo correspondiente.

Se gestiono la coordinacién logistica, la museografia y el res-
paldo curatorial de la exposicién “El llamado de Apolo. José de
Santiago Silva” (a partir del 26 de enero de 2024), un homenaje a
la destacada trayectoria de aquel profesor emérito de la Facultad
de Artes y Diseflo. La exposicién se instalé en el Museo Uni-
versitario de Ciencias y Arte (Muca), en Ciudad Universitaria.

Se llevé a cabo la organizacién y curaduria de la exposicién
“Curiosidades: Acervo Numismatico de la Academia de San
Carlos”, que se inauguré en marzo de 2024 en la Sala de Usos
Muiltiples del San Carlos Centro Cultural. De manera similar, se
gestiond la organizacién, curaduria, disefio y montaje de “Gale-
ria digital de escultura” y “Sitio digital de la coleccidn de yesos”,
que iniciaron en el mes de abril de 2024.

Ademas, se particip6 en la cocuraduria de una muestra sobre
Winckelmann y el arte clasico en México, con la Universidad
Martin Lutero, en Alemania. Los trabajos de investigacién
comenzaron en febrero de 2023 y continuaban a la fecha del
presente informe.

Se redacté y disefié el catdlogo de la exposicién “Animalia”,
que se llevd a cabo en linea durante la pandemia. Se prevé su
entrega al Comité Editorial para su pronta publicacién.

Por tltimo, se encuentra en proceso la investigacién y redac-
cién del catdlogo de “José Gémez Rosas, El Hotentote, en San
Carlos”.

Proyectos institucionales de investigacién

Continuamente, los miembros de la cIDycc tienen participacién
en proyectos del Programa de Apoyo a Proyectos de Investiga-
cién e Innovacién Tecnoldgica (pAPIIT). Uno de estos proyectos
fue ”Digitalizacidn, investigacién, conservacion y difusion de
las colecciones de la Academia de San Carlos en el marco de la
‘nueva normalidad’ ”, que finalizé en diciembre de 2023.

A principios de 2024, se aprob6 el proyecto “Origenes de las
colecciones de la Academia de San Carlos en México: documenta-
cion, proveniencia y digitalizacion”, en el que también intervendra
la coordinacién. Esta programado para concluir en 2027.

Participacién en seminarios, grupos
de trabajo o redes de investigacion
nacionales o internacionales

Con el propésito de apoyar y promover la investigacion, desde
la Coordinacién de Investigacién, Difusién y Catalogacién de
Colecciones, se participé en el Seminario Microtesauro de Arte.
Para ello, se trabajé con cuatro instancias de la uNaM: el Insti-
tuto de Investigaciones Estéticas, el Museo Universitario Arte
Contemporaneo, el Museo Universitario del Chopo y el Centro
Cultural Universitario Tlatelolco.
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5.8.7. Programa de levantamiento y registro
digital de los acervos de origen

Desde el 16 de junio de 2022, la Coordinacién de Investigacion,
Difusién y Catalogacion de Colecciones (cipycc) ha contri-
buido al Programa de Levantamiento y Registro Digital de los
Acervos de Origen en la Academia de San Carlos, a través de la
entrega de obras a la Direccion General de Patrimonio Univer-
sitario (DGPU).

Al30 de noviembre de 2023, se registraron en la DGpU 21,979
bienes de los acervos a cargo de la coordinacién. Asimismo, se
realizé la estabilizacién y digitalizacién de alrededor de siete mil
bienes del Acervo de Fotografia y del Archivo Histérico.

Total de bienes registrados por la DGPU”
0 3000 6000 9000 12000 15000

Dibujo y Estampa 2,978
Numismitica 3,945
Fotografia 13,782

Fondo Reservado 488
(Libros)

Piedras litogréficas 350

Escultura 436

2 'I 1979 total de piezas * Al mes de noviembre de 2023.

Colecciones Acervos que se han facilitado para su levantamiento por parte de
la Direccién General de Patrimonio Universitario (DGPU).

Estabilizacion y digitalizacion de bienes del archivo historico
y el acervo de fotografia

Bienes

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
2,000 [

5171 -
399 M

I Estabilizacién del Archivo Histérico
M Estabilizacién del Acervo de Fotografia
= Digitalizacién del Archivo Histdrico

1

(&l
~N

SEGUNDO INFORME 2023-2024



0
(o)

DR. MAURICIO DE JESUS JUAREZ SERVIN

5.8.8. Préstamos de obra y consultas
para investigacion

Durante el segundo afio de la presente administracion, se gestio-
naron un total de 11 solicitudes de préstamos de obra y consultas
por parte de investigadoras e investigadores, las cuales se cana-
lizaron a los acervos correspondientes.

Cabe mencionar la atencién puntual de las siguientes soli-
citudes de préstamo:

e Localizacidn, limpieza y embalaje de 50 escul-
turas destinadas a venta. Se entregaron a Laura
Michelle Sandoval, coordinadora del plantel
Academia de San Carlos, el 30 de agosto de 2023.

e Préstamo parala exposicién “Pintar como mujer:
el papel de las pintoras en el sistema artistico
mexicano (1850-1930)”, que culming el 25 de fe-
brero de 2024.

e Préstamo paralaexposicién “Veo, veo. Accionar
visualidades”, realizada en el Museo Universita-
rio de Ciencias y Arte.

5.8.9. Otras actividades

Con una duracién de una semana, por parte de la Coordinacién
de Investigacidn, Difusién y Catalogacion de Colecciones se lle-
v6 a cabo un curso dirigido a 15 miembros del personal de base
del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auté6-
noma de México, con el propésito de capacitarlos para realizar
la limpieza periddica de las esculturas ubicadas en el patio y el
primer piso del plantel FAD Academia de San Carlos.

A fin de acercar al ptiblico a las obras resguardas, se realiza-
ron un total de 10 visitas guiadas por la Academia de San Carlos,
en atencién a solicitudes realizadas tanto por la coordinacién del
mismo plantel como por el plantel Xochimilco.
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DIFUSION CULTURAL

6.1. Plantel Xochimilco

6.1.1. Exposiciones

Desde el Programa de Exposiciones del plantel Xochimilco de la
FAD, durante el segundo afo de la presente administracién, se
gestionaron e implementaron las propuestas artisticas seleccio-
nadas en la convocatoria 2023.

En la segunda mitad de 2023, la Galeria Luis Nishizawa al-
bergd las siguientes muestras: “Supongamos una generacion...
en casa” (del 29 de septiembre al 20 de octubre), de exalumnas
y exalumnos de la facultad; “Lo hecho, hecho estd” (del 27 de
octubre al 17 de noviembre), de la escultora Lilia Lemoine; y “De
procesos y creaciones, la educacién continua y la profundiza-
cién de conocimientos” (del 29 de noviembre al 13 de diciembre),
una exhibicién de proyectos finales de de la Facultad de Artes y
Disefio.

Las exposiciones montadas en el semestre 2024-2 fueron:
“Arquitecturas de la tormenta” (del 23 de febrero al 29 de mar-
z0), de Juan Manuel Pavon, y “La soledad de las mujeres” (del
19 de abril al 10 de mayo), de Caterina Viterbo, en la Galeria Luis
Nishizawa, asi como, en el pasillo de la Galeria Antonio Ramirez,
“Constelaciones negativas” (del 12 de abril al 3 de mayo), de Ro-
berto Carrillo. Las tres muestras estuvieron acompafadas de un
programa de mediacién abierto a la comunidad de la facultad y
al pablico en general.
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Ademas, se llevaron a cabo dos proyectos en espacios mu-
seisticos pertenecientes a la uNaM. En primer lugar, desde
febrero de 2023 y hasta abril de 2024, en el Centro de Interpre-
tacién Xaltilolli, del Centro Cultural Universitario Tlatelolco,
se desarroll un proyecto de inclusién que consistié tanto en el
disefio de estaciones con contenidos centrados en poblaciones
vulnerables como en la reconfiguracién del drea de dinteles y
mercado del mismo espacio. En segundo lugar, se brindé apoyo
parala planificacién e instalacién de “Veo, veo. Accionar visua-
lidades”, montada en el Museo Universitario de Ciencias y Arte
(MUCA), del 21 de octubre al 9 de diciembre de 2023.

6.1.2. Eventos

Destaca el trabajo conjunto con la alcaldia de Xochimilco en
eventos como la inauguracién del Museo Cielito Lindo “Quiri-
no Mendoza y Cortés” y la inauguracién de un nuevo captador
de agua. También se consolidé un primer vinculo con Cultura
UNAM, lo que dio como resultado el exitoso concierto del grupo
Musas Ensamble de Arpas, que atrajo a 170 integrantes de la co-
munidad de la facultad.

El festival Punto de Encuentro: Friki Fest 2024-1, coordinado
por el programa de servicio social Produccién, Coordinacién y
Logistica de Eventos Especiales en septiembre de 2023, fue tam-
bién un éxito, gracias a su oferta de actividades ltidicas y concursos,
en los que participaron miembros del alumnado. Para octubre, la
FAD se sumergié en diversas actividades culturales, entre confe-
rencias, ferias, proyecciones y eventos académicos. La Feria del
Libro de Arte y Disefio, en particular, destacé por contar con la
presencia de expositoras y expositores que compartieron histo-
rias sobre Xochimilco y su cultura.

En el marco de las tradiciones del Dia de Muertos, se rea-
lizaron actividades que fomentaron el intercambio de ideas, la
creatividad y la promocién de la cultura entre miembros de las
comunidades estudiantil y académica. Se organizé la edicién 18
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de Zempax6chitl 2023 “La Artesania del Mundo Abrazada por
la Muerte”, en el que tomd parte el programa de servicio social
Produccién, Coordinacién y Logistica de Eventos Especiales con
la colocacién de tapetes, un tzompantli, una zona de photo oppor-
tunities y material intervenido por estudiantes, de manera quela
FAD se vistié de artesania mexicana e internacional.

También por el Dia de Muertos, en colaboracién con la alcaldia
Xochimilco, se llevd a cabo Tumbas Sonoras “Guias Espiritua-
les”, evento en que se rindié homenaje a aquellas mascotas en
situacién de calle o fallecidas con la creacién de alebrijes monu-
mentales de cartoneria.

El inicio del afio 2024 estuvo marcado por actividades para
la divulgacion de los programas de servicio social, como la feria
informativa. También se llevaron a cabo charlas, conferencias y
lainauguracién de ciclos de charlas sobre economias de las artes
y el disefio en México.

El cpPEC ha desempeifiado un papel importante en la genera-
ci6n de actividades productivas en los dmbitos del arte y el disefio,
con la organizacién de conferencias, charlas, muestras y activi-
dades de orientacién profesional para estudiantes. De agosto a
diciembre de 2023 se organizaron un total de 135 actividades, que
atrajeron a 7,228 espectadoras y espectadores; mientras que, en
los primeros meses de 2024, se efectuaron 82 actividades, en be-
neficio de 3,248 asistentes.

Eventos realizados en el plantel Xochimilco
0o 2000 4000 6000 8000 10000

Asistentes 10,476

Docentes 317
participantes

2 II 7 Eventos en total
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6.1.3. Actividades deportivas

Enla Coordinacién de Actividades Deportivas de la FAD, las acti-
vidades se centraron en promover el desarrollo fisico y deportivo
de su alumnado, asi como en fomentar la convivencia social y
fortalecer los valores a través de diversas iniciativas.

Destacd la continuidad de los Juegos Universitarios 2023-2,
en los cuales el Grupo de Porras y Animacién participé activa-
mente, contribuyendo al espiritu deportivo y la animacién de la
comunidad estudiantil.

En agosto de 2023, iniciaron los Juegos Universitarios 2024-
1/2, con una amplia intervencién por parte de lacomunidad FAD
en atletismo, baile y danza, basquetbol, fisicoconstructivismo,
entre otras disciplinas. Se obtuvieron ocho medallas: tres prime-
ros lugares, un segundo lugar y cuatro terceros lugares.

También se brindé atencién a cerca de 250 estudiantes a tra-
vés del préstamo de material recreativo-deportivo por medio de
la Deporteca, lo que abono a la promocién de la actividad fisica
y al bienestar de la comunidad estudiantil.

En cuanto a los eventos de baile, se realizaron diversas activida-
des durante los semestres 2024-1y 2024-2, con una participacién de
aproximadamente 400 personas. Se organizaron maratones de baile,
exhibiciones de danza drabe y arte corporal, competencias de k-pop
dance cover, entre otras actividades.

La comunidad de la facultad particip6 en charlas y eventos
en linea organizados por la Direccién General del Deporte Uni-
versitario. En estas actividades se habld, por ejemplo, de género
y deporte, y de la integracién de las ciencias en el deporte. Estas
actividades fortalecieron la identidad de los miembros del cuer-
po estudiantil como integrantes de la comunidad universitaria.

Se llevaron a cabo partidos de basquetbol, futbol y voleibol,
tanto en las Retas Libres organizadas con motivo de la inaugu-
racién de la Cancha Multideportiva, como en el Primer Torneo
Deportivo Mixto de Integracién, en el que participaron tercias
mixtas, con el objetivo de promover la integracién y la igualdad
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de género, en el marco del décimo aniversario de la FAD. Se contd
con la intervencién del Grupo de Porras y Animacién, que enri-
queci6 la experiencia deportiva y fomentd el espiritu de equipo.

Serealiz6 unaimportante adquisicién de material deportivo
y de uniformes para el estudiantado que integra los equipos de
la facultad, a fin de brindarles el mejor equipamiento para su
desempefio en competiciones y eventos deportivos.

El material de entrenamiento se conformé por 15 balones de
voleibol Molten Soft Touch V58R, 15 balones de basquetbol Mol-
ten B 64000, dos pares de antenas con bandas para voleibol, dos
balones medicinales de 5 kg. y dos balones medicinales de 2 kg.
Los uniformes y el material deportivo es el siguiente:

e  7rompevientos para baile

. 1 par de zapatos de baile para mujer

e 2faldas parabaile

e 2tops con lentejuela

o 2fajillas con lentejuela

e 42 uniformes para voleibol (20 femeninos y 22
masculinos)

e 40 uniformes para basquetbol (15 femeninos y

e 40uniformes para futbol (15 femeninos y 25 mas-
culinos)

e 1luniformes para hockey (6 femeninos y 5 mas-
culinos)

e 22 uniformes para porras (18 femeninos y 4 mas-
culinos)

e 3pares de espinilleras marca Rinat

e 1bafle Kaiser Msa-7515 de 15 pulgadas

e 3 botes de polvo para preparar bebida Gatorade,
cadauno de 2.38 kg.
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Estas adquisiciones representan un importante impulso
para los equipos deportivos de la FAD, pues proporcionan el
equipamiento necesario para competir al mas alto nivel y repre-
sentar dignamente a la institucién en eventos y torneos.

6.2. Academia de San Carlos
y San Carlos Centro Cultural

Desde el Departamento de Difusién Cultural de la Academia
de San Carlos, durante el segundo afio de esta administracion,
se organizo la instalacién de 21 exposiciones en las galerias de
la planta baja del edificio y en el San Carlos Centro Cultural, lo
que represent6 un aumento del 110% en comparacién con el afio
anterior. Ademas, se realizaron seis exposiciones virtuales, evi-
denciando un notable incremento respecto al periodo anterior.
También se organizaron un total de 75 actividades en el Patio
Central, lo que signific6 un incremento del 13 por ciento.

El alumnado continué siendo el principal beneficiario de
estas acciones, ya que tuvo acceso a espacios renovados y a una
mayor oferta de eventos culturales y académicos.

Actividades realizadas
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6.3. Plantel Taxco

En el marco dela estrategia para fortalecer la vinculacion y difusion
de las actividades del plantel Taxco, se implementé un programa
de conferencias y eventos abiertos a todo ptiblico. Estas activi-
dades, efectuadas de manera regular, tuvieron como objetivo
enriquecer el entorno académico y fomentar el intercambio de
conocimientos entre la comunidad estudiantil y la poblacién en
general. Este enfoque en la apertura y la participacién externa
reafirmé el compromiso del plantel con la promocién cultural y
artistica en la sociedad.

Alolargo del segundo afio de la presente gestién, destacé la
participacién activa en diversos eventos culturales, lo que con-
tribuyd significativamente a la difusién del arte y el disefio en
laregién. Entre las actividades mas relevantes se encuentran: la
“Exposicién de profesores”, en el Museo de Arte Virreinal; las
conmemoraciones del Dia de la Tipografia y del Dia de la Anima-
cién; el FADtober, un concurso de ilustracién en tinta; la Gestién
Cultural Resiliente; 1a charla “Formas geométricas. Entre el arte
y el disefio”; el “Taller de técnicas de lettering”; y un trabajo de
vinculacién con el Centro de las Artes de San Agustin, Etla.

También sobresalieron eventos como el Bazar de Venta FAD,
en el atrio del Exconvento de San Bernardino; la Feria del Li-
bro de Arte y Disefio, realizada en conjunto con los otros dos
planteles; el Festival de Dia de Muertos; y el Primer Encuentro
Interuniversitario.

Ademas de estas actividades, se llevaron a cabo charlas, ciclos
de cine y exposiciones que enriquecieron la formacién académi-
ca del estudiantado, pues abrieron oportunidades para acceder a
perspectivas diversas en los campos del arte y el disefio.
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6.4. Actividades académicas
extracurriculares

A través de las coordinaciones de licenciatura y en colaboracién
con otras areas de la FAD, se llevd a cabo una serie de activida-
des académicas extracurriculares en los planteles Xochimilco y
Taxco, con la finalidad de enriquecer la experiencia académica
del estudiantado y abrir un abanico de oportunidades para el
desarrollo profesional y personal.

Plantel Xochimilco

Durante el periodo intersemestral 2024-1, en el plantel Xochi-
milco se realizé el “Taller de encuadernacién para estudiantes”,
impartido por el alumno de la licenciatura en Disefio y Comu-
nicacién Visual Mario Alberto Bautista Martinez. En este taller,
fue posible adquirir habilidades practicas y técnicas en un en-
torno de aprendizaje colaborativo entre pares.

Destacé el conversatorio “El fuego de la creacién”, celebrado
en el auditorio Francisco Goitia. Este evento, centrado en el pro-
ceso de elaboracién de una carpeta y la proyeccién profesional
del estudiantado fuera de la escuela, conté con la participacién
de la reconocida artista internacional Elena Blanch (de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, Espaia) y del artista mexicano
Eduardo Romo Alpuche. La actividad proporcion6 alos estudian-
tesla oportunidad de aprender de expertos en el campo y ampliar
sus horizontes profesionales.

Otro conversatorio sobresaliente fue “A dos de tres caidas en
la vida del disefio”, organizado como parte de las celebraciones
por los 10 afios de la transformacién de la Escuela Nacional de
Artes y Disefio en la Facultad de Artes y Disefio. En este even-
to, cuatro exitosas personas egresadas de la FAD compartieron
experiencias y brindaron consejos a la comunidad estudiantil:
Tatiana Makandaxu, ilustradora, tallerista y tatuadora; Miguel
Barragdn, 3D artist; Paulyna Campuzano, UX/UI designer; y
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Rafael Olvera, jefe del Departamento de Disefio de la Revista de
la Universidad de México.

En cuanto a la oferta de idiomas, desde la Coordinacién de
Inglés se respondié a la demanda de estudiantes con interés en
aprender un idioma adicional al inglés. En consecuencia, en el
periodo intersemestral 2024-1, se crearon dos grupos piloto de
francés, uno en linea y otro sabatino presencial, con el objetivo
de proporcionar al alumnado una experiencia de aprendizaje
flexible. Ademads, se abrié el Circulo de Conversacién en Inglés
—con un grupo por cada turno—, donde el estudiantado pro-
pone un tema y el personal docente a cargo prepara el material
necesario para desarrollarlo, lo que permite mejorar la pronun-
ciacién y ampliar el vocabulario.

Plantel Taxco

En el segundo afio de esta administracién, también se desarro-
llaron actividades dirigidas a fortalecer la formacién practica y
tedrica del alumnado del plantel Taxco. Al respecto, sobresali6 el
Seminario de Titulacién, dirigido a estudiantes que colaboraron en
el Taller Infantil de Artes Plasticas (T1AP), de modo que, ademds
de facilitar el proceso de titulacion, se consolida la experiencia en
el taller.

Para el periodo 2024-1, se ofrecieron tres cursos intersemestra-
les enlalicenciatura de Arte y Disefio: “Taller intersemestral de re-
gularizacién en el uso de software en el disefio”, “Grafica y entorno”
y “Proyecto Sagan: Astro-arquitectura aplicada a las artes plasti-
cas, visuales y al disefio”, cada uno con una duracién de 20 horas.

Se llevaron a cabo, asimismo, cursos extracurriculares semes-
trales, como el Laboratorio de Disefio Tridimensional Enfocado
en el Mueble, y el Laboratorio de Arte y Disefio Tridimensional en
Técnicas de Fundicién y Modelado de Metales Nobles. Estas acti-
vidades le ofrecieron al estudiantado la oportunidad de adquirir
habilidades pricticas y especializadas en dreas especificas del arte
y el disefio para enfrentar los desafios del mundo laboral.
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6.5. Produccion editorial

En la Coordinacién Editorial de la Facultad de Artes y Disefio,

se realizaron los procesos editoriales correspondientes para la

produccién de ocho publicaciones coordinadas por miembros

de la planta académica de la institucién. Dichas obras tuvieron

distintas salidas: formato impreso, digital o ambos.

Produccion
. R 200 400 600 800 1000
editorial -
Tiraje
500
1000
500
500
500
500 3,800
300 en total
Titulo Autoras y autores
Voces de la mirada. Memoria del taller ° Varias autoras y autores
- Placeres Textuales Jorge Santana (coordinador)
— ) Leixico esp:?c?alizado del grabado y la estr?mpu. ° Enrique Dufoo Mendoza
Técnicas tradicionales, sustentables y experimentales
- 120 afios de cine documental en México ° Adén Zamarripa Salas
y en el mundo. 1895-2015
Huellas. Vestigios grdficos y reflexivos de ° Varias autoras y autores
- una pandemia, volumen 1 Ulises Verde Tapia (coordinador)
Agustin Jiménez y Emilio Amero. Laura Castafieda Garcia e
Su legado en la Academia Iliana Ortega Vaca, José de Santiago Silva
de San Carlos en el espacio de la ensefianza (coordinador)
- Representaciones visuales, audiovisuales ° Maria]C?s}tha]Luga' ga$ay% yJarret
erformativas de género en el México contempordneo CHEIBN A ENRLE
¥y perf & P (coordinadores)
Cultura visual y gestion cultural en el
- ultura visualy gestion custura: en ¢ Ulises Verde Tapia (coordinador)

desarrollo de galerias virtuales

Revista Artedisefio, niumero 7 ]

Julio Frias Pefia (coordinador)

o 7 Libros impresos 7 Libros digitales

Desdela Coordinacién Editorial se realizaron esfuerzos signi-

ficativos para ampliar la difusién y mejorar el acceso a los acervos

editoriales. En este sentido, se editaron digitalmente seis titulos

con el fin de alcanzar la meta establecida en el convenio de dis-

tribucién firmado con Libros uNaM, de la Direccién General de

Publicaciones y Fomento Editorial.

LIBROS RECUPERADOS PARA ACERVO DIGITAL

Titulo

Autoras y autores

Filosofia de la imagen. Lenguaje, imagen y representacién

Fernando Zamora Aguila

en el arte contempordneo

El cuerpo posthumano. En el artey la cultura contempordnea Ivdn Mejia R.
La tipografia en México. Ensayos historicos (siglos xv1 al x1x) Marina Garone Gravier
La forma natural de dibujar.
Plan de trabajo para estudiantes de arte Kimon Nicolaides
Estética del vacio. La desaparicién del simbolo . ~ »
Eugenio Garbuifio Avifia

Fotografia digital. Desarrollo y reflexiones

Gale Lynn Glynn, Corina Rodrigo
Enriquez y Arturo Rosales Ramirez
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Presentaciones

12

6.5.1. Presentaciones editoriales

En el segundo afio de esta administracidn, la presencia de la
facultad sobresalié en ferias del libro y eventos culturales de
relevancia, como la Feria Internacional del Libro del Palacio
de Mineria (FIL Mineria) y la Feria del Libro de Arte y Disefio,
con la programacién de presentaciones editoriales. La partici-
pacidn en este tipo de actividades no sélo abre oportunidades
para dar a conocer las publicaciones FAD, sino también fortale-
ce los lazos entre la comunidad académica y el ptiblico lector,
y consolida la presencia de la institucién como un referente en
la escena cultural.

FIL Mineria 2024

3

152 Feria del Libro de
Arte y Disefio FAD-Taxco

152 Feria del Libro de Arte 3
y Disefio FAD-Xochimilco Universidad Auténoma
del Estado de México

6.5.2. Puntos de venta

A fin de lograr la mayor cantidad de acercamientos a lectoras y
lectores potenciales de las publicaciones FAD, se particip6 acti-
vamente en una serie de eventos y ferias del libro que tuvieron
lugar alo largo del segundo afio de esta gestién.

Se contd con espacios dedicados a la promocién y venta de
materiales relacionados con el arte y el disefio en la Venta de Re-
mate de Libros uNam (del 14 al 18 de agosto de 2023); la 152 Feria

del Libro de Arte y Disefio FAD-Xochimilco, FAD-Academia de
San Carlos y FAD-Taxco; la 52 Feria del Libro de Espafol y de Cul-
tura Mexicana; la xx111 Feria Internacional del Libro Zécalo; la
Feria de Libro del Museo de Antropologia; 1a Feria de Libro de
la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza; y en la Universidad
Auténoma del Estado de México.

Durante estos encuentros, la facultad promovid la cultura
y el conocimiento, contribuyendo asi al desarrollo académico y
cultural de la comunidad dentro y fuera de la institucién. Esta
presencia en eventos libreros, ademas de abonar al recono-
cimiento de las ediciones FAD, generd una venta total de 1,378
ejemplares.

Adicionalmente, se restablecieron los puntos de venta en
las librerias Julio Torri, Franz Mayer y sucursales Gandhi, y se
entregaron libros a consignacién a 15 distribuidores, lo que ha
facilitado la difusién y las ventas de las publicaciones.

6.5.3. Feria del Libro de Arte y Diseno

En colaboracién con el personal responsable de las tres unida-
des de informacién de las bibliotecas de la Facultad de Artes y
Disefio, se llevaron a cabo las gestiones necesarias para realizar,
en octubre de 2023, la 152 Feria del Libro de Arte y Disefio en
las instalaciones de los planteles Xochimilco, Academia de San
Carlos y Taxco.

La feria incluyé actividades académicas y culturales tanto
presenciales como virtuales. En particular, en Xochimilco se
contd con la participacién de 16 expositores, y se realizaron nue-
ve talleres, ocho ponencias, nueve presentaciones editoriales,
siete actividades culturales y seis presentaciones de dummies de
la FAD. Cabe mencionar la intervencién del Taller Carlos Ola-
chea, que imparti6 dos talleres de grabado en poliéster en los
planteles de Xochimilco y Taxco.

1

ool
w

SEGUNDO INFORME 2023-2024



EJE 7

VINCULACION

7.1. Fortalecimiento
de la vinculacion nacional

Con el objetivo de consolidar lazos con distintas instancias
dentro de la republica mexicana, la Facultad de Artes y Disefio
impuls6 colaboraciones, firmé convenios y trabajé en conjunto
en exposiciones y en la organizacion de actividades académicas,
artistico-culturales y multidisciplinarias.

Se mantuvieron colaboraciones con el Museo Nacional dela
Acuarela “Alfredo Guati Rojo” (MUNACUA), con el fin de impul-
sar el desarrollo de la Galeria Virtual “Berta Pietrasanta”, para
que albergara las 100 obras de la x1v Bienal Internacional de la
Acuarela. Esta accién, ademds de ampliar el acceso a la cultura
y el arte, permitid la participacion de artistas de 28 paises y la
inclusién de seis audio-descripciones disponibles en inglés y
espariol.

Posteriormente, se firmé un convenio con el MUNACUA para
organizar en conjunto la exposicién conmemorativa del 40 ani-
versario del Taller Infantil de Artes Plasticas (T1AP), dela FAD. Se
llevé a cabo del 24 de septiembre al 22 de octubre de 2023 en las
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instalaciones museales, donde se reconocieron los logros creati-
vos de nifias y nifios, y se resalté la importancia de la educacién
artistica en la infancia.

También se suscribieron las bases de colaboracién con otras
instancias: con la Facultad de Arquitectura, para la exposicién
“Veo, veo. Accionar visualidades”, en el Museo Universitario de
Ciencias y Arte (MucA); con la Facultad de Miisica (FAM), para el
desarrollo de cursos tedrico-practicos dirigidos a la comunidad
de la FAM; con la Facultad de Odontologia, para disefiar produc-
tos conmemorativos por el 1202 aniversario de dicha entidad
académica; con el Instituto de Geografia, para el desarrollo del
1v Coloquio de Cine, Turismo y Territorio, en el plantel Taxco; y
con el Instituto de Ciencias Nucleares de la UNAM, a fin de gene-
rar vinculos colaborativos a favor de la docencia e investigacién
por medio de acciones que impulsen la divulgacién cientifica del
instituto y aporten a la profesionalizacién del alumnado de la
Facultad de Artes y Disefio.

Se implementd un mecanismo de colaboracién con el Ins-
tituto de Biologia para explorar la sinergia entre la biologia y el
arte. Este enfoque busca fomentar la interdisciplinariedad y la
difusién del conocimiento cientifico, a través de practicas de
campo y actividades extracurriculares, asi como disefar, con
estudiantes de la FAD, materiales de difusién y comunicacién
para destacar los avances cientificos y tecnoldgicos realizados
por el instituto.

Se impulsé también la participacién de la comunidad estu-
diantil de la facultad en el xxv1 Festival Universitario de Dia de
Muertos y en la Megaofrenda 2023. La propuesta creativa rindié
homenaje a mujeres influyentes en diversas disciplinas con el
titulo “Mujeres en las ciencias, humanidades y artes”.

Una de las mas recientes colaboraciones se establece con el
Programa Universitario de Gobierno dela UNAM (PUGOB), para
mejorar suimagen visual y renovar e impulsar mediante la estra-
tegia de disefio los objetivos por los que fue creado. Asimismo,
se propone la creacién de un diplomado en conjunto.

7.2. Fortalecimiento
de la vinculacioén internacional

La cooperacion y las colaboraciones con entidades de caracter in-
ternacional experimentaron un notable fortalecimiento gracias a
laimplementacién de diversas estrategias. En particular, destac
el constante compromiso de la FAD como miembro activo de
Cumulus, organizacién lider a nivel mundial en la ensefianza
del disefio. Para asegurar la continuidad de la participacién de la
FAD, se realizaron los pagos correspondientes de las membresias
anuales desde 2022 hasta 2024.

También se generaron vinculos entre estudiantes de tltimos
semestres de la facultad y Elisava Research. Esta asociacién brin-
dé al alumnado la oportunidad de interactuar con reconocidos
académicos e investigadores, hombres y mujeres, con el objeti-
vo de enriquecer y consolidar sus proyectos de investigacion.
Ademds, se buscd obtener los recursos necesarios para dichos
proyectos a través de las convocatorias lanzadas por la DGEcI de
la uNaM, de modo que se ampliaron las oportunidades de desa-
rrollo académico y profesional para la comunidad estudiantil.

En el semestre 2024-1, se llevé a cabo el curso de aprendiza-
je colaborativo internacional en linea (co1L, por sus siglas en
inglés) titulado “Proyecto expresivo en cerdmica”, que facilité
el intercambio de conocimientos entre el alumnado del plantel
Taxco, académicas y estudiantes de la Escuela de Artes Plasti-
cas de la Universidad de Costa Rica (UCR). Con la metodologia
proyectual de Bruno Munari, enfocada en la investigacién de
propuestas expresivas en la técnica de la cerdmica, cada sesién
combind actividades sincrénicas, asincrénicas, hibridas y pre-
senciales, y se sirvi de material didactico disefiado para la coo-
peracién a distancia.
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COIL: PROYECTO EXPRESIVO EN CERAMICA

Universidad Nacional Auténoma de México, | Universidad de Costa Rica,
Facultad de Artes y Disefio Escuela de Artes Plasticas
o Artes Plasticas con Enfasis
Carrera Arte y Disefo, plantel Taxco en Disefo Ceramico
Asignatur Taller de Principios, Técnicas Disefio Ceramico Il
signatura y Materiales Utilizados en la Escultura SSlcpscne
. . Beatriz Parra Thompson
Docentes Maria del Carmen Rossette Ramirez ¢ Iria Salas Paniagua
Sesiones Seis sesiones de tres horas cada una, repartidas en seis semanas
Horas 18 18
Estudiantes 9 15

Gracias ala convocatoria de la primavera 2023 del Programa
para Actividades Especiales de Cooperacién Interinstitucio-
nal (PAECI), dirigido a docentes, las académicas Beatriz Parra
Thompson e Iria Salas Paniagua, de la Universidad de Costa
Rica, tuvieron la oportunidad de asistir a los planteles de Xochi-
milco y Taxco para impartir conferencias y talleres magistrales
alos grupos de cerdmica.

Cabe mencionar que la colaboracién entre la FAD y la UCR,
que comenzd en 2021, se ha fortalecido en los tltimos afios. Esto
ha abierto nuevas oportunidades para que el alumnado de la fa-
cultad, por medio de las convocatorias emitidas por la DGECI,
pueda realizar estancias de investigacién o de titulacién en la
universidad centroamericana.

En el mes de noviembre de 2023, junto con las organizaciones
Punchlines Worldwide, Urbana, Art by Friends, Project Imper-
fect, Hache y el Centro de Informacién de la Organizacién de las
Naciones Unidas (CINU) México, se disefiaron diversas activida-
des para conmemorar el 75 aniversario de la Declaracién Univer-
sal de los Derechos Humanos. La conmemoracién inicié con una
conferencia magistral, seguida por unamasterclass impartida por
el renombrado artista Vincent Audoin, especializado en pintura
de letreros y reconocido por su influyente trabajo en la industria
cinematografica y el disefio visual. Durante su presentacion, ti-
tulada “Cuando un error de escritura es una amenaza profesio-
nal”, compartid sus experiencias y ofreci6 una perspectiva tinica
sobre la conexién entre el arte del lettering y la narrativa visual.

Con el propoésito de enriquecer el aprendizaje, Audoin con-
dujo dos talleres de lettering, en los que mas de 40 participantes
exploraron diversas técnicas de la tipografia y se familiarizaron
con la técnica de pan de oro. Para poner en practica las lecciones
aprendidas y cerrar lajornada, se crearon dos murales. El prime-
ro se realizé en el muro de la FAD denominado La Curva, con la
intervencién de alrededor de 80 estudiantes, quienes emplea-
ron 25 tipografias diferentes para representar la diversidad de la
humanidad. El segundo mural, creado bajo la direccién artistica
de Vincent Audoin, consistié en una representacién tnica de
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su estilo distintivo, igual inspirada en la conmemoracién de la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

También para abonar a la apertura de oportunidades de ca-
racter internacional, se difundieron las convocatorias del PAECI
con fines de Internacionalizacién para Personal Académico y
Grupos Culturales, ediciones de primavera 2023 y 2024. Estas
acciones resultaron en un aumento significativo en la participa-
cién académica, tanto en la postulacién como en el namero de
beneficiarios del programa. En particular, las movilidades salien-
tes realizadas en 2024 presentaron un incremento del 200% en
comparacién con las de 2023.

Movilidades PAECI

y por convocatoria
personal acadéemico

e Movilidad saliente Movilidad entrante

10

o 2 4 6 8
2« IS
Postulaciones FAD
9« I
2 - I

Postulaciones aprobadas 2+ I
por el H. Consejo Técnico

7 o I
2 « I
Personas beneficiadas 6 o I
2 I
Convocatoria Convocatoria
4 \ovilidades W Primavera 2023 6 Movilidades m Primavera 2024

Historico
de movilidades,
PAECI personal o 2 4 6 8 10

académico

Otofio 2022 2 o .
Primavera 2023

Primavera2024 6 o I

e Movilidad saliente Movilidad entrante

2 Movilidades 4 Movilidades 6 Movilidades
Otorio 2022 Primavera 2023 Primavera 2024

Se realizaron, asimismo, acciones de difusién del Programa
para el Impulso a la Titulacién por Actividades Académicas en
el Extranjero (PITAAE), de la DGECI. Cabe mencionar la charla in-
formativa efectuada en el plantel Xochimilco y transmitida por
la cuenta oficial de Facebook de la facultad para la comunidad
estudiantil de Taxco. En total, participaron cinco alumnas en
las convocatorias del segundo periodo 2023 y el primer periodo

2024:

ESTUDIANTES BENEFICIARIAS EN EL PITAAE

Convocatoria Beneficiaria Proyecto Destino | Modalidad F.orma.¢:.ie
titulacion
Sandra Practicas UNAM , )
Lorenzo Castro | profesionales | Alemania Mixta Tesis
Ampliacion y
Daniela Disefio y UNAM Virtual profundizacién
Segundo Garcia Valle comunicacion Chicago rtua de conocimien-
periodo tos-Diplomado
2023
Difusion de las
Areli Ali actividades del
reli Ali
; CEM Tucsony UNAM Presencial Tesi
Acosta Trujillo mejora de la Arizona esina
pagina web de
la sede
. Cecilia Disenoy UNAM ,
Primer Garcia Contreras | difusion integral Reino Mixta .
periodo Unido Alto promedio
2024 académico
Meliza Alexa Practicas UNAM ,
Tejeda Moran profesionales Espafia Presencial
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En colaboracién con el Centro de Estudios Mexicanos UNAM
en Espafia (CEM UNAM-Espana), se difundié la convocatoria del
“Programa para el impulso ala titulacién por actividades acadé-
micas en el Centro de Estudios Mexicanos uUNaM- Espaiia, para
egresados de la Facultad de Artes y Disefio, ediciéon 2024”. En
esta edicidn, se presentaron siete postulaciones de las tres li-
cenciaturas de la facultad. Tras un proceso de seleccién, el CEM
UNAM-Espafia selecciond a una egresada de la licenciatura en
Arte y Disefio del plantel Taxco para realizar una estancia en
dicha sede por un periodo de seis meses con el fin de llevar a
cabo el proyecto “Disefio grafico para la sede uNaM-Espaiia”, el
cual contribuiria al desarrollo de su tesis con opcién a titulacién,
titulada “Tejido: una mirada desde la endometriosis para la ela-
boracién de un proyecto multidisciplinario”.

7.3. Academia y docencia en pro de la
cultura: la exposicion “Veo, veo.
Accionar visualidades”

A partir de la suspensién de la Cuarta Bienal Universitaria,
debido al movimiento estudiantil de 2023, se disefié un proyec-
to expositivo que, en apego al Plan de Desarrollo Institucional
2022-2026, generara un punto de encuentro entre artistas de la
FAD tanto para mostrar y contrastar propuestas artisticas como
para promover el intercambio del pensar y el hacer. El proyecto
fue “Veo, veo. Accionar visualidades”, una exposicién temporal
que explord la importancia de la Facultad de Artes y Disefio en
los modelos educativos de las artes y en los modelos de produc-
cién cultural de la Ciudad de México, asi como la figura de la
mujer en el arte.

Esta exposicion invitd a la reflexién en torno a las practicas
de las artes y los disefios, a través de un laboratorio procesual y
colaborativo, y analiz6 la representacién de laimagen de las mu-
jeres mediante el contraste entre obras seleccionadas del acervo
de la Academia de San Carlos y la produccién discursiva actual
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de mujeres de los cuatro planteles de la FAD. Desde una perspec-
tiva de género, el proyecto se apeg6 al aula como experimenta-
cién museoldgica y se vali6 de estrategias de arte relacional para
su divisién en médulos temporales.

“Veo, veo. Accionar visualidades” se instal6 en el Museo
Universitario de Ciencias y Arte (Muca), del 21 de octubre al
9 de diciembre de 2023. Logr6 un cruce interdisciplinario,
evidencid la relevancia del rol tanto de la Facultad de Artes 'y
Disefio como de las mujeres dentro de la institucién, y conformé
una artografia que guio los procesos para la deconstruccién de
la imagen femenina. Como exhibicién procesual, se sustent6 en
cuatro nucleos y un laboratorio:

e Ntcleo introductorio

. Veo, veo imdagenes coleccionadas, la relevancia
de una coleccién y su relectura en un contexto
contemporaneo

e Veo, veo modelos de representacién

e Veo, veo archivos que cuentan la historia

e Laboratorio de Mundos Imaginarios Comunes

En particular, el Laboratorio de Mundos Imaginarios Comu-
nes fungié como el eje rector del programa académico. Consisti6
en activaciones semanales y progresivas coordinadas por acadé-
micas de la FAD, por medio de las que se establecieron didlogos
con el MUca, con la misma exposicién (de forma procesual) y
con el publico.

Los alcances académicos de la muestra incluyeron la vin-
culacién entre el espacio expositivo, el ptblico en general y
los programas de las licenciaturas y el posgrado de la FaD, la
Facultad de Arquitectura y otras dependencias de la unam; el
aprovechamiento de las instalaciones del Mmuca como lugar de
experimentacion del Laboratorio de Estrategias Metodoldgicas.
Fen6menos y Medios I: Museografia y Disefio del Entorno, de
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la licenciatura de Artes Visuales; las asesorias de profesionales
del medio museolégico para la exhibicién de los proyectos estu-
diantiles; y la participaron de seis servicios sociales en el drea de
registro, museologia, disefio museografico y curaduria.

Ademas, se colaboré con diferentes instancias: Colecciones
Academia de San Carlos; el Centro Cultural Universitario Tlatelol-
co, dela uNaM;la Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion
y Museografia “Manuel del Castillo Negrete”, del Instituto Nacio-
nal de Antropologia e Historia; y 1a Fototeca Nacional.

“Veo, veo. Accionar visualidades” destacé por su sustento en el
trabajo colaborativo y de investigacién-produccién. Se articul6
desde el Laboratorio de Mundos Imaginarios Comunes y per-
miti6 procesos creativos a partir de la construccién del espacio
museogrifico, museoldgico y curatorial como ejemplo del fun-
cionamiento de los laboratorios de artes y disefio. En los 34 dias
que permanecio instalada, registr6 alrededor de 280 visitantes
diarios y un promedio de 9,950 visitas totales.

7.-4. Emprendimiento

Las acciones dirigidas a generar, desarrollar y apoyar proyectos
en torno al emprendimiento fueron diversas. Por ejemplo, se
present6 una propuesta de catdlogo para el proyecto Arte y Di-
sefio Universitario, cuyo objetivo es la divulgacién, difusién y
promocidn de las actividades fundamentales de la FAD a través
de una pagina web.

También se recurrio al apoyo de la Tienda en Linea UNAM, la
idea es promover el quehacer de la facultad a nivel de produccién
e identidad. Inicié un primer momento, con el fin de difundir y
promocionar los libros editados y producidos por la facultad en
la plataforma de venta virtual y, se propuso la marca FAD para
generar recursos extraordinarios y posicionar a la institucién
como lider en disefio y arte, 1o que implicé un segundo momento

con la produccién de objetos de identidad de nuestros plante-
les, desde bolsas, gorras, tazas y chamarras hasta productos
mascotitas FAD. Un tercer momento es la venta de obras de arte
y objetos de disefio, que serd un acto auténtico de acercamien-
to ala comunidad mexicana con la produccién FAD-UNAM.

Del 17 al 19 de agosto de 2023, se participé en la Expo Em-
préndete UNAM, de la Facultad de Contaduria y Administracién,
lo que permitid dar a conocer la diversidad del disefio y el arte
universitario. De este modo, se enfocé el reflector en las pro-
puestas de la FAD dentro del dmbito emprendedor.

Se materializé el proyecto de servicio de grabados realiza-
do por el Taller de Produccién e Investigaciéon Gréfica “Carlos
Olachea”, en colaboracién con la Coordinacién de Vincula-
cién y Transferencia Tecnoldgica. Y, finalmente, a través del
Patronato de la Universidad, se autorizé el uso de los espacios
arquitecténicos de las distintas sedes de la Facultad de Artes
y Disefio para la difusién, divulgacién y promocion de los re-
cintos histéricos que la conforman.

7.4.1. Innova UNAM:
Unidad Artes y Disefio

La incubadora en Artes y Disefio, del programa Innova UNAM,
tiene como objetivos principales fomentar el espiritu empren-
dedor de la comunidad FAD y proporcionar herramientas que le
permitan desarrollar competencias emprendedoras ttiles para
su insercién en el mercado laboral. Durante 2023, la tarea mas
grande fue encaminar a la comunidad universitaria, despertar
su interés y darle a conocer los beneficios de emprender en la
actualidad. Para construir este camino, se realizaron varias ac-
tividades.

En el mes de mayo de 2023, se difundié en redes sociales la
campaifia de comunicacién Atrévete_Emprende. Se particip6,
posteriormente, en la jornada de informacién organizada por la
Secretaria Integral parala Comunidad Estudiantil de la Facultad
de Artes y Disefio.
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En la Expo Empréndete, realizada por la Facultad de Con-
taduria y Administracién de la uNaM durante el mes agosto, se
conto con dos estands. Uno se mont6 en representacién del pro-
grama Innova con tres proyectos que continiian en incubacién:
Granada Productora de Arte, Moonpilli. Conejo Mexicano y Ara-
na Viteri Gender Consultoras. En el segundo estand, se ofert el
arte producido en la facultad. De modo adicional, se llevé a cabo
una activacién sobre el grabado.

También en 2023, se gradud el proyecto REMO y, de agosto a
diciembre, se registraron 12 proyectos en preincubacién; uno de
ellos se envio al taller de emprendimiento en el mes de noviem-
bre. En marzo de 2024, se sumé otro proyecto en preincubacién
que tomé el mismo taller.

En noviembre de 2023, desde las dreas de Practicas Profesio-
nales, Bolsa de Trabajo e Innova UNAM, se organizo en el plantel
Xochimilco el evento “Intervencién1, 2,3 por ti”. Con una duracién
de tres dias, ofrecid diferentes actividades (talleres, conversatorios
y conferencias), en colaboracién con la DGOAE, con especialistas
en emprendimiento (Innova UNAM) y con miembros del proyecto
Granada. Productora de Arte.

Para finalizar, en el mes de abril de 2024, se impartié la pla-
tica “Impulso emprendedor” a estudiantes del plantel Taxco
que visitaron la FAD Xochimilco, y se colaboré con la Citedra de
Investigacién-Produccién Empresarial en Artes y Disefio para
impartir el taller “Elaboracién de presupuestos y cotizaciones”.
A lo largo de las dos sesiones de este taller, se resolvieron ejer-
cicios y se brindaron asesorias enfocadas en la elaboracién de
cotizaciones de proyectos que involucran tanto a profesionales
del disefio como a artistas visuales.

Es importante sefialar que la Unidad Artes y Disefio, de la
FAD, es una de las incubadoras que posee mas proyectos en lared
del sistema Innova UNAM. Por ello, se continda trabajando en la
creacién y difusién de actividades semanales —la mayoria gra-
tuitasy abiertas ala comunidad universitaria— que promueven
y fomentan el emprendimiento. Entre las actividades se encuen-
tran talleres de emprendimiento social y de emprendimiento

tecnoldgico, al igual que webinars con especialistas en materia
tecnoldgica, legal, finanzas, marketing, autoconocimiento, entre
otras.

7.5. Vinculacion profesional: Bolsa
de Trabajo y Practicas Profesionales

Durante 2023, se crearon las cuentas oficiales en redes sociales
(LinkedIn, Facebook e Instagram) de las areas de Bolsa de Trabajo
y Practicas Profesionales, con el propésito de mejorar la comuni-
cacién con la poblacién estudiantil y egresada, ademas de difun-
dir las actividades y eventos semanales (como capacitaciones,
conferencias, webinars y talleres) que promueven la cultura del
emprendimiento y otorgan herramientas a la comunidad FAD
para facilitar su acceso al mercado laboral.

En el departamento de la Bolsa de Trabajo, a lo largo del
segundo afio de la presente gestidn, se registraron 47 vacantes
de empresas interesadas en recibir al alumnado de la facultad.
Asimismo, en lo referente a practicas profesionales, del mes de
mayo a diciembre de 2023, se autorizaron 197 programas; mien-
tras que, en el primer cuatrimestre de 2024, el registro se confor-
mo por 188 programas. Cabe mencionar que se actualizaron los
lineamientos de operacion de las practicas profesionales.

En abril de 2024, se realizé el evento “Travesia creativa, ex-
pande las posibilidades y aventtrate en tu futuro”, que consistié
en presentar la nueva bolsa de trabajo de la unaM y en guiar al
estudiantado en el registro exitoso de la plataforma Vincula-T.
También se impartié el taller “De la practica profesional a la ex-
periencialaboral”, pues uno de los mayores retos que enfrenta el
alumnado es lograr pasar del mundo escolar al laboral mediante
las précticas profesionales.

Las areas de Bolsa de Trabajo y Practicas Profesionales de la
FAD colaboran directamente con la Direccién General de Orien-
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tacién y Atencién Educativa (DGOAE). Cada semana, ofrecen
asesorias y talleres presenciales y en linea que enriquecen a la
comunidad estudiantil en temas diversos, como el autoconoci-
miento yla elaboracién de curriculos, en beneficio de su desarrollo
personal y profesional.

7.6. Taller Infantil de Artes Plasticas

En el periodo de mayo de 2023 al mes de abril de 2024, se llevo
a cabo una serie de actividades y proyectos que promovieron el
arte y la creatividad entre infancias en situacién vulnerable, por
medio del Taller Infantil de Artes Pldsticas (TIAP). Destacaron
dos actividades realizadas con motivo de los 40 afios del TiAP:
una exposicién en el Museo Nacional de la Acuarela “Alfredo
Guati Rojo” (MuNAcUA), donde se exhibieron obras realizadas
por nifias y nifios del Internado Infantil Guadalupano La Salle,
y la produccién de un video documental en el que se expuso la
historia del T1AP. También se iniciaron proyectos documentales
sobre las contribuciones del taller.

Se ofrecieron cursos presenciales de artes plasticas para ni-
fias y nifios en el Internado Infantil Guadalupano La Salle, con el
propésito de brindar oportunidades de aprendizaje y expresién
artistica a las infancias. Ademads, se colaboré con el Instituto
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién “Salvador Zubirdn” en
la produccién de un video sobre técnicas de pintura infantil y en la
seleccién de obras para su calendario anual.

Adicionalmente, se participé en el Festival de Arte 2023
“¢Qué Quiero Ser de Grande?”, organizado por la Fundacién
Casa de Santa Hipdlita; se colaboré en la organizacién de exposi-
ciones y concursos infantiles; se dio comienzo a proyectos para
crear una memoria grafica infantil sobre el Dia de Muertos; y se
difundieron y promovieron las actividades del TIAP a través de
diversos medios.

Estas actividades no sdlo reflejaron el compromiso del taller
con la promocién del arte y 1a cultura entre las infancias sino tam-
bién su contribucién al desarrollo integral de las comunidades.
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7.7. Imagen institucional

Una delas principales estrategias implementadas fue la reactiva-
cién de las redes sociales: Instagram, Facebook y TikTok, mediante
las cuales se mantiene informada ala comunidad estudiantil so-
bre eventos culturales y académicos, convocatorias, concursos y
demads informacién relevante para su participacién y beneficio.

En materia de comunicacién y en el marco del convenio de
colaboracion con el Museo Nacional de la Acuarela “Alfredo
Guati Rojo” (MUNACUA), se grabaron y editaron cuatro capsu-
las informativas sobre el artista Guati Rojo para promocionar
la exposicién “Gauti Rojo: acuarelas en el tiempo”. Ademads, se
editaron dos videos que documentaron las actividades de la In-
ternational Week uNaM 2023, organizada por la DGECI.

También se realizé el registro audiovisual tanto de la aper-
tura de la exposicién que conmemoro6 el 40 aniversario del Ta-
ller Infantil de Artes Plasticas (TIAP) en el MUNACUA, como del
evento “Arte y discapacidad: comunidades creativas”, para el
que se efectud un live stream multicimara. De igual manera, se
cubrieron las actividades de la exposicién “Veo, veo. Accionar
visualidades”, lo que incluyd la transmisién por Facebook de una
master class impartida por Carlos Villa, ademds de las mesas de
trabajo con un colectivo de estudiantes.

Se publicaron dos notas en la Gaceta uNam parala difusion de
diversas colaboraciones y actividades de la FAD: “Cuatro décadas
del Taller Infantil de Artes Plasticas en la FAD” y “Diez afios de in-
novacién en la FAD”, esta tiltima también se publicd en TV UNAM.
Cabe mencionar la nota “Artistas mexicanos reflexionan sobre
los derechos humanos a través de la caligrafia y la tipografia”,
del boletin de la oNU México, donde se destaca la participacién
del alumnado de la FAD en la conmemoracién de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos; se encuentra disponible en
el enlace https://news.un.org/es/story/2024/01/1527177
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7.8. Centro de diseio, consultoria,
produccion e impresion,
plantel Xochimilco

El Centro de Disefio llevé a cabo la produccién grafica necesaria
paralarealizacién de diversas actividades y eventos culturales.
Sobresalif la creacién de las identidades visuales: de la nueva
Catedra de Investigacién-Produccién Empresarial en Artes y
Disefio, la bienvenida a las generaciones de nuevo ingreso, asi
como las exposiciones “Guati Rojo: acuarelas en el tiempo”,
“Supongamos una generacion... en casa”, “Arquitecturas de la
tormenta” y “De procesos y creaciones”.

Como acompanamiento a la educacién continua de la FAD,
se disefiaron cédulas de sala y de obra, invitaciones digitales,
bumpers y banners. Asimismo, se realizé el disefio editorial y la
impresién del primer ntimero de la nueva época de la Revista
Imagen Arte Disefio.

Se imprimieron diversos materiales, como folletos, volantes,
calendarios, dipticos, tripticos y carteles para distintas areas de
la facultad y eventos institucionales, incluidos el Simposio Gale-
rias e Investigacién en Espacios de Realidad Virtual y la 15* Feria
del Libro de Artes y Disefio. Y, en colaboracién con otras entida-
des de la uNAM, se disefiaron carteles para el Premio Universi-
dad Nacional 2024, el Reconocimiento Distincién Universidad
Nacional para Jévenes Académicos 2024, entre otros.

Se elaboraron volantes y carteles para dar a conocer las
nuevas rutas a la FAD de la Red de Transporte de Pasajeros de
la Ciudad de México (RTP) y el nuevo servicio de Transporte
Universitario; infografias sobre alternativas de almacenamiento
de Google Workspace for Education para estudiantes y docentes; y,
en materia de género, carteles de actividades y diagramas con
los pasos para realizar denuncias en caso de violencia de género.

También se atendieron solicitudes para la creacién de bum-
pers digitales, sobre eventos académicos y culturales, destinados
ala pagina web y las redes sociales.

En cuanto a produccién, se atendieron un total de 263 solici-

tudes de trabajo, que abarcaron proyectos graficos instituciona-

les y se reflejaron en miles de materiales producidos.

Materiales producidos

0 1000 2000 3000 4000 5000
Carteles 1,050 H
Mamparas grandes 100
Mamparas chicas 50 |
Catdlogos 500 |
Folletos 1,905 NN
Cédulas de sala s H
Cédulasdeobra 126
Constancias 1,500
Volantes 550 i
Postales 300 [
Lonas 7
Folders 1300 [
Diplomas 500
Certificados deobra 100

Impresos de papeleria

6000

6,000 W

Finalmente, se realiz6 una propuesta para la renovacién de
la sefialética del plantel Xochimilco. La finalidad fue integrar
elementos visuales representativos del arte y el disefio, fortale-
cer laidentidad visual de la facultad y facilitar la orientacién de
estudiantes y visitantes. Actualmente el proyecto se mantiene
en valoracién de un comité.
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7.9. Laboratorio de Diseno
e Innovacioén, plantel Taxco

En el Laboratorio de Disefio e Innovacién (LABDI), se ofrecie-
ron servicios de impresién digital para la comunidad FaD y el
publico en general, y se disefiaron materiales de difusién de
multiples actividades. Cabe mencionar: el Dia Internacional del
Disefio Grafico, el curso “Manos libres” y los cursos intersemes-
trales 2023-2, las Sesiones de Dibujo, la Campafia de Salud, la
Jornada de Prevencidn del Delito, la muestra “Arte y discapaci-
dad. Comunidades creativas”, la “Exposicién de profesores” y su
catdlogo, el concurso FADtober, el Festival del Dia de Muertos,
el Dia de la Animacidn, el Taller Infantil de Artes Plasticas, y el
Cineclub al Aire Libre, este tiltimo en colaboracién con el Museo
Guillermo Spratling.

Deigual manera, se disefid la identidad gréifica de 1a 862 Feria
Nacional de la Plata; se realiz6 el disefio y la impresién del folle-
to de la FAD Taxco; con el Centro de Estudios para Extranjeros
(CEPE) Taxco, se llevaron a cabo el disefio, la edicién grafica y las
ilustraciones del concurso Letras Surianas 2024; y se colabord
con el disefio y la preparacién de archivos para su impresién, en
las exposiciones “El color de la palma”, “Exvotos” y “Estesis”,
que el alumnado de octavo semestre exhibié en la Vereda Digital.
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GESTION Y ADMINISTRACION

8.1. Administracion responsable
y transparente

Desde la Secretaria Administrativa se dirigen, gestionan y re-
suelven los asuntos laborales y de personal de la Facultad de
Artes y Disefo. A través de los departamentos adscritos a ella,
se facilita y procura el desarrollo de actividades basicas para el
funcionamiento correcto y eficiente de la facultad. Durante el
segundo afo de la presente administracién, ademas de realizar
las funciones esenciales de esta instancia, se prestd especial
atencion a los requerimientos de la poblacién estudiantil.

Se elaboraron solicitudes especificas de recursos a la Secre-
taria General de la uNaM. En primer lugar, se requirié la canti-
dad de 2.5 millones de pesos para atender los siguientes rubros:
apoyo integral para estudiantes en situacién de discapacidad,
almacenamiento en Drive, inmobiliario y mobiliario, asi como
mejoras del drea deportiva. De esta forma, es posible ofrecer ala
comunidad FAD las mejores condiciones para el desarrollo de sus
actividades dentro de las instalaciones de la institucién.
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En segundo lugar, con la finalidad de instalar torniquetes con
lectores y un sistema de videovigilancia en el plantel Xochimilco
—necesidad observada a partir de la toma de las instalaciones
en 2023—, se solicité apoyo financiero por 1.4 millones de pesos.

Asimismo, desde la Secretaria Administrativa de la uNAM
se otorgd un apoyo para el pago de servicios profesionales a
modelos que participaron en las actividades curriculares, sobre
todo en las asignaturas de dibujo. Esta accién fue sumamente
significativa, ya que, aunque la FAD siempre ha contado con el
apoyo de modelos profesionales, anteriormente s6lo se les habia
entregado un pago simbélico.

Es importante afiadir que se contd con otros apoyos al pre-
supuesto. Estos se muestran a continuacién:

APOYOS AL PRESUPUESTO

Apoyo Importe
Proyectos PAPIIT 2023 $589,893.00
Proyectos PAPIME 2023 $118,016.00

Fondo para el Fortalecimiento de las
Funciones de Docencia en Apoyo del $677,676.57
Estudiante Universitario 2023-2024

Otros recursos

Programa de mantenimiento a instalaciones

) ! o $1,000,000.00
2023-Periodo vacacional de julio

Programa de mantenimiento a instalaciones

. ; . 1,000,000.00
2023-Periodo vacacional de diciembre-enero $

Total $3,385,585.57

Enloreferente alas auditorias, se dio atencién y seguimien-
to ala Auditoria Especial de Area Especifica niimero A033/2023-
AE-B2, del periodo sujeto a revision que comprende del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2019. La auditoria correspondié a las
adquisiciones de bienes realizadas en 2019 con cargo a las par-

tidas 431 (mobiliario, equipo e instrumental menor), 511 (mobi-
liario), 512 (equipo e instrumental) y 514 (equipo de cémputo),
mismas que fueron ejercidas con recursos presupuestales y del
Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién e Innovacién
Tecnoldgica (PAPIIT).

8.1.1. Personal

Se actualizaron los expedientes del personal docente, mediante
1,423 movimientos realizados ante la Direccién General de Per-
sonal, lo que incluye prérrogas, nombramientos, promociones,
altas, bajas, licencias, por mencionar algunos. También se efec-
tuaron 133 movimientos de profesoras y profesores de carrera,
referentes a altas, bajas y licencias con sueldo, al igual que 95
movimientos de personal de confianza y de personal funciona-
rio relacionados con altas y bajas.

De acuerdo con la clausula 51 del Contrato Colectivo de Traba-
jo para el Personal Académico, que establece que los miembros del
personal trabajador con un minimo del 90% de asistencias recibi-
ran una quincena de salario integro como incentivo, se tramito el
pago de estimulos por asistencia.

Personal académico acreditado para estimulos por asistencia

100 150 200 250 300
Ciclo escolar 2023-2

298
o7 I
Ciclo escolar 2024-1

298

o7

- -
Profesoras y profesores de asignatura Profesoras y profesores de carrera
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Enlo referente al personal administrativo, se implementd el Asimismo, de septiembre a diciembre de 2023, 18 miembros

Programa de Complemento al Salario por Calidad y Eficiencia del personal administrativo fueron premiados con el Estimulo
al Personal Administrativo de Base (CALEFIB), que tiene como por Puntualidad y Asistencia (SEPAB), de conformidad con la
objetivo reconocer y estimular las capacidades de trabajadoras cldusula 68 del Contrato Colectivo de Trabajo.
y trabajadores para mejorar la calidad y la eficiencia de sus ser- Se atendieron 210 solicitudes de prestaciones contractuales,
vicios. Ademads, evaliia el rendimiento, calidad y conocimiento entre ellas: ayuda de guarderia, cambio de forma de pago, vales
del trabajo realizado, e incrementa las percepciones econémicas ortopédicos y 6pticos, resellos de credenciales y de constancias
del personal. Los estimulos correspondientes se otorgaron de de empleo, generaciones de NIP, resellos extemporaneos y repo-
acuerdo con criterios de evaluacién; ademas, se gestionaron 114 siciones de credenciales. Y se asignaron recursos presupuestarios
movimientos de promociones, altas, bajas y licencias para actua- para cubrir las vacantes surgidas por jubilaciones, pensiones,
lizar los expedientes de 157 personas. promociones y licencias sin sueldo en areas académicas y ad-
ministrativas.
$182,514 /dAS|gnaC|on
€ recursos
Programa Calefib .
por partida
MAYO-AGOSTO 2023
$85,936
~ $62,571
1
Personal
trabajador
no inscrito
154 155 $615,114
Perso:ca: ;elr;l;:jador Personal
trabajador inscrito
$1,122,757 Total
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2023 $2,068,892
155 153 Partida Tipo de recurso
Personal
trabajador inscrito Personal 154
trabajador acreedor . S -
Tiempo extraordinario al Personal Ingresos extraordinarios  @m
Administrativo de Base Presupuesto P,
195 I traordinari
Compensaciones extraordinarias al ngresos extraordinarios g
2 Personal Administrativo Presupuesto [
Personal trabajador 197
no inscrito Prima Dominical al Ingresos extraordinarios

Personal Administrativo

_/
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Por medio del Programa de Evaluacién del Desempefio del
Personal Administrativo de Confianza (EDPAC), se evalia el
desempeiio del personal administrativo con base en criterios
homogéneos para medir sus avances laborales y recompensar su
esfuerzo diario con un estimulo econémico. Se evaliian los fac-
tores de calidad, cantidad, oportunidad, disposicién e iniciativa.
En el periodo de septiembre a diciembre de 2023, se contd con 27
trabajadores inscritos y 18 acreedores, hombres y mujeres, con
un promedio de cumplimiento del 100 por ciento.

En lo referente al personal trabajador por honorarios, se rea-
lizaron 157 contratos de personal académico, cuya asignacién de
recursos se muestra en el siguiente cuadro.

8.1.2. Presupuesto

Para el afio 2023, el presupuesto autorizado ala Facultad de Artes
y Disefio fue de 494.3 millones de pesos dividido en dos partes.
La primera parte, asignada a la Divisién de Estudios Profesiona-
les (dependencia 425.01), fue de 480.7 millones de pesos; mientras
quelasegunda parte, destinada a San Carlos Centro Cultural (de-
pendencia 425.03), fue de 13.5 millones de pesos.

De dicho presupuesto, €l 3.27% del asignado a la Divisién de
Estudios Profesionales y el 35.87% del correspondiente al centro
cultural se destinan a gastos operativos. La diferencia corres-
ponde al presupuesto destinado al pago de némina, prestaciones
y estimulos a nivel central.

Para el primer cuatrimestre de 2024, 1a FAD contaba con un
presupuesto autorizado de 168.9 millones de pesos, de los cuales
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Asignacion de recursos para contratos de personal académico 164.3 millones se asignaron a la Divisién de Estudios Profesiona-

les, y 4.6 millones, a San Carlos Centro Cultural.

500000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000 3500000

$3,373,975 I
$863,219 I

PRESUPUESTO ASIGNADO A LA FAD POR AREA

Area 2023 Del 1 de enero al 30 de abril de 2024
$4,237,194 entotal
Total autorizado Gasto % Total autorizado Gasto %
- - operativo ° operativo o
Ingresos extraordinarios Presupuesto L
Division de
Estudios $480,777,767 $15,721,433 3.27 $164,319,171 $6,194,833 3.77
Profesionales
San Carlos
Centro Cultural $13,543,614 $4,858,094 | 35.87 $4,658,207 $342,379 7.35
De manera adicional, a partir de la atencién a solicitudes se
gestionaron 16 pagos para 10 modelos con un monto ejercido de Total $494.321.381 $20,579.527 $168.977.378 $6.537.212
414 mil pesos. N

Cabe afiadir que, en el plantel Xochimilco, se llevaron a cabo Fuente: Sistema de Informacién de la Administracién Universitaria (SIAU web).
pagos por alrededor de 681 mil pesos por trabajos de limpieza

profunda y conservacién.
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Alrespecto, se realizaron 1,112 trimites en instancias centra-
lizadoras de la uNAM en 2023, y 240 en los primeros cuatro meses
de 2024, para ejercer y proteger el presupuesto, de conformidad
con las Normas y Politicas de Operacién.

Tramites por tipo

835

55

59

18

215

20

200 400 600 800

2023

a @
[ Pago a proveedores
[ -

Pago por adquisicién de libros

-

Del1de enero al 30 de abril de 2024 Pago a acreedores
I

-

Becas

Enel afio 2023 967 23 5 Del1de enero al 30 de abril de 2024

8.1.3. Contabilidad e ingresos

En el periodo del mes de mayo de 2023 al mes de abril de 2024, se
llevé a cabo la recoleccién de ingresos adicionales provenientes
delas actividades abiertas al ptiblico que ofrece 1a FAD. Para ello,
se obtuvieron permisos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puiblico y se implementd un sistema de emisién de comproban-
tes fiscales digitales en la Unidad de Posgrado. Es importante
mencionar que, por primera vez desde 2019, se logré mantener
las cuentas de la facultad sin facturas pendientes de liquidacién.

En total, se recaudaron 22.6 millones de pesos, de los cuales
el 98% (22.1 millones de pesos) ingres6 gracias a la oferta de ta-
lleres, cursos y de la FAD. E1 2% restante (500 mil pesos) provino
de servicios en bibliotecas, asuntos escolares, cémputo, venta de
libros, entre otras actividades.

Los gastos de los ingresos extraordinarios corresponden a
los siguientes conceptos: pago de servicios, equivalente a 11.3
millones de pesos (56%); remuneraciones personales, 4.8 mi-
llones de pesos (24%); articulos y materiales, 2.1 millones de
pesos (11%); mobiliario y equipo, 1.4 millones de pesos (7%); y
prestaciones y estimulos, 328 mil pesos (2%).
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8.1.4. Bienes y suministros

A lo largo del segundo ano de la presente gestién, se atendie-
ron 30 servicios para docentes en aulas y talleres, mediante la
adquisicién de herramientas y materiales necesarios parala im-
particién de las diferentes asignaturas. Cabe mencionar que este
tipo de acciones se sujetan ala normatividad y disposiciones en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios que emite
la UNAM, y se tramitan a través de la Secretaria Administrativa.

BIENES Y SUMINISTROS

Adquisiciones

Licencia Anual Google Workspace for Education Plus

Suministro de 150 bancos de trabajo con respaldo para
las aulas y talleres de la FAD

Trabajos de instalacion de dignificacion de cancha de basquetboly area
de ejercicios de la FAD (malla ciclonica y malla sombra en cancha de
basquetbol, asi como ampliacion de area de ejercicio)

Servicio de ajuste y lubricacion de persianas y cortinas de talleres

Trabajos de mantenimiento a escaleras de caracol
en talleres de pintura de la FAD

Mantenimiento preventivo a compresores de aire
que dan servicio al Taller de Piedra

Trabajo de colocacion de lamina en barda perimetral
en area deportiva de la FAD

Suministro e instalacion de rampa metdlica para Vivero de las Ideas

Trabajos de instalacion eléctrica de contactos y de tarja en taller T-121

Trabajos de instalacion eléctrica de contactos en taller T-122

Suministro de 40 mesas de trabajo, con cubierta de madera
y tapete para corte de diferentes modelos, para aulas de la FAD

Suministro de 40 mesas de trabajo con cubierta
mixta para aulas de la FAD

Suministro de 40 mesas de trabajo, con cubierta sencilla
en diferentes modelos, para aulas de la FAD

Total

Monto

$377.000.00

$395,850.00

$1,018,582.00

$26,459.05

$37.912.86

$31.436.00

$157,060.48

$7.516.80

$47.378.23

$25,360.20

$125,718.48

$174.593.92

$108.963.44

$2,533.840.46
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8.1.5. Atencion a solicitudes
de transparencia

Durante el periodo que comprende del mes de mayo de 2023 al
mes de abril de 2024, se atendieron diversas solicitudes de trans-
parencia. Destacan las siguientes:

SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA ATENDIDAS

Numero Numero de Solicitud Fecha de recepcion
1 F330031923001184 22 de mayo de 2023
2 F330031923001798 31 de julio de 2023
3 F330031923001933 11 de agosto de 2023
4 F330031923002004 24 de agosto de 2023
5 F330031923002091 29 de agosto de 2023
6 F330031923002092 29 de agosto de 2023
7 F330031923002595 31 de noviembre de 2023
8 F330031923002659 15 de noviembre de 2023
9 F330031924000145 25 de enero de 2024

8.1.6. Atencion a denuncias

En el periodo que comprende del 3 de mayo de 2023 al 24 de abril
de 2024, se han atendido seis denuncias o quejas por violencia
de género. Los tipos de denuncias y resoluciones se observan en
el cuadro siguiente:

Atencion a denuncias

Denuncias
o) 1
G 5

@ Procedimiento disciplinario (alumnado)
@ Procedimientos de investigacién administrativa (docentes)

6 denuncias en total

Resoluciones
2
Suspensién de 1
sueldo y funciones Extraflamiento

Total

resoluciones

1 Suspensién

Sin elementos

para sancionar Sin elementos
parainiciar

procedimiento

2.
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8.2. Optimizacion y mejora de los
procesos y servicios

8.2.1. Plantel Xochimilco

Durante el segundo afio de la presente administracidn, se efec-
tuaron distintas acciones dentro del plantel Xochimilco para
responder a los puntos del pliego petitorio de 2023 y dar cum-
plimiento al Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026.

Se llevaron a cabo trabajos de dignificacién de la cancha de
basquetbol y sus tableros. También se instalé una limina en la
reja del area de actividades deportivas con el propdsito de ofre-
cer privacidad a los estudiantes que participaban en actividades
deportivas. Se realizé mantenimiento al térculo de grabado del
taller de huecograbado 101, a las persianas y escaleras de caracol
de los talleres de pintura 125 al 130, asi como a los microondas
del comedor. Se efectué mantenimiento preventivo en los com-
presores del Taller de Piedra 124 y de los talleres T121 y T122. Se
colocaron torniquetes en la entrada principal del plantel y se
modificaron algunos pasamanos a una base de tubo ornamen-
tal. Se llevaron a cabo trabajos de instalacién eléctrica. Se dio
mantenimiento a los bancos existentes. En el Vivero de Ideas,
se instalé una rampa metalica. Se recubrieron con madera las
mesas del drea de la capilla y se cambiaron los caballetes dafia-
dos. Se llevé a cabo una revisién minuciosa de los extintores y
botiquines del plantel.

Se desarrollaron las siguientes actividades relevantes: se
acondicionaron espacios nuevos de trabajo, en beneficio de la
Secretaria de Atencién Integral para la Comunidad Estudiantil;
en la Galeria Luis Nishizawa, se dio mantenimiento a plafones,
vidrios y muros; se impermeabilizd la terraza del Centro de In-
vestigacion; se dividié el comedor; y se realizaron labores de
mantenimiento y limpieza al control de acceso de las aulas, los
bebederos, los equipos hidroneumaticos, el aire acondicionado,

la ventilacién y la subestacién eléctrica, de modo que se garanti-
z6 su buen funcionamiento.

Ademas, de manera general, se gestiond la correspondencia
internay externa; se brindé apoyo vehicular; se supervisaron las
labores del personal de vigilancia, mantenimiento, carpinteria,
intendencia, transporte y fotocopiado; y se coordinaron los tra-
bajos de las empresas contratadas.

Se llevo a cabo un exhaustivo diagndstico del estado de la
infraestructura, el equipo técnico y los materiales del auditorio
Francisco Goitia, ubicado en el plantel Xochimilco. Con base en
dicho andlisis, se procedid a realizar una primera rehabilitacién
del espacio con los recursos disponibles. Esta labor comprendié
cuatro etapas: 1) la limpieza y organizacién de la cabina; 2) la
rehabilitacién y puesta en funcionamiento del equipo de audio
e iluminacién previamente almacenado e inactivo; 3) lalimpieza
del escenario y el reacondicionamiento de los sistemas de audio;
y 4) la iluminacién del auditorio.

En particular, se mejord la eficiencia de la iluminacién del
espacio mediante la adquisicién de una consola especializada
que permite la realizacién de distintos tipos de produccién con
una calidad visual notable.

En aras de optimizar al maximo el funcionamiento del audi-
torio, se procedi6 a la adquisicién de un equipo de produccién
altamente eficiente. Este equipo incluye diademas de interco-
municacién, cimaras de estudio, equipo de cdmputo y cables
de audio.

Como resultado directo de estas acciones de rehabilitacion,
el auditorio de la facultad se ha erigido como el espacio principal
parala celebracién de numerosos eventos académicos, culturales
y sociales que han enriquecido la vida estudiantil y académica de
la Facultad de Artes y Disefio.
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8.2.2. Unidad de Posgrado
en Artes y Diseno

En colaboracién con la Coordinacién General de Estudios de
Posgrado, se convirtié el Laboratorio c-pB de la Unidad de
Posgrado en cuatro aulas tedricas y un laboratorio. Estas dreas
fueron equipadas con mobiliario, pizarrones, proyectores, com-
putadoras para docentes y pantallas de 65 pulgadas Crystal UHD.
También se adquirieron diversos equipos y herramientas: tres
computadoras, tres monitores curvos, cinco tabletas grificas,
una prensa tipografica, reglas, borriquetes, fieltros y rodillos.

Se recibieron 10 proyectores y 10 computadoras para susti-
tuir y reacondicionar otras dreas académicas. Se acondicioné
una mesa de graneado para el Laboratorio de Investigacién Pro-
duccién en Litografia y se reasignaron gabinetes de seguridad
para solventes a profesores que manejan dichas sustancias. En
lo referente al campo de la informatica, se realizé una actuali-
zacion del sistema operativo y se aument6 la memoria RaM de
varios equipos de computo. Y se llevo a cabo el mantenimiento
delas cortadoras laser y del equipo contra incendios por parte de
la Direccidn de Proteccién Civil y Bomberos de la uNaM.

En colaboracién con la Unidad Administrativa de Estudios
de Posgrado, se efectud el mantenimiento trimestral, preventivo
y correctivo de extractores de humo, campanas de extraccién,
sistemas de aire acondicionado, cimaras de vigilancia, biométri-
cos de acceso y sensores contra incendios. Ademads, se pinté la
reja frontal del edificio M, que corresponde al Laboratorio de Es-
cultura, y se deshierb0 el terreno ocupado por dicho laboratorio.

8.2.3. Plantel Academia de
San Carlos y San Carlos Centro Cultural

En seguimiento a las solicitudes de la Academia de San Carlos
y del San Carlos Centro Cultural, a lo largo del segundo afio de

la presente gestién, la Delegacién Administrativa supervisé la
adquisicién de equipos tecnolégicos para fotografia, ploter, es-
caner e impresién, de conformidad con los lineamientos presu-
puestales.

Se coordinaron adquisiciones para suministrar mobiliario y
equipo al plantel, se brindé apoyo a diferentes areas y se aten-
dieron necesidades con mejoras continuas y simplificacién de
procesos para ofrecer servicios de calidad a estudiantes y do-
centes. También se supervisé y coordiné el Departamento de
Personal para actualizar y regularizar la situacién contractual
del personal académico, administrativo, de confianza y funcio-
nario, de acuerdo con la normativa vigente y las instrucciones
dela administracién central.

Los trabajos del Departamento de Servicios Generales en las
exposiciones del San Carlos Centro Cultural, que incluyeron el
montaje y desmontaje de obras de diferentes artistas, se super-
visaron. Entre ellas: “Taller de Documentacién Visual”, “Auto-
rretrato como pretexto creador”, “Arte y discapacidad. Comu-
nidades creativas”, “Aproximaciones a lo cotidiano”, “Ruyama:
El movimiento como creacién”, “Javier Arévalo”, Expo PAD 01y
Expo PAD 02.

Se supervisé el area de cajay se contd con la colaboracion del
sindicato de la Academia de San Carlos en todas las actividades
realizadas en las instalaciones del plantel. En agosto de 2023, la
Coordinacién de Investigacién, Difusién y Catalogacién de Co-
lecciones contribuyé con la limpieza de las esculturas del patio
y el primer piso del plantel para el desarrollo del taller “DETER-
SION”.

Se llevaron a cabo los pagos correspondientes a las y los
modelos participantes en sesiones de dibujo coordinadas por
el centro cultural, y se administré el presupuesto asignado a la
docencia, la investigacién y la difusién cultural de la Academia
de San Carlos.

Se realizaron varias acciones, entre ellas: reparaciones en
domos, la sustitucién de aplanados y pintura en areas afectadas
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por filtraciones de agua, exploraciones geotécnicas y arqueold-
gicas, reparaciones eléctricas y readecuaciones arquitecténicas
coordinadas por la Direccién General de Obras y Conservacién.

Desde el Departamento de Servicios Generales, se efectua-
ron labores de limpieza, pintura, mantenimiento y otras ac-
ciones cuyo propoésito fue adecuar espacios en la Delegacién
Administrativa. Entre ellos: las galerias Verde y Rosa, Pelegrin
Clavé, Centenario y Garibay; la bodega Azul y la ubicada en Je-
stis Maria; los salones 228, 229 y 500; el salén Katy Horna, que
incluye el laboratorio de fotografia; y los talleres de restauracién,
de grabado, de modelado, de serigrafia y de ex carpinteria, asi
como los identificados con los nimeros 10, 11, 12, 310 y 311.

En octubre de 2023, se reanudaron los recorridos de la Di-
reccién de Proteccién Civil y Bomberos en la Academia de San
Carlos y en el centro cultural.

8.2.4. Plantel Taxco

Se llevaron a cabo varias fumigaciones en los dos inmuebles
del plantel Taxco: Plateros y Ex Hacienda El Chorrillo, para el
control del virus del dengue. Ademds, se compraron materiales
necesarios tanto para el Taller Infantil de Artes Pldsticas (TIAP),
lo que incluyéb el servicio médico destinado a la atencién de in-
fancias, como para las dreas de Difusién Cultural, Coordinacién
Académica, Taller de Fotografia, Taller de Escultura, Taller de
Cera Perdida y Taller de Pintura.

Se mejord la seguridad y el desplazamiento del alumnado
con la colocacién de nueva iluminacién en la Ex Hacienda El
Chorrillo, la ejecucién de obras en el Sendero Verde y el trabajo
de mantenimiento de dreas verdes. Asimismo, en beneficio del
estudiantado, se remodelaron espacios para el desempefio del
personal de medicina y psicologia, y se designd, por parte de la
Direccién General del Deporte Universitario (DGDU), un gim-
nasio al aire libre.

Por tltimo, con apoyo del drea de proteccién civil, se impar-
tieron diversos talleres, acompafiados de simulacros, a estudian-
tes, docentes y personal de apoyo. Destacaron las temadticas:
primeros auxilios, primeros auxilios psicoldgicos, manejo de
extintores, quemaduras quimicas, seguridad en laboratorios y
manejo de sustancias quimicas.

8.3. Fortalecimiento a centros
documentales y bibliotecas

8.3.1. Centro de Documentacion
“Prof. José Maria Natividad Correa Toca",
plantel Xochimilco

Desde el Centro de Documentacién “Prof. José Maria Nativi-
dad Correa Toca”, se efectuaron préstamos y adquisiciones de
equipos informaticos, se ofrecieron capacitaciones, se colabord
con otras instancias universitarias en eventos y actividades aca-
démicas y se ejecutaron acciones bibliotecoldgicas en favor del
acervo que se encuentra bajo su resguardo.

Sebrindaron 559 préstamos de computadoras y 292 de tabletas.
Destacé el préstamo de tabletas con conectividad a estudiantes de
los planteles Xochimilco (vigente hasta el 17 de enero) y Taxco
(de septiembre a marzo). También se gestionaron 400 tabletas
adicionales, de las que 100 se enviaron a la Biblioteca de Taxcoy
600 permanecieron en el centro.

Se llevaron a cabo acciones de capacitacién para el uso de la
herramienta web iThenticate, cuya finalidad es detectar coinciden-
cias en tesis y trabajos escritos de la FAD para evitar el plagio. En
las instalaciones del centro, se ofrecieron actividades de orien-
tacién y capacitacién para estudiantes y personal académico en
labiisqueda de informacion, se realizaron 13 visitas guiadas y se
brindaron 15 asesorias sobre la Biblioteca Digital de la Univer-
sidad Nacional.
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En coordinacién con otras dreas y departamentos de la FAD,
se organizé la 152 Feria del Libro de Arte y Disefio, que tuvo lugar
en los planteles Xochimilco, Academia de San Carlos y Taxco.

Se efectuaron tareas administrativas de inventario biblio-
grafico, y se actualizé la base de datos de seminarios (memorias
graficas) y folletos (catdlogos de exposicidn, carteles e invita-
ciones). En coordinacién con la Subdireccién de Sistemas, de la
Direccién General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Infor-
macién (DGBSDI), se migroé el sistema de gestion bibliotecaria a
Koha, manteniendo el apoyo a estudiantes y personal académico
en la bisqueda de material bibliografico.

El centro de documentacién cuenta, a la fecha de este in-
forme, con un total de 59,849 ejemplares, entre libros, revistas,
tesis, facsimiles, memorias gréficas, catilogos de exposicion,
invitaciones, carteles, materiales audiovisuales y materiales
multimedia. Al respecto, se registraron 6,089 consultas en sala,
1,085 préstamos a domicilio, 10 préstamos interbibliotecarios y
la consulta de 47 revistas.

De conformidad con las directrices de la DGBSDI, se recibie-
ron 53 ejemplares por donacidn, y se adquirieron 380 para el
centro y 217 para el plantel Taxco. De igual modo, se renovaron
24 titulos de publicaciones periddicas para 2024 y se solicitaron
dos nuevos.

Dos colecciones fueron creadas: Luis Nishizawa, que alcan-
70 los 107 libros para consulta, donados por la familia del artis-
ta, y 117 continuaron en proceso de registro, y Espacio Violeta,
conformada por 100 ejemplares propios. De forma adicional, se
siguié trabajando en la relacién de los materiales documentales
donados por la familia del maestro Arroyo para su posterior re-
visidn, seleccidn e incorporacion en las colecciones del centro.

Con la finalidad de difundir el acervo bibliogrifico y heme-
rografico, se elaboraron y difundieron ocho boletines mensuales
de novedades.

8.3.2. Centro Documental,
plantel Taxco

Se logrd una transicién éptima de la administracién del Centro
Documental del plantel Taxco. Esto incluyd la comunicacion
efectiva con las diferentes dreas de la FAD, mejoras en la organi-
zacién y el acceso al acervo y el incremento de la participacién
del alumnado en las actividades organizadas por esta entidad.

En el dmbito presencial, las labores de limpieza y la reorga-
nizacién del material del centro fueron esenciales para permitir
una mejor circulacién del estudiantado dentro de las instalacio-
nes; ademads, para enriquecer la experiencia del puiblico usuario,
se restablecid el servicio de préstamo a domicilio. En el dambito
virtual, se reactivo el catdlogo del acervo en linea.

Destac6 la implementacién de dos actividades: “Miércoles
de tianguis” que buscé acercar el acervo reservado del Centro
Documental a la comunidad del plantel y asi revitalizar el es-
pacio; por su parte el “El circulo de Medea”, cuyo objetivo fue
promover la lectura en un ambiente digital.
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8.3.3. Biblioteca “Pedro Patifio En lo referente al acervo de la Biblioteca de Posgrado, que
Ixtolinque”, plantel Academia de San Carlos también se encuentra en el plantel Academia de San Carlos,
se compraron 197 titulos, repartidos entre 199 ejemplares, y se

adquirieron por donacidn 33 titulos, distribuidos en la misma
Al30de abril de 2024, la biblioteca de 1a Academia de San Carlos,

nombrada en honor del escultor mexicano Pedro Patifio Ixtolin-

cantidad de ejemplares. Al respecto, se inicio el proceso de su

registro técnico en la base de datos LIBRUNAM.
que, cuenta con 19,879 titulos distribuidos entre 28,626 ejemplares.

Este acervo se clasifica de la siguiente manera:

Acervo de la Biblioteca “Pedro Patino Ixtolinque” Material catalogado
19,879 Titulos @ 28,626 Ejemplares @ ylclz.;\siﬁcado dela
biblioteca
de posgrado
23,724 o '

TN 89
237 e \ Titulos 144
171 e 368 o en proceso
Titulos
I -
7 _i' = 233 o
o . LIBRUNAM
171 o 278 o 156 o
Articulos Folletos Materiales multimedia
(CDyDVD)
1,543 [ ] 467 o 2,116 [ ] 89
—‘ I —I Ejemplares
P— e E— Ejemplares en proceso
> registrados en
199 o 17,013 o 455 o 1,607 ® LIBRUNAM
Revistas Libros Seminarios y Tesis

diplomados de titulacién
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En la Biblioteca “Pedro Patifio Ixtolinque”, se atendid a
325 usuarios (173 mujeres y 153 hombres), y se reportaron 738
préstamos, divididos de la siguiente manera: 464 en sala, 264
a domicilio y 10 interbibliotecarios. También se publicaron 19
boletines electrénicos sobre novedades bibliohemerograficas y
audiovisuales (13 de libros, cinco de revistas y uno de material
audiovisual), disponibles en el sitio web; se elaboraron 10 biblio-
grafias; se obtuvieron 12 documentos; se redactaron 66 cartas
de no adeudo; y se atendio a 51 personas mediante correos elec-
trénicos.

En agosto de 2023, concluy6 la migracién del programa de
gestién bibliotecaria Aleph 500 al sistema Koha, que habia
iniciado en 2022. De esta manera, se optimizaron los procesos
automatizados en beneficio de la comunidad FaD. El catdlogo
en linea estd disponible para su consulta en el enlace: https://
aasc-fad.bibliotecas.unam.mx:81
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TRANSVERSAL:
GENERO E INCLUSION

Comision Interna para la Igualdad
de Género “Herlinda Sanchez Laurel Zuhiga”

En concordancia con la Coordinacién para la Igualdad de Géne-
ro de la UNAM (CIGU), la Comisién Interna para la Igualdad de
Género “Mtra. Herlinda Sinchez Laurel Zaiiiga” (CINIG), érgano
auxiliar de la Facultad de Artes y Disefio, impulsa las politicas
institucionales en materia de igualdad de género y previene cual-
quier tipo de discriminacién y violencia por razones de género,
através de acciones sistemadticas disefiadas con la participacién
de integrantes de la comunidad de la FAD.

En cumplimiento con el Plan de Desarrollo Institucional 2022-
2026, desde la CINIG, se organizd una serie de iniciativas y
actividades, tanto en fechas conmemorativas como de forma
permanente, que han contribuido a que la poblacién de la FAD
se desarrolle en un ambiente libre de violencia de género.

Transversalizacion de la
igualdad de género en las
licenciaturas de la FAD

En colaboracién con la Secretaria de Servicios Escolares, se reali-
z6 un cambio significativo e histérico dentro de la FAD: se inclu-
y6 una opcién para que el estudiantado indicara su pronombre y
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su alias social en los documentos de inscripcién, y esto se reflejé
enlas listas asignadas al personal docente. De esa manera, se fa-
vorece laigualdad sustantiva, se da continuidad ala campafiade
concientizacién y de educacién para el respeto de las diferencias
y se contribuye a la generacién de vias de inclusién.

Para el ciclo escolar 2024-1 se comenz0 a ofertar la asignatu-
ra Disidencia sexual, identidades, subjetividades y afectos, y se
incrementd la oferta de grupos paralas otras dos asignaturas de
género. Las tres asignaturas se contemplan en paralelo para la
poblacidn de las tres licenciaturas, de acuerdo con lo siguiente:

e 5grupos parala asignatura 8000 Igualdad de gé-
nero para arte-disefio

e 4 grupos para la asignatura 0156 Proyectos de
artes y disefio en la interseccién con el género
parala paz diseiio

e 2 grupos para la asignatura 1052 Disidencia se-
xual, identidades, subjetividades y afectos

Asimismo, se imparti6 el curso propedéutico en linea “Con-
ceptos basicos de igualdad de género” a la nueva generacién de
estudiantes de nivel licenciatura, y desde la CINIG en colaboracién
con el CENTRE se desarrolld e implementd el curso permanente
y autogestivo de Conceptos Basicos para la Igualdad de Género
en el aula, dirigido a docentes de la FAD.

Construyéndonos en igualdad sustantiva

A través de CINIG, Se organizo una serie de 44 actividades orien-
tadas a promover la inclusién, la igualdad de género y la diversidad.
Con motivo de fechas conmemorativas y jornadas relacionadas,

se abordaron diversas tematicas, entre ellas: el orgullo LGBTT-
TIQ+, la menstruacién digna, el cuidado en las relaciones afectivas
y la violencia de género contra las mujeres y las nifias.

Actividades en eventos de género e inclusion

2
7 Jornada 9
Agenda LGBTTTIQ+ de Ternura sM,
del plantel Taxco y Cuidados Dia Internacional

10 Jornada de
. Menstruacién Digna
Jornada 25N-Previniendo 1
y Sensibilizindonos ante Dia Internacional
la Violencia de Género de la Mujery

contra las Mujeres y las Nifias la Nifia en la Ciencia

Entre las actividades que se realizaron en conmemoracién
del Dia Nacional contra la Homofobia, Lesbofobia, Transfobia
y Bifobia, y como parte de la Jornada del Orgullo LGBTTTIQ+,
en el plantel Taxco se organizo la Fiesta contra la LGBTIQ-fobia,
que incluy6 un desfile de moda queer, un karaoke y pifiatas, en
un ambiente lidico y festivo. También se llevaron a cabo dos
proyecciones: Cineminuto contra la transfobia, que presentd Kani
Arkada, seguido de un cinedebate para fomentar la reflexién y
el didlogo sobre la tematica, y una seleccién del festival de cine
y montajes audiovisuales Anormal Itinerante, lo que amplié el
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alcance y la visibilidad de producciones relacionadas con la di-
versidad.

Para enriquecer el conocimiento y el didlogo sobre lo queer,
se ofrecié una clase abierta en torno al arte y disefio queer en
América Latina, con la finalidad de explorar diversas perspecti-
vas en el dmbito del arte y el disefio desde una mirada disidente.
Y se presento el libro Manifiesto Queer, con la participacién de
Lizeth Gamboa y Benjamin Martinez, quienes profundizaron
en los conceptos y reflexiones de la obra.

Durante la Jornada de Menstruacién Digna, se llevaron a
cabo diversas actividades con el propésito de crear conciencia
sobre la salud menstrual y promover la gestién adecuada de la
misma. En los planteles Taxco y Xochimilco, con el objetivo
de brindar acceso a productos de gestién menstrual de manera
continua y sostenida, se organiz6 una campafa para la colecta
permanente de este tipo de productos y se colocaron contenedo-
res para los mismos en los sanitarios. Asimismo, en modalidad
virtual, se ofreci6 el conversatorio “Hablemos de menstrua-
cién”, con la intervencion de Michelle Diaz y la organizacién
Socialis, a fin de abrir un espacio de didlogo y reflexién sobre
el tema.

Sobresali6 la imparticién de cuatro charlas: “Disefios que
generan cambios. Menstruapedia Comic”, con Carla Giacummo
y Mariana Diaz, y “Explorando la menstruacién digna”, con la
colectiva Leyva, en el plantel Xochimilco; “Menstruacién
digna”, con la médica Marlene Ambriz, en el plantel Taxco; y
“Salud menstrual: del tabii ala gestién politica”, que se desarro-
116 en linea con la participacién de Lorena de la Pefia y Marianela
Meneghetti para abordar el tema desde una perspectiva politica
y de derechos.

Se promovié la inclusién y el respeto a las diversidades en
la comunidad universitaria con la Jornada Redes, Derechos y
Disidencias. En los planteles Taxco y Xochimilco, se presentd
la “Cartilla universitaria de buenas practicas enfocadas a la
poblacién LGBTIQ+” por medio de la plitica “Derechos de las
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diversidades y disidencias sexogenéricas en la Universidad”,
con la colaboracién de la Coordinacién para la Igualdad de Gé-
nero de la uNaM y la Oficina de la Abogacia General. Y, con la
intervencion de Erika Albarrdn, Jocelyn Molina, Carmen Rossette
y Sag Cruz, sellevé a cabo el taller “Hilando cuidados. Circulo de
escucha. Bordando nuestra voz”.

Ademas, se ofrecieron presentaciones de la siguientes publi-
caciones: Construyendo Caminos, un fanzine en el que se aborda
el acompafiamiento a las diversidades; Editions Malama, con la
participacién de Philippe Zwick Eby y Alejandro Herrerias Sil-
va; y el libro Manifiesto Queer, con Lizeth Gamboa y Benjamin
Martinez.

La Jornada 25N-Previniendo y Sensibilizindonos ante la
Violencia de Género contra las Mujeres y las Nifias, realizada
en noviembre de 2023, incluyd una serie de charlas, talleres y
actividades artisticas. Las charlas fueron las siguientes: “Un
acercamiento a la prevencién de la violencia contra las mujeres
y las nifias”, con la intervencién de las Defensoras de los De-
rechos Universitarios, Unidad Sur, en el plantel Xochimilco;
“La comunicacién No violenta sobre lo que estd vivo en mi”;
“Acompafamiento feminista en contextos de violencia letales”,
con Maria Fernanda Vaca y Andrea Bollo, coordinadoras de la
organizacién feminista comunitaria Las Vanders; y “Aprendien-
do a querer bien”, impartida por la psicéloga Lucero Milldn en
el plantel Taxco.

Sellevé a cabo un performance de Invasorix, grupo de trabajo
feminista queer, en colaboracién con el estudiantado delaFaD y
la profesora Lizeth Gamboa. Se present6 la novela grafica ¢Femi-
nismo?, ieso qué!, con la presencia de la autora Valeria Gallo y la
académica Erika Albarrdn. Y se impartieron dos talleres: “Quin-
to signo vital: reivindicamos la salud menstrual y su gestién”, a
cargo de Personas Orientadoras Comunitarias, dela Facultad de
Medicina, y “El fanzine y la narrativa resiliente”, a cargo de Ana
Laura Miranda, en el plantel Taxco.

Con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional de
la Mujer y la Nifia en la Ciencia, se ofrecid la charla “Tejido elec-
trénico: Denunciando la violencia hacia las mujeres indigenas
con tecnologia ancestral”, que cont6 con la participacién de la
artista Daris Rubio.
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En la Jornada de Ternura y Cuidados, realizada el 14 de fe-
brero de 2024, se llevaron a cabo las siguientes charlas-taller,
orientadas a reflexionar sobre las practicas afectivas: “Decons-
truyendo el noviazgo para todas las personas”, impartida por las
psicélogas Diana Gémez y Angela Ojeda del plantel Xochimilco,
y “Dela violencia al buen trato en los vinculos afectivos”, a cargo
delas Defensoras de los Derechos Universitarios, Unidad Sur, la
psicéloga Esther Rodriguez y la abogada Patricia Ibarra, en los
planteles Xochimilco y Taxco.

Durante las actividades conmemorativas del Dia Internacio-
nal de la Mujer (8M), se organizaron charlas, talleres y conferen-
cias. En los planteles Taxco y Xochimilco, se ofrecieron charlas
sobre los derechos de las mujeres por parte de Defensoras de
los Derechos Universitarios, Unidad Sur, con la participacién
de la psicéloga Esther Rodriguez y la abogada Patricia Ibarra.
También se impartié la conferencia presencial “Mujeres en la en-
cuadernacién en Disefio Editorial”, con Alicia Portillo; la charla
“Representaciones de ‘mujer moderna’ en los discursos visua-
les de las revistas femeninas mexicanas (1974-2000)”, de Violeta
Romo Norquist, transmitida en linea a través de la cuenta de
Facebook de la CINIG; y el taller “Hilando cuidados. Circulo de
escucha. Bordando nuestra voz”, dirigido por Erika Albarrdn y
Carmen Rossette.

En el plantel Taxco, se realizd el taller “Cuenta tu historia”,
una actividad sobre la creacién de fanzines a cargo de Ana Lau-
ra Miranda. Y en el plantel Xochimilco: la mesa redonda entre
representantes de editoriales “Otras narrativas feministas son
posibles”, y el taller “El Perzine: una forma de relatar historias”,
con la docente Miriam Torralba.

Se inaugur6 el Espacio Violeta en el Centro Documental
“Prof. José Maria Natividad Correa Toca”, plantel Xochimilco,
que resguarda, organiza y difunde material documental espe-
cializado en estudios de género, feminismo, cultura de paz y
derechos humanos en arte y disefio. La seleccién puede ser con-
sultada en formatos fisico y digital.

Por otro lado y con la finalidad de continuar creando espa-
cios paraladiversidad, se inaugur6 un grupo de canto en Lengua
de Sefias Mexicana con la comunidad estudiantil. La agrupacién
realizd una presentacién en la que interpretd tres canciones y
comparti6 vocabulario. Sus interpretaciones se han producido,
editado y divulgado para favorecer los procesos de inclusién.

En colaboracién con el Programa Universitario de Bioé-
tica (PuB) y la Unidad de Salud Integral para Personas Trans
(usIPT), en el mes de abril de 2024, se celebré la Semana de la
Inclusién. Se llevaron a cabo una serie de actividades dirigidas
ala comunidad estudiantil, con el propdsito de promover el au-
tocuidado como parte fundamental de la salud integral y pro-
porcionar herramientas para fomentar su practica en diferentes
dimensiones.

Durante el primer cuatrimestre de 2024, se abordd la problema-
tica de la convivencia con la fauna local. Para ello, se organizaron
jornadas de concientizacién, con el objetivo de fomentar una
convivencia respetuosa. Y, a partir de la propuesta del PUB para
establecer un plan de accién multidimensional, se planificé 1a vi-
sita de una persona experta para definir el problema y establecer
acciones concretas para su control. De manera complementaria,
se contemplo la realizacién de una serie de charlas sobre respon-
sabilidad animal, convivencia con fauna urbana y resolucién de
conflictos humano-animal.

Investigacion para una memoria
viva de los estudios de
género en arte y diseno

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026, a
lo largo de esta administracién se ha trabajado en desarrollar el
Repositorio de Arte y Disefio Especializado en Género (RADEG).
Esto se ha logrado a través de la firma de bases de colaboracién
con la Direccién General de Repositorios Universitarios de la
UNAM, capacitaciones en temas de derechos de autor y de ope-
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racién del software DSpace, y la creacién del programa de servicio
social Memoria y Comunidad FAD a través del Repositorio de
Arte y Disefio Especializado en Género.

Este proyecto ha reunido ala comunidad estudiantil y acadé-
mica para recuperar los esfuerzos histdricos de la FAD en temas
de arte y disefio con enfoque de género. Se han registrado tesis,
conferencias, libros, exposiciones y material didactico relacio-
nados, y se han reconocido las practicas artisticas de docentes,
estudiantes y la poblacién egresada de la facultad.

Para abonar a estas acciones, se ha llevado a cabo la Semi-
naria Permanente de Estudios de Género en Arte y Disefo, que
se conforma de charlas magistrales, conferencias y encuentros
internacionales en los que participan especialistas en el tema. En
este espacio extracurricular, se fomenta la investigacion tempra-
naen los estudios de género en arte y disefio y se contribuye ala
construccién colectiva desde una perspectiva inclusiva.

Asimismo, se continud con la realizacién del Diplomado
Internacional de Arte y Género, en colaboracién con la Coor-
dinacién de Difusién Cultural de la unaM y la Citedra Rosario
Castellanos de Arte y Género, con el propdsito de fortalecer las
lineas de investigacién de los programas académicos de la fa-
cultad.

Estas iniciativas, siempre acompaifiadas por especialistas,
buscan promover la incorporacién de la perspectiva de género
tanto en la vida universitaria como en los ambitos creativos.

<
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Facultad sustentable

En el periodo que comprende del mes de mayo de 2023 al mes
de abril de 2024, desde la FAD se organizaron talleres, cursos,
masterclass, laboratorios y eventos diversos, con el propésito de
abonar a estrategias ecolégicas y sustentables que mejoran la
calidad dela vida académica.

En colaboracién con la Unidad de Gestién Ambiental, de la
Facultad de Quimica de la UNAM, y en respuesta a la solicitud
de la comunidad FAD para el manejo responsable de residuos
de impacto ambiental, se convocé e invit6 a la planta docente a
tomar el taller “Manejo de residuos”, que se llevé a caboel 2y 3
de agosto de 2023, con la participacién de 33 docentes de las tres
licenciaturas que oferta la Facultad de Artes y Disefio.

Se cred el Laboratorio Interdisciplinario de Artes y Disefio
Sustentable (LADIS), que forma parte del Centro de Investiga-
cién-Produccidn (c1p) desde el periodo 2023-2. Al130 de abril de
2024, este laboratorio cuenta con la participacién de 20 docentes
y seis estudiantes de licenciatura.

Las acciones del LADIS incluyen fomentar la investigacion y
produccién interdisciplinaria en artes y disefio, con un enfoque
en las practicas sustentables y las pedagogias ambientales, asi
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como el desarrollo de proyectos que integran la biocultura, la
creatividad, la sustentabilidad y a la comunidad para promover
la educacion en favor del desarrollo sostenible y una cultura
ambiental. Para esto, se organizan talleres, cursos, masterclass y
eventos culturales o académicos que facilitan el intercambio de
conocimientos y experiencias colectivas. También se impulsa
la colaboracién con otras instituciones y organizaciones a nivel
local, nacional e internacional.

Como parte de las actividades del laboratorio, en el segundo
afo de esta administracién, se impartieron tres masterclass. La
primera, una colaboracién académica con el Instituto de Inves-
tigaciones Estéticas de la UNAM, se tituld “Técnicas tradicionales
de tefiido y produccién de pigmentos organicos” y fue impartida
por Tatiana Falcén Alvarez en el plantel Xochimilco y en la Uni-
dad de Posgrado en Artes y Disefio.

El objetivo de esta primera masterclass fue facilitar el in-
tercambio de conocimientos tedricos y practicos mediante
experiencias de aprendizaje enfocadas en la elaboracién de
pigmentos naturales para la preservaciéon de la biodiversidad
y el patrimonio biocultural, asi como para promover el uso
consciente de materiales tradicionales, biodegradables y recu-
perados. Ademas, se propuso una experiencia de dibujo al aire
libre con el alumnado con el propdsito de utilizar los pigmentos
naturales elaborados. Esta conexién permiti6 aprender sobre el
entorno natural, labiodiversidad, los ecosistemas y los impactos
humanos en la naturaleza.

La segunda masterclass fue “Disefio sistémico aplicado a la
sustentabilidad”, cuya finalidad fue brindar una visién general
sobre los principios del enfoque sistémico para abordar desafios
vinculados con la sustentabilidad en diversos contextos. Duran-
te la actividad, las y los participantes exploraron los conceptos
del pensamiento sistémico, aprendieron a identificar y mapear
sistemas complejos, analizaron dindmicas y disefiaron escena-
rios que pueden promover resultados positivos a largo plazo.
Con esta actividad se buscd, también, fomentar el desarrollo de

habilidades en la formulacion de estrategias de accién, la colabo-
racién interdisciplinaria y la gestién de la complejidad.

La dltimamasterclass, “Cuerpo, paisaje, alimento. Otras epis-
temologias para entender el habitat”, fue impartida en el plantel
Xochimilco por el arquitecto Victoriano Javier Martinez Carmo-
na, de la Facultad de Arquitectura de la unaM. Tuvo como fin
descubrir nuevas perspectivas sobre el concepto de “habitat” a
través de metodologias creativas que abarcan la arquitectura,
el disefio, el arte colaborativo, la biologia y los conocimientos
locales y tradicionales.

Redes y vinculos

Con el propésito de colaborar de manera conjunta para ampliar
y profundizar en las investigaciones sobre la sustentabilidad en
las artes y el disefio, el equipo del Laboratorio Interdisciplinario
de Artes y Disefio Sustentable (LADIS) se integrd a otras redes
de investigacién nacionales e internacionales. Cabe mencionar:
la Coordinacién Universitaria para la Sustentabilidad (cous),
el Instituto de Investigaciones Estéticas de la UNAM, Arts in So-
ciety Research Network, 1a Red de Jévenes Investigadores Kairés,
la Fundacién Red parala Educacién en Iberoamérica (FREI) y la
catedra de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educa-
cidn, la Ciencia y la Cultura (UNEsco) “Universidad e Integracién
Regional”.

En colaboracién con la cous, se organiz6 el Primer Encuen-
tro de Educacion para el Desarrollo Sostenible en las Artes y el
Disefio, celebrado de manera virtual el 17 de mayo de 2023. Este
evento tuvo como objetivo central promover la integracién de la
educacién para el desarrollo sostenible en el ambito de las artes y
el disefio, asi como fomentar la reflexion, el intercambio de ideas
y experiencias pedagégicas, al igual que la creacién de redes de
colaboracién entre profesionales, docentes y agentes de los sec-
tores cultural, educativo y creativo.

En el marco del trabajo institucional con la misma coordi-
nacién, se particip6 en la planeacién y gestion de actividades
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para el Festival Ciclista “La Fuga y el Pedal”, llevado a cabo el 2
de junio de 2023 en Las Islas de Ciudad Universitaria. Bajo la
direccién de especialistas, se disefiaron platicas informativas,
talleres practicos, musica en vivo, entre otras actividades, para
fomentar la adopcidon de practicas de movilidad sustentable en-
trela comunidad universitaria.

Se invitd, en este contexto, a docentes de la FAD a impartir
talleres de sensibilizacién creativa parala movilidad urbanay sus-
tentable. La programacién resultante, dirigida por académicas de
la facultad, fue inclusiva, ofrecié una valiosa reflexién sobre la
importancia de la movilidad sustentable, impulsé la creatividad
ylasensibilidad artistica e invitd a conformar comunidades mas
conscientes y responsables con el ambiente.

Asi, la profesora Iris Julieta Caballero Durdn, a través del ta-
ller “Dibujo de aves con pastel seco”, sensibilizé sobre la pérdida
de las aves y su vinculo con la contaminacién del aire. Por su
parte, la profesora Ana Mayoral Marin explord las sensibilidades
y afectividades urbanas desde la perspectiva artistica y la técnica
de bordado como medio de expresién y conexién con el entorno
urbano, a través de “Cartas ala Tierra”.

Gracias a las alianzas institucionales con la cous y la
UNESCO, se efectud la Premiacién de la Exposicién Itinerante:
Artes+Diseilo por una Urbe Sustentable, el 11 de septiembre
de 2023, en las instalaciones de la Unidad de Posgrado. La con-
vocatoria recibié un total de 20 obras artisticas, de las que tres de
licenciatura y tres de posgrado resultaron ganadoras.

El equipo del LADIS particip6 en el Laboratorio de Mundos
Imaginarios Comunes, como parte de la exposicién “Veo, veo.
Accionar visualidades”. Ademads, junto con estudiantes de la
FAD, se present la instalacién artistica participativa “Red sim-
bidtica”, hecha con materiales naturales y reutilizados, el dia
25 de noviembre de 2023; el propésito fue reflexionar sobre la
compleja relacién entre la sustentabilidad y 1a erradicacién de la vio-
lencia contra las mujeres, bajo el lema “Reimaginar un mundo
sustentable y libre de violencia a través de las artes y el disefio”.
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Del 13 al 15 de marzo de 2024, se realizé el vir Coloquio de
Disefio Sustentable e Innovacién Social “Nuevas rutas concep-
tuales y metodoldgicas para las artes y el disefio sustentable”,
coorganizado por el Centro de Investigacién-Produccion, el
Posgrado en Artes y Disefio, el LADIS, el Seminario Interdisci-
plinario de Arte y Disefio de la Facultad de Estudios Superiores
Cuautitlin (FEs Cuautitldn), la Universidad Auténoma Me-
tropolitana, la Universidad Auténoma del Estado de México,
la Universidad Iberoamericana y la UNEsco. Se llevé a cabo en
modalidad virtual, con la presentacién de 27 ponentes, y se re-
gistré la participacién de 415 personas durante los tres dias de
duracién.

Adicionalmente, se coordiné y concretd el primer compen-
dio de articulos de la edicién anterior del coloquio, en alianza
con la FES Cuautitldn. El volumen, conformado por 13 articu-
los, se publicé como el niimero especial “Intersecciones entre
Sustentabilidad, Artes y Disefio” (marzo-junio de 2024), de la
Revista de Estudios Interdisciplinarios del Arte, Disefio y la Cultura,
y se encuentra disponible para su consulta libre en la direccién:
https://masam.cuautitlan.unam.mx/seminarioarteydiseno/re-
vista/index.php/reiadyc/issue/view/12

Se dictaminé y se comenz6 el proceso de disefio del primer
tomo de la obra titulada “Educacién para el Desarrollo Sosteni-
ble en las Artes y Disefio”, que serd publicado por Ediciones FAD.
Este proyecto es parte integral de las labores de investigacién y
fue resultado del Primer Encuentro Internacional de Educacién
para el Desarrollo Sostenible en las Artes y Disefio 2023. El ma-
nuscrito se compone de seis capitulos —integrados por textos
recopilados a partir de las contribuciones académicas a dicho
encuentro—, y ofrece enfoques pedagdgicos innovadores que
impulsan la formacién de profesionales comprometidos y capa-
citados, sean hombres o mujeres, tanto para afrontar los retos
socioambientales como para promover la equidad y la inclusién
social. Se planea producir al menos tres tomos.
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El Servicios Integrales para el Bienestar (SIB) es una instancia
multidisciplinaria de la Facultad de Artes y Disefio mediante la
que se desarrollan estrategias para la prevencién, contencién,
asesoria, acompafamiento y atencién ala comunidad educativa
en temas de salud fisica, salud mental y desarrollo humano. Esta
conformado por los departamentos de Servicio Médico, Aseso-
ria Nutricional, la Coordinacién de Formacién Integral de la
Comunidad Estudiantil y Asesoria Psicolégica.

Destaco entre las actividades realizadas en este segundo afio
de gestién, la Semana de Inclusién, llevada a cabo en el mes de
abril con la colaboracién de la Direccién General de Educaciéon
Normal y Actualizacién del Magisterio, la Facultad de Estudios
Superiores Aragén (FES Aragén) y el Programa Universitario de
Bioética (puB) de la uNam. Dicho evento incluy6 tanto la reali-
zacién de conferencias y talleres, que abordaron temas de mo-
vilidad, inclusién y participacién de personas con discapacidad,
como la presencia del programa El PUB en tu Comunidad.

2:

(o]
~

SEGUNDO INFORME 2023-2024



2!

DR. MAURICIO DE JESUS JUAREZ SERVIN

(6]
oo}

Servicios integrales para la
salud: Servicio Médico

En los planteles Taxco y Xochimilco, el drea de Servicio Médico
brindo asistencia en el primer nivel de atencién a 871 personas,
en la mayoria de los casos sin necesidad de cita previa, de mayo
de 2023 a abril de 2024.

En la FAD Xochimilco, se atendi a 797 personas de la comu-
nidad, quienes acudieron por distintos padecimientos, tales
como: afectacién en vias respiratorias, gastroenteritis, dolor
abdominal, dismenorrea, cefaleas, heridas por la manipulacién
de objetos punzocortantes, esguinces, torceduras, hipotension,
episodios de ansiedad moderada a severa, reacciones alérgicas,
contusiones por traumatismos, entre otros padecimientos. Las
urgencias en salud mental se derivaron al drea de Asesoria
Psicoldgica para su valoracién o canalizacién a instituciones
especializadas.

Se cont6 con el siguiente personal: dos médicos, una en-
fermera de base y ocho médicas pasantes. Las pasantes, que
realizaban su servicio social, fueron capacitadas tanto en igual-
dad de género y diversidad como en temas de salud mental (por
parte de la Facultad de Psicologia de la uNaM); ademds, tomaron
el curso certificado por la Facultad de Medicina: “Primeros Au-
xilios / Advanced Trauma Life Support (ATL)”.

Con el apoyo de la Direccién General de Atenci6n a la Sa-
lud (DGAS), se renovo el siguiente equipo médico y material de
curacién: dos tanques de oxigeno, una silla de ruedas, muletas,
oximetros de pulso, baumanémetros (digital y manual), un res-
pirador Ambu, mascarillas, una camilla rigida para traslado de
pacientes inconscientes, un laringoscopio, un estuche diagnds-
tico y equipo de sutura, entre otros.

Se brind6 asesoria personalizada de acuerdo con los siguien-
tes marcadores de alta vulnerabilidad: nutricién, enfermedades
crénicas, sustancias adictivas, sexualidad y reproduccién, violen-
cia intrafamiliar y salud mental. También se ofrecieron asesorias
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con base en factores protectores, tales como: la percepcién de
buena salud, actividad fisica, el entorno y los estilos de vida de
la comunidad. Todo lo anterior a partir de los resultados del exa-
men médico automatizado (Ema), que fue aplicado durante la
jornada de bienvenida de la generacién 2023.

Se adquirieron y distribuyeron 3 sillas de ruedas en diversos
puntos focales del plantel Xochimilco, con el objetivo de eficien-
tar la atencién y traslado de las personas que lo requieran en
cualquier espacio del plantel.

Se proporcioné atencién médica a 74 miembros de la comu-
nidad de la FAD Taxco, quienes acudieron al rea por diversos
padecimientos, entre los que destacan: rinofaringitis aguda, fa-
ringitis, gastritis, dermatitis, contusion leve, dengue, infeccién
en vias urinarias, picadura de insecto, rinitis, sinusitis, neural-
gia, ansiedad, cefalea, sacrolumbalgia y heridas leves.

Serealizaron tres charlas informativas parala procuracién de
la salud, con los siguiente titulos: “Dengue: causa, diagnéstico,
tratamiento y prevencién”, “ETs: enfermedades de transmisién
sexual, agente, causa y tratamiento. Medidas de prevencion” y
“Menstruacién: ciclo, cambios y medidas de higiene”.

Atencion individual planteles Taxco y Xochimilco

o 10 20 30 40 50 60 70 80

74 34 DN
Taxco 40

o 100 200 300 400 500 600 700 800

797 626 MR

Xochimilco 171

87 1 en total 660 Mujeres ® 2] lI Hombres
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Personal del area de salud infegral
planteles Taxco y Xochimilco

10

Psicologia

1
24

Nutriologia

Enfermeria

Medicina
Total

Asesoria nutricional

Se consolidé el drea de Asesoria Nutricional, que proporcioné

atencion a 73 personas de la comunidad FAD, la mayoria solicité

el servicio con el objetivo de mejorar sus habitos nutricionales

y conseguir un peso adecuado para su salud. Unicamente nueve

pacientes asistieron con algtin problema complejo, por ejemplo:

riesgos de trastornos alimenticios.

Asesorias nutricionales, planteles a Taxco y Xochimilco

Tipo de asesoria

47

Generales,
plantel Xochimilco

24
Seguimiento,
plantel Xochimilco

2

Generales,
plantel Taxco

16

31

preeeERRRRROREND
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Talleres y actividades
de educacion nutricional

Debido ala alta demanda del servicio de nutricién, se implementé

un sistema de citas y sellevaron a cabo diversos talleres grupales

que permitieron ampliar la atencién entre marzo de 2023 y abril

de 2024.

en total

49 [ Mujeres

24

Hombres
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Se impartid, por ejemplo, el taller “Eleccién de productos ali-
menticios” para identificar el etiquetado de productos y fomentar
la elaboracién de alimentos fuera de casa de forma saludable.

Serealiz6 una estrategia de intervencién comunitaria donde
se colocaron una serie de instrumentos conocidos como “pipi-
metro”, ubicindose en los sanitarios del plantel Xochimilco;
esta actividad tenia el propdsito de identificar si la cantidad de
liquido que proporcionamos a nuestro cuerpo es la adecuada,
bajo una escala de color ideal de orina.

A través del drea de Asesoria Psicoldgica, se realizé la Jorna-
da Detox, cuyo propdsito fue sensibilizar sobre la importancia
de adquirir hdbitos saludables de manera consciente y lograr
una relacién sana con los alimentos.

Enmarzoy abril de 2024, en colaboracién con el drea deportiva
dela FAD, serealizé la camparia Fiesta Saludable, con la finalidad
de promover el deporte y la salud integral por medio de la activi-
dad fisica y la buena alimentacién. Durante esta campaiia, que
conmemord el Dia Mundial de la Actividad Fisica y los 10 afios
de la transformacién de la Escuela Nacional de Artes Pldsticas en
la Facultad de Artes y Disefio, se brindé asesoria nutricional,
y se organizaron diversas actividades lddicas y recreativas que
permitieron la convivencia y la activacién del cuerpo.

Promocion de la salud a través
de los Servicios Integrales
para el Bienestar

Desde la Coordinacién de Formacién Integral de la Comunidad
Estudiantil, se implementd una variedad de actividades en bene-
ficio de la poblacién de la FAD, a partir de estrategias educativas
de formacién y difusién sobre salud fisica, mental y emocional,
que se desarrollaron en el segundo afio de esta gestién.

Se coordind el programa de servicio social Promocién de la
Salud a través de los Servicios Integrales para el Bienestar, en

el que particip6 poblacién egresada tanto de la FAD como de la
Facultad de Medicina de la uNAM, en la modalidad de Programas
Universitarios. Asi, se consolidé un grupo multidisciplinario
conformado por 17 profesionales de la medicina, la psicologia,
la nutriologia, las artes visuales y el disefio y la comunicacién
visual.

Con el apoyo de dicho grupo, se disefiaron diferentes mate-
riales, como infografias, carteles, videos, y materiales didacticos
y de difusidn, con el propésito de dar continuidad a las campa-
fias de prevencién y educacién de la salud.

Servicio social: promocion de la salud a través
de los servicios integrales para el bienestar

Licenciatura Alumnado egresado
Médico Ciryjano — 6
Disefio y Comunicacién Visual —— 5
Psicologia — 4
Nutriologia — 1
Artes Visuales 1

17

Alumnos
en total

En 2023, sellevd a cabo un plan de actividades para atender y
asesorar al estudiantado en temas de prevencién de enfermeda-
des, endocrinologia, dermatologia y gastroenterologia. También
se brindaron recomendaciones sobre valoracién ginecoldgicay se
ofrecié la conferencia “Importancia de una buena alimentacién”.

[l
(62}

SEGUNDO INFORME 2023-2024



2

o
(&)

DR. MAURICIO DE JESUS JUAREZ SERVIN

De modo complementario, se impartieron talleres presenciales
y virtuales de salud integral sobre convulsiones y quemaduras,
lipotimia e hipoglucemia, fracturas y esguinces, hemorragias,
primeros auxilios psicolégicos, nutricién, entre otros temas.
Sobresalié el taller “Protocolo en casos de epilepsia y crisis con-
vulsivas”, que derivé en la conformacién de una red de apoyo
para el alumnado que requeria acompafiamiento.

Talleres de salud integral y primeros auxilios

Docentes
Taller

Quemaduras y convulsiones
Lipotimia e hipoglucemia
Fracturas y esguinces

Azicar en su justa medida
Primeros auxilios psicoldgicos

Hemorragias y protocolos en caso de autolesién

N = = N = = A

RCP y atragantamiento

Estudiantes
Taller

Aziicarensujustamedida 4

1 6 en total

Asimismo, durante la Semana de Bienvenida a la generacién

2023, se instalaron mesas de informacién sobre los diferentes

servicios y actividades que desarrollan las dreas de atencién ala

salud para la comunidad de la facultad.

Campanas de salud

En otofio de 2023, se llevaron a cabo dos campafias de salud in-
tegral, con la participacién del Instituto Mexicano de Seguridad
Social (1Mss). Se aplicaron las vacunas contralainfluenzay con-
tra el SARs-cov-2; se distribuyeron sobres de Vida Suero Oral,
frascos de acido fdlico y preservativos masculinos; y se brindé
informacién en temas de salud y bienestar.

Adicionalmente, los dias 14 y 15 de febrero de 2024, se celebrd
la campariia de sexualidad Vive con Salud y Responsabilidad. En
este evento, se brindé asesoria; se entregaron 687 cartillas sobre
los derechos sexuales de adolescentes y jovenes; y se impartie-
ron las charlas: “Desenredando mitos: una charla sin pelotas”,
“Aborto: explorando realidades”, “Dismenorrea: ;qué onda con
el dolor menstrual?” y “Dispareunia: (qué onda con el dolor du-
rante la relacién sexual?”

En el marco de dicha campafia, especialistas de la Unidad
Meédica Familiar UMF 7, del 1Mss, proporcionaron informacién
sobre la salud sexual y registraron un total de 687 aceptantes de
métodos anticonceptivos de la siguiente manera:

Aceptantes de métodos anticonceptivos

50 100 150 200

Método anticonceptivo

Parches anticonceptivos 81

Hormonales inyectables 69

Hormonalesorales 46 [l

Dispositivos intrauterinos medicados 23

Implante subdérmico 24 [l

Condén femenino 330 I ——8

Condén masculino 114

Aceptantes

250

300

350

687 en total
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En marzo de 2024, se realizé la Jornada de la Prevencién del
Virus de Papiloma Humano (vPH), donde se proporciond infor-
macion sobre los riesgos que existen al contraer esta enfermedad.
Serealizaron actividades de integracién, y se repartieron preser-
vativos masculinos, material informativo y 42 cartillas sobre los
derechos sexuales de adolescentes y jovenes.

Por ultimo, en el mes de abril de 2024, se impartieron los ta-
lleres “Juntos por una salud integral”. Contemplaron la preven-
cién de enfermedades, primeros auxilios psicoldgicos, el manejo
de heridas y hemorragias, el protocolo de atencién médica de la
FAD, la alimentacién saludable, 1a sexualidad, entre otros temas.

Servicios integrales para la
salud: Atencién Psicolégica

En el drea de Asesoria Psicoldgica de los planteles Taxco y Xo-
chimilco, se ofrecieron servicios de primer nivel de atencién en
salud mental a 205 personas, del mes de marzo de 2023 al mes
de abril de 2024. Los principales motivos de consulta fueron los
siguientes: interés por participar en talleres, solicitud de ase-
soria psicoldgica, ansiedad, intervenciones en crisis, malestar
emocional y problemas familiares.

Personas atendidas en el area de atencion psicologica
planteles Taxco y Xochimilco

Personas © 50 100 150
atendidas

38 | \
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Derechos Universitarios,

A partir de este primer nivel de atencién, con el objetivo de
dar continuidad a su tratamiento y procurar su préxima recupe-
racién, se canaliz6 a las y los pacientes que lo requirieron a una
de las tres dreas de servicios especializados: la Clinica de Salud
Mental, la Defensoria de los Derechos Universitarios, Unidad
Sur, y el Programa de Atencion para Depresion y Riesgo de Sui-
cidio (PADRYS).

Area de servicios especializados

PADyRS

Unidad Sur

26

Clinica de Salud Mental

38 pacientes en total

En materia de género, se pregunt6 a la poblacién solicitante
sobre su identidad de género. Los resultados fueron los siguien-
tes: el 69% (142n) se identific6 como femenino, el 19% (39n)
como masculino, el 4.4% como no binario, el 2.9% como fluido,
el 1.5% como agénero, el 1% como bigénero y el 1% neutro.

Adicionalmente, en lo referente al servicio social, se capaci-
t a cuatro personas egresadas de la licenciatura en Psicologia,
quienes, entre otras actividades de psicoeducacion, realizaron
coterapia en el consultorio bajo supervision de especialistas.

Promocion de la salud a través
de la asesoria psicologica

Con el propésito tanto de implementar estrategias de autorregu-
lacién emocional como de crear espacios seguros parala libre
expresidn de problemadticas individuales y en convivencia,

dentro y fuera del espacio escolar, se realizaron 24 actividades
psicoeducativas, en el segundo afio de esta administracién.

En el plantel Taxco, se llevaron a cabo las siguientes activi-
dades: “Derribando mitos del amor romdantico”, “El ABc de la
salud mental”, “8M Didlogos de reflexién”, “Gestién del estrés
escolar”, “Taller de yoga y mindfulness”, “Prevencién de conduc-
tas de riesgo” y “Ansiedad sos”. Asimismo, se impartieron las
charlas: “Comunicacién No Violenta, c6mo comunicar desde
el corazén”, “Habilidades psico-socio-emocionales”, “Espacios
libres de violencia” y “Aprendiendo a querer bien”.

En el plantel Xochimilco, el equipo de profesionales en psico-
logia fue responsable de la Comunidad de Practicas Meditativas,
que gird en torno a pricticas de atencién consciente, y de las
charlas: “Comunicacién No Violenta, sobre lo que esta vivo en
mi”, “Circulos de didlogo”, “Emociones e inclusién psicosocial
en el aula”, “Estrategia de manejo emocional en el aula”, “Ha-
bilidades sociales” y “Deconstruyendo el noviazgo para todes”.
También se desarrollaron las actividades: “Rueda de emociones:
herramienta para potenciar la inteligencia emocional en el aula”,
“Reconfiguracién del pensamiento sensible, deconstruccién vi-
sual de lo femenino”, “Radiobocina” y la Jornada de Detox. Se
registr6 una asistencia de 569 personas.

Asimismo, a manera de intervenciones grupales breves, se
impartieron tres talleres a un total de 117 participantes. Fueron
los siguientes: “Comunicacién No Violenta”, realizado en dos
ocasiones; “Manejo de estrés y regulacién emocional con mind-
fulness”, en tres ocasiones; y “Serenidad”, en tres ocasiones.

Programa de Neurodivergencias

Para atender a la poblacidn estudiantil y docente de la Facultad
de Artes y Disefio, asi como para responder el pliego petitorio de
2023, se organizaron cursos sobre neurodivergencias y se solici-
té el apoyo correspondiente ala Unidad de Atencién a Personas
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con Discapacidad (uUNaPDI). Gracias a esta accién, se logro la
realizacién de distintas actividades.

Con la participacién de 52 miembros del profesorado y cinco
ponentes, se llevé a cabo el taller intersemestral de formacién
docente “Uniendo mentes creativas en la exploracién de las neu-
rodivergencias”, del 31 de julio al 4 de agosto de 2023.

En otofio de 2023, y en colaboracién con la UNAPDI, se aplicé
el cuestionario de set ampliado del Washington Group, para iden-
tificar los tipos de discapacidad que existen en la FAD y solicitar
el apoyo correspondiente. El resultado fue el que se muestra en
el cuadro siguiente:

Personas en situacion de discapacidad a partir
del set ampliado del Whashington group

Auditiva

46

Gran total
Psicosocial

Motriz

16
- I
Mdltiple

En vinculacién también con la UNAPDI, se logro el respaldo
de un voluntario que ofrecié apoyo para la comunicacién por
medio de la Lengua de Sefias Mexicana (LsM), en atencién a es-
tudiantes que requieren este servicio.

Finalmente, del 22 al 26 de enero de 2024, se realizé el taller
presencial “Uniendo lazos en comunidad: estrategias para el de-
sarrollo humano en la practica docente de las artes y el disefio”,
con una participacién de 14 miembros del profesorado y cinco
ponentes.
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MOVIMIENTO
ESTUDIANTIL 2023,
PLANTEL XOCHIMILCO

Durante casi cinco meses del primer semestre de 2023 el plantel
Xochimilco fue tomado por un grupo estudiantil que convocé a
un paro de labores. Sus demandas fueron incluidas en 17 puntos
de un pliego petitorio. Desde el primer dia del movimiento la
administracién atendié las demandas y ofreci6 soluciones o, en
su caso, alternativas a las peticiones legitimas de la comunidad
estudiantil.

Con el firme compromiso de trabajar en beneficio de toda la
comunidad FAD, para forjar un futuro académico y profesional
mds prometedor, la administracién mantuvo apertura al didlogo
e invitd de manera reiterada a la reflexién, en atencién a las de-
mandas del movimiento estudiantil se llevaron a cabo 24 mesas
de trabajo entre el grupo estudiantil que mantenia retenidas las
instalaciones y las autoridades de la facultad, dos mesas de tra-
bajo mds con el Secretario General de la UNAM y una mas con
autoridades de Rectoria y la titular de la Defensoria (también
a solicitud de dicho grupo se programé una mesa adicional, ala
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cual no asistieron); todos estos esfuerzos se llevaron a cabo para
tratar los 17 puntos que integran el pliego petitorio

y que resultaron en la implementacién de 106 acciones que
dan solucién a peticiones de manera concreta, desde las atribu-
ciones y responsabilidad de esta administracién y del ambito de
competencia de las instancias universitarias.

La comunicacién con las personas representantes del movi-
miento fue transparente, las convocatorias a las mesas de trabajo
fueron abiertas, publicas y sus resultados se daban a conocer
de inmediato por las vias oficiales de la FAD y, a pesar de ser
descalificados los esfuerzos y respuesta inmediata por las per-
sonas que tenian la facultad tomada, se mantuvo una constante
comunicacién con la comunidad por correo electrénico y en la
pagina web de la facultad se incluyd el apartado “Mesas de tra-
bajo” que daba cuenta de las minutas y comunicados, asi como
un detallado seguimiento de los avances y acciones que se han
llevaban a cabo, respaldados por documentos probatorios, entre
ellos: siete comunicados emitidos y un informe minucioso del
presupuesto asignado y ejecutado durante el primer semestre de
2023. Ademads, se publicaron cuatro minutas y 13 actas de trabajo
correspondientes alas 17 mesas de trabajo realizadas. Esta inicia-
tiva refleja el compromiso de la administracién para garantizar
la transparencia y rendicién de cuentas, mantener una comu-
nicacién abierta con la comunidad universitaria y fomentar un
ambiente de didlogo y colaboracién.

Es de resaltar el esfuerzo de toda la comunidad para evitar
un impacto negativo en el avance académico del estudiantado,
en tanto se plantearon acciones académico-administrativas para
avanzar en el semestre y recuperar las clases, de tal manera que
la gran mayoria de las y los alumnos mantuvieron sus clases en
linea, lo que se logrd con el apoyo del H. Consejo Técnico y con
el compromiso de nuestra planta docente, que mantuvo y con-
cluyé el semestre escolar que estaba siendo atravesado por este
movimiento. Sin embargo, las instalaciones fueron saqueadasy
el dafio alas oficinas de gobierno, obra artistica, instalaciones de

servicio, como el centro de cdmputo y comedor, fueron de lamen-
tary, ain se trabaja en la recuperacién de informacién e insumos
que son necesarios para nuestra comunidad estudiantil.

La Direccién de la Facultad de Artes y Disefio refrenda su
compromiso de trabajo en equipo para enfrentar los desafios
presentes y futuros, con el firme objetivo de lograr una mejor
facultad para toda la comunidad, trabajamos dia a dia en miras
a sanear el tejido social de la FAD.
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